
НОВОЕ В РЕГИОНАЛЬНОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
за период с 11 по 15 марта 2024 г. 

 

Новость Содержание Документ 

ДОКУМЕНТЫ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ 

Утверждено Положение о 
проведении 
регионального этапа 
Всероссийского конкурса 
профессионального 
мастерства в сфере 
социального 
обслуживания в Ханты-
Мансийском автономном 
округе - Югре 
 

Целью регионального этапа конкурса является 
стимулирование профессиональной деятельности 
поставщиков социальных услуг, состоящих в реестре 
поставщиков социальных услуг, органов социальной защиты 
населения, осуществляющих полномочия по представлению 
социальной помощи на основании социального контракта, 
работников системы социальной защиты и социального 
обслуживания, распространения передовых форм и методов 
их работы. 

Установлено, что ответственным за проведение 
регионального этапа конкурса является Департамент 
социального развития автономного округа. 

Региональный этап конкурса проводится ежегодно в 
соответствии с Положением, Условиями и порядком 
проведения конкурса, утвержденными приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 28.07.2021 N 
520н, по номинациям, установленным постановлением 
Правительства РФ от 01.03.2011 N 121. 

Уточнено, что призеры регионального этапа конкурса 
награждаются дипломами I, II, III степени и единовременным 
денежным вознаграждением в следующих размерах: 50 тыс. 
рублей - призеру, занявшему 1 место; 30 тыс. рублей - 
призеру, занявшему 2 место; 20 тыс. рублей - призеру, 
занявшему 3 место. 

Победители, занявшие первые места регионального 
этапа конкурса в каждой номинации, становятся участниками 
федерального этапа конкурса. 

 

Постановление 
Правительства 
ХМАО - Югры от 
15.03.2024 N 97-
п 
 

Внесены изменения в 
Положение об 
установлении системы 
оплаты труда 
работников 
государственных 
образовательных 
организаций Ханты-
Мансийского 
автономного округа - 
Югры, 
подведомственных 
Департаменту 
образования и науки 
Ханты-Мансийского 
автономного округа - 
Югры 
 

В частности, уточнены порядок и условия 
осуществления компенсационных и стимулирующих выплат, а 
также иных выплат работникам организаций. 

Так, доплаты за квалификационную категорию 
педагогическим работникам, работу в сельской местности 
относятся к стимулирующим выплатам; ежемесячные 
доплаты за ученую степень, на обеспечение 
книгоиздательской продукцией и персональная доплата к 
окладу (должностному окладу) - к иным выплатам. 

Кроме того, уточнено, что в образовательной 
организации высшего образования оклад (должностной 
оклад) президента образовательной организации высшего 
образования устанавливается на 5% ниже оклада 
(должностного оклада) руководителя образовательной 
организации высшего образования. 

 

Приказ 
Департамента 
образования и 
науки ХМАО - 
Югры от 
06.03.2024 N 9-
нп 
 

Заключено Отраслевое 
соглашение между 
Департаментом 
образования и науки 
Ханты-Мансийского 
автономного округа - 
Югры и Ханты-
Мансийской окружной 
организацией 
Профессионального 
союза работников 
народного образования и 
науки Российской 
Федерации на 2024 - 2026 
годы 

Целью Соглашения является определение в договорном 
порядке согласованных позиций сторон по созданию 
необходимых трудовых и социально-экономических условий 
для работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, в том числе 
образовательных организаций, а также организаций, 
осуществляющих обучение, находящихся в ведении 
Департамента образования и науки автономного округа, и 
обеспечению их стабильной и эффективной деятельности, на 
повышение социальной защищенности работников сферы 
образования, введение дополнительных мер социальной 
поддержки, а также на повышение взаимной ответственности 
сторон за результаты деятельности работников сферы 
образования. 

Определено, что сторонами Соглашения являются: 

Отраслевое 
соглашение от 
22.02.2024 
 

https://www.consultant.ru/regbase/cgi/online.cgi?BASENODE=24478-3&req=doc&cacheid=4CF65DF8826F7B83A7476CAD99F29FAF&mode=searchcard&rnd=0.4156736464916819&base=RLAW926&n=298525#AFZJL7UCIFAOK1W21
https://www.consultant.ru/regbase/cgi/online.cgi?BASENODE=24478-3&req=doc&cacheid=662EA3590ABC3BCE2B493F64878FAA0C&mode=searchcard&rnd=0.4156736464916819&base=RLAW926&n=298345#j3mJL7UgRNxgFObN1
https://www.consultant.ru/regbase/cgi/online.cgi?BASENODE=24478-3&req=doc&cacheid=2D2425B923B61FD12C4F9706B5FF6809&mode=searchcard&rnd=0.49450766396749146&base=RLAW926&n=298183#BzoIL7U6oFeloymE
https://www.consultant.ru/regbase/cgi/online.cgi?BASENODE=24478-3&req=doc&cacheid=2D2425B923B61FD12C4F9706B5FF6809&mode=searchcard&rnd=0.49450766396749146&base=RLAW926&n=298183#BzoIL7U6oFeloymE


 - работники образовательных организаций, 
подведомственных Департаменту, в лице их полномочного 
представителя - Ханты-Мансийской окружной организации 
Профессионального союза работников народного 
образования и науки РФ; 

 - работодатели - образовательные организации, 
подведомственные Департамент, в лице их полномочного 
представителя - Департамента. 

Положения Соглашения обязательны для исполнения 
для работников и работодателей, на которых оно 
распространяется, применяются при заключении 
коллективных договоров в образовательных организациях, 
трудовых договоров с работниками организаций и при 
разрешении индивидуальных и коллективных трудовых 
споров, а также применяются при заключении 
территориальных отраслевых соглашений в сфере 
образования автономного округа, которые не могут содержать 
условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, 
установленный законодательством РФ и законодательством 
автономного округа, региональным трехсторонним 
соглашением и настоящим Соглашением. 

Уточнено, что Соглашение открыто для присоединения к 
нему других работодателей. 

Срок действия Соглашения ограничен 31.12.2026 
включительно. 

 

ДОКУМЕНТЫ ГОРОДА СУРГУТА 

Внесены изменения в 
Положение о порядке 
управления и 
распоряжения 
имуществом, 
находящимся в 
муниципальной 
собственности, утв. 
решением Думы города 
Сургута от 07.10.2009 N 
604-IV ДГ 
 
 

В частности, установлено, что муниципальное 
имущество может передаваться в безвозмездное 
пользование иным юридическим и физическим лицам также в 
целях реализации органами территориального 
общественного самоуправления инициатив по вопросам 
местного значения. 

 

Решение Думы 
города Сургута 
от 06.03.2024 N 
516-VII ДГ 
 

С 10.04.2024 по 10.05.2024 
в городе Сургуте 
проводится XII 
Молодежного фестиваля 
искусств "Зеленый шум" 
 

Утверждены Положение о проведении фестиваля, состав 
организационного комитета по его подготовке и проведению, 
состав экспертного совета XII Молодежного фестиваля, а 
также план по подготовке и проведению фестиваля. 

Так, целями XII Молодежного фестиваля искусств 
"Зеленый шум" являются: 

- раскрытие творческого потенциала молодежи города 
Сургута; 

- создание позитивного имиджа города Сургута как 
территории молодых талантов. 

Фестиваль проводится в муниципальном автономном 
учреждении "Сургутская филармония" при участии 
департамента культуры и молодежной политики 
Администрации города. Место проведения: город Сургут, 
улица Энгельса, дом 18. 

Определено, что фестиваль проводится по 
направлениям "Музыка", "Визуальное искусство", 
"Театральное искусство", "Коммуникация". При этом 
программа фестиваля может состоять, в частности, из: 
выступлений солистов с муниципальными оркестрам, 
концертов юных исполнителей (солистов, ансамблей, 
оркестров), мастер-классов, выставок. 

Возрастные категории участников: 
- участники профессиональной группы - до 30 лет; 
- участники юниорской группы - до 18 лет; 
- отдельные деятели музыкального и изобразительного 

искусства. 

Постановление 
Администрации 
города Сургута 
от 05.03.2024 N 
910 
 

https://www.consultant.ru/regbase/cgi/online.cgi?BASENODE=24478-3&req=doc&cacheid=12C567A2FC9D54FD7A3A2BC0A4D777BE&mode=searchcard&rnd=0.4156736464916819&base=RLAW926&n=298199#aaxJL7UaiFFk4Mtn3
https://www.consultant.ru/regbase/cgi/online.cgi?BASENODE=24478-3&req=doc&cacheid=6646AFF2CA6953C397EC4E10DA5EA561&mode=searchcard&rnd=0.4156736464916819&base=RLAW926&n=298176#nXAKL7UakTBbX01i


 

ДОКУМЕНТЫ ЯМАЛО-НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА 

Уточнены категории 
получателей 
единовременной 
выплаты и мер 
социальной поддержки 

К категориям граждан, имеющим право на 
предоставление социальных мер поддержки, установленных 
постановлением Правительства ЯНАО от 03.06.2022 N 543-П, 
дополнительно отнесены граждане, выполняющие задачи, 
возложенные на Следственный комитет РФ, на территориях 
Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 
Республики, Запорожской области и Херсонской области. 

Кроме того, уточнено, что единовременная выплата в 
размере 3 000 000  руб. в равных долях каждому члену семьи, 
выплачивается также в случае гибели (смерти) сотрудника 
следственного управления Следственного комитета РФ по 
ЯНАО, направленных (командированных, переведенных на 
временную или постоянную работу к другому работодателю) 
для выполнения задач, возложенных на Следственный 
комитет РФ, на территориях Донецкой Народной Республики, 
Луганской Народной Республики, Запорожской области и 
Херсонской области. 

Единовременная выплата в размере 1 000 000 руб. 
предоставляется также сотруднику следственного 
управления Следственного комитета РФ по ЯНАО, 
направленным (командированным, переведенным на 
временную или постоянную работу к другому работодателю) 
для выполнения задач, возложенных на Следственный 
комитет РФ, на территориях Донецкой Народной Республики, 
Луганской Народной Республики, Запорожской области и 
Херсонской области, и получившему ранение (контузию, 
травму, увечье) при выполнении задач, возложенных на 
Следственный комитет РФ, на указанных территориях. 

 

Постановление 
Правительства 
ЯНАО от 
11.03.2024 N 
111-П 

ДОКУМЕНТЫ ГОРОДА МУРАВЛЕНКО 

Определен механизм 
предоставления 
компенсации расходов 
работникам и членам их 
семей в случае переезда 
в другую местность за 
пределы автономного 
округа в связи с 
прекращением с 
работниками трудовых 
договоров по любым 
основаниям (в том числе 
в случае смерти 
работника), за 
исключением 
увольнения за виновные 
действия 

Установлено, что право на компенсацию расходов 
работнику и членам его семьи, связанных с переездом за 
пределы автономного округа к новому или прежнему месту 
жительства, возникает с даты расторжения с работником 
трудового договора либо предоставления работнику отпуска 
с последующим увольнением и сохраняется в течение шести 
месяцев со дня увольнения работника. 

Наряду с оплатой проезда самого работника 
работодатель оплачивает стоимость проезда неработающим 
членам его семьи. 

Обратиться с заявлением о возмещении расходов, 
связанных с переездом за пределы автономного округа, и 
необходимыми документами к работодателю вправе 
работник или один из его членов семьи (в случае смерти 
работника). 

Компенсация расходов работнику и членам его семьи, 
связанных с переездом за пределы автономного округа, 
производится работодателем однократно. 

Оплата стоимости проезда (переезда) работника 
учреждения и членов его семьи оплачивается по 
фактическим произведенным расходам на основании 
представленных проездных документов, но не выше 
стоимости проезда: воздушным транспортом - по тарифу 
экономического класса; железнодорожным транспортом - по 
тарифу одного места в 4-местном купе скорого фирменного 
поезда; водным транспортом - по тарифу в каюте V группы 
морского судна регулярных транспортных линий и линий с 
комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II 
категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I 
категории судна паромной переправы; автомобильным 
транспортом - в автомобильном транспорте общего 
пользования (кроме такси); личным транспортом - по 
кратчайшему пути, определяемому в соответствии с ч. 3 ст. 5 
Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих 
в органах местного самоуправления, муниципальных 
учреждениях муниципального образования город 

Решение 
Городской Думы 
города 
Муравленко от 
29.02.2024 N 303 

https://www.consultant.ru/regbase/cgi/online.cgi?BASENODE=24458-3&req=doc&cacheid=7D360AED4BB407778AE0E625D798286B&mode=searchcard&rnd=TUkoBA&base=RLAW906&n=191178#qg46L7UUF8YBq9QK3
https://www.consultant.ru/regbase/cgi/online.cgi?req=doc&base=RLAW906&n=191252&cacheid=BCF8783CFD70F566193827FF878CF900&mode=splus&rnd=vo0RlQ#ksZ8L7UvdxSJ6T7R


Муравленко. 
 

Расширен перечень 
категорий лиц, которые 
освобождены от уплаты 
земельного налога 

Установлено, что от уплаты земельного налога 
освобождаются физические лица из числа категорий: 

граждан Российской Федерации, призванных на военную 
службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской 
Федерации; 

граждан, заключивших в добровольном порядке контракт 
о прохождении военной службы для участия в специальной 
военной операции, являющихся гражданами Российской 
Федерации, иностранными гражданами; 

военнослужащих и сотрудников федеральных органов 
исполнительной власти и федеральных государственных 
органов, в которых федеральным законом предусмотрена 
военная служба, сотрудников органов внутренних дел 
Российской Федерации, принимающих участие в специальной 
военной операции; 

граждан, изъявивших добровольное желание принять 
участие в специальной военной операции в составе отрядов 
"БАРС", являющихся гражданами Российской Федерации, 
иностранными гражданами; 

членов семей вышеуказанных лиц (супруга (супруг), 
состоящая (состоящий) в зарегистрированном браке; ребенок 
(дети), в том числе приемный, подопечный, не достигший 
возраста 18 лет; ребенок (дети), в том числе приемный, 
подопечный, обучающийся в образовательных организациях 
по очной форме обучения, до окончания обучения, но не 
более чем до достижения им возраста 23 лет, и не 
вступивший в брак; родители (усыновители)). 

 

Решение 
Городской Думы 
города 
Муравленко от 
29.02.2024 N 302 

Расширен перечень 
категорий лиц, которым 
предоставляется право 
на налоговую льготу по 
уплате налога на 
имущество физических 
лиц 

Установлено, что право на налоговую льготу имеют 
физические лица из числа категорий: 

граждан Российской Федерации, призванных на военную 
службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской 
Федерации. 

граждан, заключивших в добровольном порядке контракт 
о прохождении военной службы для участия в специальной 
военной операции, являющихся гражданами Российской 
Федерации, иностранными гражданами. 

военнослужащих и сотрудников федеральных органов 
исполнительной власти и федеральных государственных 
органов, в которых федеральным законом предусмотрена 
военная служба, сотрудников органов внутренних дел 
Российской Федерации, принимающих участие в специальной 
военной операции. 

граждан, изъявивших добровольное желание принять 
участие в специальной военной операции в составе отрядов 
"БАРС", являющихся гражданами Российской Федерации, 
иностранными гражданами. 

членов семей вышеуказанных лиц (супруга (супруг), 
состоящая (состоящий) в зарегистрированном браке; ребенок 
(дети), в том числе приемный, подопечный, не достигший 
возраста 18 лет; ребенок (дети), в том числе приемный, 
подопечный, обучающийся в образовательных организациях 
по очной форме обучения, до окончания обучения, но не 
более чем до достижения им возраста 23 лет, и не 
вступивший в брак; родители (усыновители)). 

 

Решение 
Городской Думы 
города 
Муравленко от 
29.02.2024 N 301 

Расширен перечень 
категорий обучающихся, 
которым 
предоставляется 
бесплатное питание 

Установлено, что одноразовое горячее питание также 
предоставляется детям граждан Российской Федерации, 
призванных на военную службу по мобилизации в 
Вооруженные силы Российской Федерации; детям граждан, 
заключивших в добровольном порядке контракт о 
прохождении военной службы для участия в специальной 
военной операции, являющихся гражданами Российской 
Федерации, иностранными гражданами; детям 
военнослужащих и сотрудников федеральных органов 
исполнительной власти и федеральных государственных 

Постановление 
Администрации 
города 
Муравленко от 
07.03.2024 N 155 
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органов, в которых федеральным законом предусмотрена 
военная служба, сотрудников органов внутренних дел 
Российской Федерации, принимающих участие в специальной 
военной операции; детям граждан, изъявивших 
добровольное желание принять участие в специальной 
военной операции в составе отрядов "БАРС", являющихся 
гражданами Российской Федерации, иностранными 
гражданами. 

Кроме того, уточнено, в случае если обучающийся имеет 
одновременно право на получение горячего питания по двум 
и более основаниям, то ему предоставляется горячее 
питание по одному основанию, которое предусматривает 
максимальное количество приемов пищи. 

 

Расширен перечень 
отдельных мер 
социальной поддержки 
военнослужащим и 
членам их семей на 
территории города 
Муравленко 

Так, к мерам социальной поддержки относятся 
дополнительно отнесены: 

зачисление в первоочередном порядке детей 
военнослужащих в летние лагеря, летние спортивные лагеря 
с дневным пребыванием детей, организованные на базе 
муниципальных образовательных учреждений, 
муниципальных автономных учреждений спортивной 
направленности; 

освобождение от платы, взимаемой с родителей 
(законных представителей) детей военнослужащих, за 
предоставление питания в летних лагерях, летних 
спортивных лагерях с дневным пребыванием детей, 
организованных на базе муниципальных образовательных 
учреждений, муниципальных автономных учреждений 
спортивной направленности; 

трудоустройство детей военнослужащих в возрасте от 14 
до 18 лет в свободное от учебы время за счет средств 
бюджета муниципального образования город Муравленко в 
первоочередном порядке; 

обеспечение не менее одного раза в день бесплатным 
горячим питанием, предусматривающим наличие горячего 
блюда, не считая горячего напитка, детей военнослужащих, 
обучающихся в муниципальных общеобразовательных 
организациях. 

Кроме того, уточнено, что в случае прекращения 
военнослужащим участия в специальной военной операции в 
связи с ранением и признания его инвалидом I группы в 
порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации, сохраняется право на дополнительные меры 
социальной поддержки, установленные постановлением 
Администрации города Муравленко от 14.10.2022 N 1089. 

 

Постановление 
Администрации 
города 
Муравленко от 
19.02.2024 N 116 

ДОКУМЕНТЫ ГОРОДА НОЯБРЬСКА 

Уточнены правила 
перевозки 
недееспособных 
граждан, проживающих 
на территории города 
Ноябрьск, имеющих 
право на единый 
проездной билет для 
проезда на городском 
пассажирском 
транспорте общего 
пользовании 

Установлено, что перевозка недееспособных граждан, 
проживающих на территории города Ноябрьск, имеющих 
право на единый проездной билет для проезда на городском 
пассажирском транспорте общего пользования (кроме такси) 
на территории автономного округа, осуществляется 
бесплатно на основании электронной транспортной карты. 

Автотранспортное предприятие обеспечивает 
Управление социальной защиты населения Администрации 
города Ноябрьска (далее - УСЗН) электронными 
транспортными картами для недееспособных граждан для 
проезда на городском пассажирском транспорте общего 
пользования (кроме такси) на безвозмездной основе. 

Выдачу электронных транспортных карт 
недееспособным гражданам осуществляет УСЗН. 

В случае утери или порчи электронных транспортных 
карт предусматривается их повторное предоставление 
недееспособным гражданам. 

Постановление 
Администрации 
г. Ноябрьска от 
19.02.2024 N 
228-П 
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