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 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 13 декабря 2024 года 
Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Приказ 
ФНС 
России от 
05.11.2024 
N ЕД-7-
8/987@ 

Утверждена 

новая форма 

справки об 

отрицательном, 

положительном 

или нулевом 

сальдо ЕНС  

 

Возможности: с 10 февраля 2025 года справка о наличии на дату ее формирования положительного, отрицательного 
или нулевого сальдо ЕНС будет представляться по новой форме и в ней будет больше сведений.  
Приказом ФНС России от 05.11.2024 N ЕД-7-8/987@ обновлена форма (формат) справки о наличии на дату ее 
формирования положительного, отрицательного или нулевого сальдо единого налогового счета. 
Изменения направлены на повышение информативности и детализации данных, предоставляемых налогоплательщикам. 
Новая справка содержит QR-код. При положительном сальдо в справке не будут проставлять знак "+". В состав справки 
будет входить расчет сумм пени в составе ЕНС, который предоставляется вне зависимости от состояния сальдо ЕНС, то 
есть при нулевом или положительном сальдо ЕНС.  
Новая форма справки содержит в себе 4 Приложения. 
Приложение 1: информация об отрицательном сальдо делится на несколько категорий. Добавлена графа с документом-
основанием для каждой категории задолженности. 
В приложении добавлены таблицы для отображения отрицательного сальдо: 

 с детализацией по долгу, приостановленному из-за банкротства; 
 с детализацией по долгу по наступившим срокам графика платежей мирового соглашения; 
 с суммами долга не из сальдо ЕНС; 
 с детализацией долга, по которому приостановили исполнение обязанности по иным основаниям. 

Приложение 2: содержит информацию о суммах формирования предстоящей обязанности и суммах, зачтенных в счет ее 
исполнения. 
Приложение 3: предназначено для расчета сумм пеней на ЕНС. Расчет может быть сформирован по состоянию не только 
на определенную дату, но и на время. Расчет будет содержать, в том числе информацию о входящем сальдо по пеням на 
1 января 2023 года, детализацию расчета суммы начисления/уменьшения пени и детализацию приостановленной 
задолженности по пеням.   
Приложение 4: содержит детализацию сумм совокупной обязанности. 
Приказ вступает в силу 10 февраля 2025 года. 
На заметку: в 2024 году карта расчета пеней представляется в составе справки о наличии на дату формирования 
справки положительного, отрицательного или нулевого сальдо единого налогового счета только при наличии долга. 
Как узнать сальдо ЕНС и провести сверку с налоговой инспекцией, рассказано в Типовой ситуации в СПС 
КонсультантПлюс 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: ЕД-
7-8/987@ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Распоряж
ение 
Правитель
ства РФ от 
11.12.2024 
N 3689-р 

Утвержден 

перечень видов 

обрабатывающ

их производств 

для 

применения 

МСП 

пониженных 

тарифов 

страховых 

Возможности: при выполнении ряда условий МСП, которые занимаются производственной деятельностью, включенной в 
перечень Правительства РФ (в него вошло более 30 видов деятельности), смогут применять пониженный тариф страховых 
взносов 7,6% к части выплат физлицу за месяц, превышающей полуторакратный МРОТ. 
С 2025 года субъекты МСП, занимающиеся обрабатывающим производством из перечня Правительства РФ, исчисляют 
страховые взносы с части выплат физлицу за месяц, превышающей полуторакратный МРОТ, по единому пониженному 
тарифу 7,6%. Исключение - производство напитков, табачных изделий, кокса и нефтепродуктов, а также 
металлургическое производство (п. п. 2.5, 13.2 ст. 427 НК РФ). 
Для применения тарифа нужно, чтобы выполнялись такие условия (п. п. 3, 13.2 ст. 427 НК РФ):  

 организация (ИП) внесена в единый реестр СМСП;  
 названный вид деятельности указан как основной в ЕГРЮЛ (ЕГРИП) и соответствующий ему код ОКВЭД входит в 

перечень кодов, который утверждает Правительство РФ;  
 доходы обрабатывающего производства в сумме всех доходов составляют не менее 70%. Доля определяется как 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
11.12.2024 N 3689-
р 
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взносов по итогам года, предшествующего году перехода на пониженный тариф 7,6%, так и по результатам отчетного 
(расчетного) периода.  

Пониженный тариф применяется к части выплат за месяц, превышающей по каждому физлицу полуторакратный МРОТ. 
Выплаты, не превышающие указанную величину, облагаются по единому тарифу. 
Распоряжением Правительства РФ от 11.12.2024 N 3689-р утвержден перечень видов деятельности в сфере 
обрабатывающего производства, подпадающих под эту льготу. В перечень попало более 30 видов деятельности. В 
частности, право на пониженный тариф взносов будут  иметь компании и ИП, занимающиеся производством: 
- пищевых продуктов (в том числе молочной продукции и различных консервов); 
- одежды и меховых изделий; 
- изделий из пластмасс или из стекла; 
- цемента, извести и гипса, а также изделий из них; 
- бытовой электроники и бытовых приборов; 
- мебели; 
- промышленных машин и оборудования. 
На заметку: с 1 января 2025 года размер МРОТ составляет 22 440 руб. (Федеральный закон от 29.10.2024 N 365-ФЗ). 
Подробнее о том, как с 2025 года рассчитать страховые взносы субъектам МСП, использующим единый пониженный 
тариф 7,6%, читайте в Готовом решении: Как начислять и уплачивать страховые взносы на ОПС, ОМС и на случай ВНиМ с 
заработной платы и иных выплат физлицам (КонсультантПлюс, 2024). 

Искомые документы 
будут первыми в 
списке 
 
 

Приказ 
ФНС 
России от 
18.10.2024 
N ЕД-7-
11/877@ 

ФНС дополнила 

коды доходов и 

вычетов по 

НДФЛ 

Возможности: новые коды будут применяться с 1 января 2025 года, для идентификации доходов и налоговых вычетов 
при реализации долей в уставном капитале, находящихся в долгосрочном владении, доходов работников из районов 
Крайнего Севера, налоговых вычетах для сдавших ГТО. 
В связи с предстоящими изменениями в налоговом законодательстве, вступающим в силу с 1 января 2025 года, Приказом 
ФНС России от 18.10.2024 N ЕД-7-11/877@ обновлены коды доходов и вычетов по НДФЛ. 
В частности, добавлены следующие коды доходов: 
 2006 - районные коэффициенты и процентные надбавки к зарплате, денежному довольствию или содержанию 

работников из районов Крайнего Севера, приравненных к ним местностей и районов с неблагоприятными 
климатическими или экологическими условиями; 

 2792 - доходы от реализации или погашения долей в уставном капитале, акций организаций РФ, которые на дату 
реализации непрерывно принадлежали им более 5 лет; 

Добавлены коды налоговых вычетов: 

 150 - 18 тыс. руб. за налоговый период для налогоплательщика, который выполнил нормативы комплекса «Готов к 
труду и обороне» со знаком отличия; 

 513 - вычет из дохода от реализации или погашения долей в уставном капитале, акций организаций РФ, которые на 
дату реализации непрерывно принадлежали им более 5 лет. 

Также добавлены коды для отражения доходов и вычетов в целях НДФЛ по договорам долгосрочных сбережений граждан 
с НПФ.  
Некоторые коды вычетов доходов и расходов изложены в новых формулировках. Есть и другие изменения. 
Приказ вступает в силу с 1 января 2025 года.  
На заметку: рекомендации по ведению налогового учета по НДФЛ изложены в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
Какие еще изменения по НДФЛ вступают в силу с 1 января 2025 года, смотрите в электронном приложении «Изменения 
законодательства – 2025. 8 событий из истории Москвы и Московской области» на нашем сайте. 
Что учесть в учетной политике в связи с изменениями по НДФЛ, рассказано в Путеводителе. Какие изменения внести в 
учетную политику на 2025 г. (КонсультантПлюс, 2024). 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: ЕД-
7-11/877@ 
 
Искомый документ 

будет первым в 
списке 

Письмо 
СФР от 
02.12.2024 
N 14-
20/59520 

Имеет ли право 

работающая 

мать на оплату 

больничного по 

уходу за 

ребенком, если 

Риски: одновременная выплата больничного пособия и ежемесячного пособия по уходу за одним и тем же ребенком не 
предусмотрена. Если в отпуске по уходу за ребенком находится родственник, например бабушка, и на период болезни 
этого ребенка он не прервет отпуск по уходу, то больничный лист матери не оплачивается.  
В Письме от 02.12.2024 N 14-20/59520 СФР разъяснил, имеет ли право мать ребенка уйти на больничный по уходу за 
ребенком, если в отпуске по уходу за этим же ребенком находится его бабушка.  
СФР напоминает, что законодательство РФ предоставляет право на отпуск по уходу за ребенком до 3-х лет не только 
матери, но и отцу, бабушке, дедушке и другим родственникам или опекунам (ст. 256 ТК РФ). При этом осуществление 
ухода за ребенком предполагает, что такой уход осуществляется не только за здоровым, но и за заболевшим ребенком. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
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в отпуске по 

уходу за этим 

ребенком 

находится 

бабушка 

 

 

Порядком формирования листков нетрудоспособности предусмотрено: при необходимости ухода за больным ребенком, 
листок нетрудоспособности формируется одному из членов семьи, иному родственнику, опекуну или попечителю, 
фактически осуществляющему уход. 
Если один из членов семьи не нуждается в освобождении от работы (например, находится в отпуске по уходу за 
ребенком) и осуществляет уход за ребенком, то листок нетрудоспособности по уходу за этим ребенком другому члену 
семьи (опекуну, попечителю, иному родственнику) не выдается. 
Таким образом, если в отпуске по уходу за ребенком находится бабушка, то листок нетрудоспособности  ей не выдается, 
так как она уже фактически освобождена от работы. При этом мать ребенка вправе обратится к медицинскому работнику 
за выдачей ей листка нетрудоспособности по уходу за заболевшим ребенком. Однако если бабушка не прервет отпуск по 
уходу за ребенком на период болезни, то листок нетрудоспособности, сформированный матери, оплате не подлежит. 
На заметку: подробнее об особенностях оплаты больничного листа по уходу за больным ребенком рассказано в Готовом 
решении в СПС КонсультантПлюс. 

Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 14-
20/59520 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Минфина 
России от 
05.11.2024 
N 03-04-
05/108559 

Налоговый 

вычет за 

выполнение 

нормативов ГТО 

в 2025 году: что 

учесть 

работодателям 

Возможности: порядок предоставления налогового вычета за выполнения нормативов ГТО не отличается от общего 
порядка для иных стандартных налоговых вычетов. 
Риски: вычет предоставляется на основании заявления и документов, подтверждающих сдачу нормативов ГТО 
работником в своей возрастной группе, а также обязательное прохождение диспансеризации в этом же году. 
С 2025 года перечень стандартных налоговых вычетов по НДФЛ, которые могут получить физлица – налоговые резиденты 
РФ расширяется (подп. 9 п. 2.1, пп. 3, 6 ст. 210, п. 1 ст. 218 НК РФ; ч. 2 ст. 8 Федерального закона от 12.07.2024 N 176-
ФЗ). В частности, установлен новый стандартный вычет для лиц, сдавших норматив ГТО. 
В Письме от 05.11.2024 N 03-04-05/108559 Минфин разъяснил особенности предоставления работодателями данного 
налогового вычета. 
Размер и условия получения вычета 
Налоговый вычет составляет 18 000 рублей за налоговый период. Для его получения необходимо: 

1) Выполнить нормативы испытаний ГТО, соответствующие возрастной группе. 
2) Быть награжденным знаком отличия ГТО (подтвердить ранее полученный знак отличия) 
3) Пройти диспансеризацию в том же календарном году, в котором произошло награждение или подтверждение 

знака отличия. 
Порядок предоставления вычета работодателем (налоговым агентом) 
Работодатель имеет право применить налоговый вычет единовременно в любом месяце налогового периода, но не ранее 
месяца, когда работник подтвердил право на вычет (подп. 2.1 п. 1 ст. 218 НК РФ). Для этого работник должен 

предоставить работодателю заявление и документы, подтверждающие выполнение всех вышеперечисленных условий. 
Порядок предоставления налогового вычета за выполнения нормативов ГТО не отличается от общего порядка для иных 
стандартных налоговых вычетов.  
Минфин напоминает, что стандартные налоговые вычеты предоставляются налогоплательщику одним из налоговых 
агентов, являющихся источниками выплаты дохода, по выбору налогоплательщика. 
На заметку: пример исчисления НДФЛ при предоставлении вычета на ГТО приведен в Готовом решении: Как 
предоставить стандартные вычеты по НДФЛ с 2025 г. в СПС КонсультантПлюс. Какими документами можно подтвердить 
право на предоставление нового налогового вычета, рассказано в Консультации эксперта регионального УФНС в СПС 
КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
04-05/108559   
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Минфина 
от 
21.08.2024 
N 03-04-
05/78796 

Влияет ли 

стоимость 

подарков от 

работодателя 

на сумму 

лимита по 

вычету на детей 

Возможности: стоимость подарков в лимите доходов для целей предоставления стандартного налогового вычета на 
детей не учитывается. 
Стандартный налоговый вычет на детей предоставляется, в общем случае, с месяца рождения ребенка и до конца года, в 
котором ему исполнится 18 лет. При этом существует лимит совокупного годового дохода для вычета на детей - 350 000 
руб. Для лимита учитывается только доход, в отношении которого предусмотрена налоговая ставка, установленная в п. 1 
ст. 224 НК РФ (за исключением доходов в виде дивидендов). С месяца, в котором доход превысит 350 000 руб., вычет не 
положен (абз. 16 и абз. 17 пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ).  
В Письме от 21.08.2024 N 03-04-05/78796 Минфин России отвечает на вопрос об учете стоимости подарка работнику при 
расчете лимита доходов для получения вычета на детей.  
Налоговая ставка, установленная п. 1 ст. 224 НК РФ, подлежит применению в отношении совокупности всех доходов, 
подлежащих налогообложению, за исключением доходов, облагаемых по налоговым ставкам, предусмотренным пунктами 
1.1, 2, 5 и 6 ст. 224  НК РФ. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
04-05/78796 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

Налоговая ставка для доходов в виде стоимости имущества, полученного в порядке дарения, установлена в п. 1.1 ст. 224 
НК РФ. В этой связи стоимость подарков для целей предоставления стандартного налогового вычета на детей не 
учитывается.  
На заметку: подробнее о порядке предоставления налоговых вычетов на детей можно прочитать в Готовом решении СПС 
КонсультантПлюс. 
В 2025 году размеры вычетов на детей поменяются. О них можно узнать в электронном приложении «Изменения 
законодательства – 2025. 8 событий из истории Москвы и Московской области» на нашем сайте. 
Задать вопросы по изменениям в расчете  НДФЛ в 2025 году Вы сможете на встрече с экспертом «Заработная плата в 
коммерческой организации в 2025 году. Реформа НДФЛ с 2025 года. Изменения в заработной плате и практические 
вопросы выплаты пособий» 25 декабря 2024 года. 

Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Консульта
ция 
эксперта, 
УФНС 
России по 
Республик
е 
Мордовия, 
2024 

Возникает ли с 

1 января 2025 

года объект 

обложения 

НДФЛ в случае 

приобретения 

физлицом доли 

в уставном 

капитале ООО 

по цене ниже 

рыночной 

Риски: с 1 января 2025 года объектом обложения НДФЛ является материальная выгода при приобретении физическим 
лицом доли в уставном капитале ООО по цене ниже рыночной, а рыночная стоимость такой доли определяется в 
соответствующей доле стоимости чистых активов ООО на последнюю отчетную дату. 
С 1 января 2025 года объектом обложения НДФЛ является материальная выгода в случае приобретения физическим 
лицом доли в уставном капитале ООО по цене ниже рыночной (пп. 3 п. 1 ст. 212 НК РФ, ч. 4 ст. 19 Федерального закона 
от 08.08.2024 N 259-ФЗ). 
В Консультации от 29.11.2024 эксперт региональной УФНС поясняет правила определения рыночной стоимости для таких 
долей. 
Рыночная стоимость доли участия в уставном капитале общества определяется в соответствующей доле стоимости чистых 
активов общества на последнюю отчетную дату (абз. 16 п. 4 ст. 212 НК РФ, пп. в п. 12 ст. 2 Федерального закона от 
08.08.2024 N 259-ФЗ). Стоимость чистых активов определяется по данным бухгалтерского учета (п. 7 Порядка 
определения стоимости чистых активов, утвержденного Приказом Минфина России от 28.08.2014 N 84н).  
Следовательно, с 1 января 2025 года объектом обложения НДФЛ является материальная выгода в случае приобретения 
физическим лицом доли в уставном капитале ООО по цене ниже рыночной, а рыночная стоимость такой доли 
определяется в соответствующей доле стоимости чистых активов ООО на последнюю отчетную дату.  
По мнению эксперта региональной УФНС, для определения рыночной стоимости будет достаточно данных, 
представленных ООО. 
На заметку: в 2025 году появятся и другие новые случаи, когда возникает материальная выгода. О них можно узнать в 
электронном приложении «Изменения законодательства – 2025. 8 событий из истории Москвы и Московской области» на 
нашем сайте. 

Подробно о реформе НДФЛ в 2025 году Вы узнаете на встрече с экспертом «Заработная плата в коммерческой 
организации в 2025 году. Реформа НДФЛ с 2025 года. Изменения в заработной плате и практические вопросы выплаты 
пособий» 25 декабря 2024 года. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
материальная 
выгода доли 
уставный капитал 
2025 чистые 
активы 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия ФНС 
России от 
06.12.2024 

Как рассчитать 

транспортный 

налог для 

легкового 

автомобиля с 

гибридным 

двигателем 

Риски: налогообложение транспортным налогом автомобилей с гибридным двигателем зависит от типа гибридной 
системы. Для параллельного типа учитывается суммарно максимальная 30-минутная мощность и мощность ДВС, для 
последовательного типа, учитывается только мощность электродвигателя, мощность ДВС не берется в расчет.  
В Информации от 06.12.2024 ФНС России разъяснила особенности расчета транспортного налога в отношении легковых 
автомобилей с гибридным двигателем. 
Сумма транспортного налога определяется на основании данных, предоставляемых органами ГИБДД МВД России. Эти 
данные включают информацию о типе и мощности двигателя автомобиля, выраженной в лошадиных силах (л.с.) и 
киловаттах (кВт). Ключевым моментом является правильная классификация гибридной системы. 
Типы гибридных двигателей и их влияние на налогообложение 
Выделяется два основных типа комбинированных энергоустановок (КЭУ), имеющих несколько двигателей (гибриды): 
- параллельный тип: электродвигатель и двигатель внутреннего сгорания (ДВС) могут работать одновременно или 
поочередно, обеспечивая привод к колесам. Для расчета транспортного налога суммируется максимальная 30-
минутная мощность электродвигателя и мощность ДВС; 
- последовательный тип: ДВС не имеет механической связи с трансмиссией и служит исключительно для генерации 
электроэнергии, которая затем используется электродвигателем для привода колес. В этом случае мощность ДВС для 
расчета транспортного налога не учитывается. Учитывается только мощность электродвигателя (Письмо ФНС России 
от 17.03.2023 N БС-4-21/3127@). 
ФНС напоминает, что расчет транспортного налога включается в состав налоговых уведомлений, направляемых 

Бухгалтеру любой 
организации + 
Личный интерес!  
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физическим лицам по истечении налогового периода (календарного года). Организации уплачивают налог 
(ежеквартальные авансовые платежи по нему) самостоятельно, а по окончании налогового периода налоговый орган 
направляет им сообщения об исчисленной сумме налога. 
На заметку: подробнее разобраться с порядком уплаты организациями транспортного налога и авансовых платежей по 
нему поможет Готовое решение в СПС КонсультантПлюс. 
Важные разъяснения ведомств и полезные материалы СПС КонсультантПлюс смотрите в Ленте рекомендаций, профзадача 
«Транспортный налог» на нашем сайте. 

Информац
ия 
Минфина 
России от 
09.12.2024 
 

Денонсировано 

соглашение об 

избежании 

двойного 

налогообложен

ия с Литвой  

Риски: с 1 января 2026 года расторгнуто налоговое соглашение между Россией и Литвой. 
В Информации Минфина России от 09.12.2024 сообщается, что 14 октября 2024 года Сейм Литовской Республики 
денонсировал Соглашение об избежании двойного налогообложения. 
Минфин разъясняет, что в соответствии со ст. 31 Соглашения его действие прекращается с 1 января 2026 года. 
На заметку: какие соглашения продолжают действовать, можно узнать в Справочной информации: «Действующие 
двусторонние международные договоры Российской Федерации об избежании двойного налогообложения» (Материал 
подготовлен специалистами КонсультантПлюс). 
О том, как их применять, рассказано в Готовом решении: Как работает механизм устранения двойного 
налогообложения и Готовом решении: Как применять соглашения об избежании двойного налогообложения в СПС 
КонсультантПлюс. 
 
 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
денонсация 
соглашения литва 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Минфина 
России от 
05.12.2024 
N 03-03-
06/1/1228
30 

Минфин 

разъяснил, как 

учитывать 

расходы на 

адаптацию и 

модификацию 

ПО с 1 января 

2025 года 

Риски: расходы на адаптацию и модификацию программ для ЭВМ, баз данных с 1 января 2025 года учитываются в 
составе прочих расходов, связанных с производством и реализацией, без применения повышающего коэффициента 2. 
С 1 января 2025 года вступают в силу изменения правил учета расходов на программное обеспечение (ПО) при 
исчислении налога на прибыль. 
В Письме от 05.12.2024 N 03-03-06/1/122830 Минфин разъяснил порядок применения при исчислении налога на прибыль 
повышающего коэффициента (с учетом его увеличения с 1 января 2025 года) к расходам, касающимся программ для ЭВМ 
и баз данных. 
Для расходов, предусмотренных подп. 26 п. 1 ст. 264 НК РФ, и осуществляемых до 1 января 2025 года, установлен 
повышающий коэффициент в размере 1,5. С 1 января 2025 вступит в силу новая редакция указанных 
положений, предусматривающая применение коэффициента в размере 2. 
Согласно изменениям, расходы на адаптацию и модификацию программ для ЭВМ, баз данных с 1 января 2025 года 
учитываются в составе прочих расходов, связанных с производством и реализацией, но при этом коэффициент 2 к 
ним не применяется. 
Также Минфин отметил, в случае осуществления расходов на приобретение прав использования программ для ЭВМ и баз 
данных, относящихся к сфере ИИ, до 1 января 2025 года, применяется коэффициент 1,5, даже если признание расходов 
происходит после 1 января 2025 года. 
На заметку: какие еще изменения по налогу на прибыль вступят в силу с 1 января 2025 года, смотрите в электронном 
приложении «Изменения законодательства – 2025. 8 событий из истории Москвы и Московской области» на нашем сайте. 

Бухгалтеру 
организации на 
ОСН! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
03-06/1/122830 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Минфина 
России от 
20.11.2024 
N 03-03-

06/1/1168
60 

Как учесть 

возмещение 

работникам 

расходов на 

такси при 

расчете налога 

на прибыль 

Риски: если расходы на оплату проезда произведены в силу технологических особенностей производства, а также если 
такие расходы осуществлены на основании трудового или коллективного договора, то они могут быть учтены при 
исчислении налоговой базы по налогу на прибыль организаций. В иных случаях такие расходы не учитываются. 
В Письме от 20.11.2024 N 03-03-06/1/116860 Минфин России отвечает на вопрос о возможности включения в расходы при 
расчете налога на прибыль сумм возмещений работникам поездок на такси для встреч с клиентами. 

Минфин напоминает, что расходы на оплату проезда к месту работы и обратно не учитываются в расходах по налогу на 
прибыль, кроме случаев, когда необходимость проезда существует в силу технологических особенностей производства, а 
также расходы на оплату проезда предусмотрены трудовыми договорами или коллективными договорами (п. 26 ст. 270 НК 
РФ).  
Таким образом, если расходы на оплату проезда произведены в силу технологических особенностей производства, а 
также если такие расходы являются формой системы оплаты труда и осуществлены на основании трудового или 

Бухгалтеру 
организации на 
ОСН!  
 
Мин. ИБ, 

содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
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коллективного договора, то они могут быть учтены при исчислении налоговой базы по налогу на прибыль организаций. В 
иных случаях такие расходы не учитываются при определении налоговой базы по налогу на прибыль. 
На заметку: как возмещение работнику расходов на такси в служебных целях учесть при налогообложении прибыли, 
рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Вопрос об учете расходов на оплату проезда спорный, Письма Минфина России и судебную практику Вы можете увидеть в 
Энциклопедии спорных ситуаций по налогу на прибыль СПС КонсультантПлюс. 
Определить расходы при расчете налога на прибыль поможет алгоритм клиентского опыта «Учет расходов при расчете 
налога на прибыль» на нашем сайте. 

03-06/1/116860 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия ФНС 
России от 
10.12.2024 

ФНС России 

напоминает о 

сроках 

перехода на 

ПСН с 1 января 

2025 года 

Риски: для применения ПСН с 1 января 2025 года, ИП следует подать заявление не позднее 17 декабря 2025 года любым 
удобным способом (по ТКС, через ЛК ИП, на бумаге лично или почтовым отправлением). 
Патентную систему налогообложения (ПСН) может применять только ИП и только по определенным видам деятельности. 
Среди них - розница, общепит, перевозки. Другие ограничения: средняя численность работников - не больше 15 человек, 
а доходы - не больше 60 млн руб. в год (ст. 346.43 НК РФ). 
Получить патент можно на календарный год или на несколько месяцев в течение года, подав заявление в ИФНС по месту 
жительства. Срок подачи заявления на патент - не позднее чем за 10 рабочих дней до начала применения. 
В Информации от 10.12.2024 ФНС России напоминает предпринимателям, желающим перейти на ПСН с 1 января 2025 
года, о необходимости подать заявление на получение патента не позднее 17 декабря 2024 года. 
Есть несколько удобных способов подачи заявления на получение патента: 
- в электронном виде по ТКС (для ИП, использующих электронный документооборот); 
- с помощью онлайн-сервиса «Личный кабинет ИП»; 
- на бумажном носителе при личном обращении в налоговую инспекцию или почтовым отправлением с описью вложения. 
Для подачи заявления используется унифицированная форма, утвержденная Приказом ФНС России от 09.12.2020 N КЧ-7-
3/891@. Налоговый орган обязан рассмотреть заявление в течение пяти рабочих дней с момента его получения. Результат 
рассмотрения будет сообщен заявителю. 
С пошаговой инструкцией по получению патента можно ознакомиться на странице Патентная система налогообложения 
на сайте ФНС России.  
На заметку: с 1 января 2025 года ИП не сможет применять ПСН, если его доходы за предыдущий год превысят 60 млн 
руб. Поэтому ИП с доходами за 2024 год выше этого лимита подавать заявление на патент на 2025 год не имеет смысла 
(ст. 346.45 НК РФ). 
Кроме того, важно учесть, что ПСН нельзя применять при торговле некоторыми маркированными товарами, при 

производстве и продаже изделий из драгметаллов (ст. 346.43 НК РФ, Письмо Минфина от 11.02.2021 N 03-11-11/9013, от 
26.01.2021 N 03-11-11/4302). 
Размер потенциально возможного годового дохода в Москве и Московской области, в целях исчисления налога при 
применении ПСН, смотрите в Справочной информации в СПС КонсультантПлюс. 
Об изменениях в применении ПСН в 2025 году рассказано в электронном приложении «Изменения законодательства – 
2025.8 событий из истории Москвы и Московской области» на нашем сайте. 

Бухгалтеру ИП на 
ПСН!  
 
Нет в К+! 

КАДРОВИКУ 
Письмо 
Миноборо
ны России 
от 
02.11.2024 
N 
315/2/419
0 

В течение года 

работодатель 

вносит 

изменения  в 

план работы по 

ведению 

воинского 

учета: нужно ли 

их согласовать 

с военкоматом 

Риски: внесение изменений в план работы по ведению воинского учета нужно согласовывать с военным комиссариатом. 
Каждая организация (при создании и перед началом очередного календарного года) должна разработать, в частности, 
план работы по ведению воинского учета и бронированию граждан, пребывающих в запасе. Ежегодно перед новым годом 
такой план нужно согласовывать с военкоматом по месту нахождения организации (п. 37, 39 Методических рекомендаций 
Генерального штаба Вооруженных Сил РФ по ведению воинского учета в организациях). 
В Письме Минобороны от 02.11.2024 N 315/2/4190 разъяснено, что целесообразно согласовывать с военным 
комиссариатом и внесение изменений в такой план. 
На заметку: тематический сборник по теме «Воинский учет» на нашем сайте поможет отслеживать новости и 
разъяснения по данной теме, ознакомиться с алгоритмом клиентского опыта и записаться на образовательные 
мероприятия. 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
315/2/4190 
 
Искомый документ 
будет первым 
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Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
03.12.2024 
N 1707 

На 2025 год 

определена 

квота по 

выдаче 

визовым 

иностранцам 

разрешений на 

работу 

Возможности: квота на выдачу визовым иностранцам разрешений на работу в 2025 году значительно увеличена по 
сравнению с 2024 годом и составляет 234 958 приглашений на въезд (соответственно, столько же и разрешений на 
работу). 
Постановлением Правительства РФ от 03.12.2024 N 1707 на 2025 год утверждены квоты на выдачу иностранным 
гражданам, прибывающим в РФ на основании визы,  приглашений на въезд в целях трудовой деятельности в количестве 
234 958 (соответственно, столько же и разрешений на работу – оно выдается одновременно с приглашением). 
Отметим, что по сравнению с 2024 годом размер квоты увеличен примерно в 1,5 раза (в 2024 году он составлял 155 929 
приглашений). 
Потребность в привлечении указанных работников распределена, в частности, по следующим приоритетным 
профессионально-квалификационным группам: 
- руководители учреждений, организаций и предприятий и их структурных подразделений (служб) - 8 899 человек;  
- специалисты в области естественных и инженерных наук - 5 470 человек;  
- рабочие металлообрабатывающей и машиностроительной промышленности - 23 065 человек;  
- водители и машинисты подвижного оборудования - 4 428 человек;  
- другие профессии квалифицированных рабочих крупных и мелких промышленных предприятий - 74 130 человек;  
- неквалифицированные рабочие, общие для всех отраслей экономики, - 14 619 человек.  
Добавлены новые приоритетные профессионально-квалификационные группы:  
- специалисты в области биологических, сельскохозяйственных наук и здравоохранения - 157 человек;  
- специалисты среднего уровня квалификации и вспомогательный персонал естественных наук и здравоохранения - 4 144 
человека.  
По иным профессионально-квалификационным группам количество привлекаемых работников уменьшено и составляет 4 
575 человек (ранее - 7 779). 
На заметку: без учета установленных квот приглашения на въезд выдаются, в частности, высококвалифицированным 
иностранным специалистам и членам их семей (п. 2 ст. 13.2 Федерального закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ). 
Оформить приглашение поможет Готовое решение: Как оформить приглашение на въезд в РФ для осуществления 
трудовой деятельности (КонсультантПлюс, 2024). 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
квоты виза 2025 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Роструда 
от 
02.11.2024 

N 
ПГ/21518-
6-1 

Можно ли 

временно 

понизить 

работника, 

который не 

справляется с 

должностными 

обязанностями  

Риски: работодатель не вправе переводить работника на нижестоящую должность в одностороннем порядке, в том числе 
- временно, даже если работник не справляется с должностными обязанностями. Понижение работника в должности по 
инициативе работодателя в одностороннем порядке возможно лишь в исключительных случаях, предусмотренных 
законом, на срок до одного месяца. Например, для предотвращения несчастного случая на производстве или устранения 

его последствий. 
В Письме от 02.11.2024 N ПГ/21518-6-1 Роструд отвечает на вопрос о возможности работодателя временно перевести в 
одностороннем порядке работника на нижестоящую должность, так как он не справляется со своими должностными  
обязанностями. 
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается 
только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об 
изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).  
Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением двух случаев (ст. 72.1 
ТК РФ): 

 при катастрофах природного или техногенного характера, производственных авариях, несчастных случаях на 
производстве, пожарах, наводнениях, землетрясениях, эпидемиях, а также в иных исключительных случаях, 
ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия населения, работника можно перевести на 
другую работу для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий на срок до одного месяца 
(ч. 2 ст. 72.2 ТК РФ); 

 в случаях простоя, необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 
отсутствующего работника, если данные случаи вызваны чрезвычайными обстоятельствами, перечисленными 
выше, работника можно перевести также на срок до одного месяца. При этом перевод на работу, требующую 
более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника (ч. 3 ст. 72.2 ТК РФ). 

Таким образом, временный перевод на нижестоящую должность, в том числе в случае, когда работник не справляется со 
своими должностными обязанностями,  возможен только с письменного согласия работника. 
На заметку: как оформить перевод работника на нижестоящую должность (понижение в должности), указано в Готовом 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 

содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ПГ/21518-6-1 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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решении в СПС КонсультантПлюс. 

Письмо 
Роструда 
от 
12.11.2024 
N 
ПГ/22061-
6-1 

Могут ли 

сотрудники с 

одинаковой 

должностью 

иметь разные 

обязанности: 

разъяснение от 

Роструда 

Возможности: по мнению Роструда, должностные обязанности по одноименным должностям могут различаться в части 
конкретной работы, поручаемой работнику. 
В Письме от 12.11.2024 N ПГ/22061-6-1 Роструд разъяснил, могут ли сотрудники с одинаковой должностью выполнять 
различную работу. 
Ведомство напоминает, что обязательным условием трудового договора является определение трудовой функции (работа 
по должности, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). 
Содержание этой функции определяется трудовым договором или должностной инструкцией. 
Должностные обязанности по одноименным должностям, по мнению Роструда, могут различаться в части конкретной 
работы, поручаемой работнику. 
На заметку: понятие трудовых и должностных обязанностей работника в трудовом законодательстве не раскрыто. На 
практике под ними понимают совокупность необходимых действий работника, которые он должен предпринимать, чтобы 
исполнить условия трудового договора и соблюсти трудовое законодательство. 
Должностные обязанности работника указывают в трудовом договоре, а должностную инструкцию, их 
конкретизирующую, утверждают в виде отдельного документа.  
Важно: если в трудовом договоре написано, что должностная инструкция является его приложением или неотъемлемой 
частью, любое изменение такой инструкции потребует заключения дополнительного соглашения с работником (Письмо 
Роструда от 27.05.2022 N ПГ/13204-6-1). 
Как составить должностную инструкцию, рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
Отметим, что на одинаковых должностях, но с разными обязанностями заработная плата может различаться, например, за 

счет премий и надбавок. Такие разъяснения ранее давал Роструд.  
Как работать с «вилками» в окладах и тарифных ставках, предупреждать дискриминацию при установлении оплаты труда 
узнаете на трансляции «Практикум для кадровика: обязательные локальные нормативные акты работодателя. Правила 
оформления, требования к содержанию, внесение изменений» 25 декабря 2024 года. 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: от 
12.11.2024 N 
ПГ/22061-6-1 
 
Искомые документы 
будут первыми в 
списке 

Консульта
ция 
эксперта, 
Роструд, 
2024 

Как 

уполномочить 

учредителя 

правом  

заключать 

трудовые 

договоры, если 

сам он не 

является 

работником 

организации  

Риски: для установления полномочий на подписание трудовых договоров с работниками организации необходимо 
оформить доверенность на собственника и издать соответствующий ЛНА. 
В трудовом договоре в обязательном порядке указываются сведения о работнике, а также сведения о представителе 
работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями 
(ч. 1 ст. 57 ТК РФ).  
В Консультации от 05.12.2024 эксперт Роструда отвечает на вопрос о возможности подписания трудового договора с топ-
менеджером организации ее собственником – членом совета директоров, не состоящим с ней в трудовых отношениях. 
Права и обязанности работодателя - организации в трудовых отношениях осуществляются органами управления или 
уполномоченными на это учредительными документами или ЛНА организации лицами (ч. 4, 6 ст. 20 ТК РФ). Подписывать 
трудовые договоры с работниками может либо руководитель организации, либо иное уполномоченное лицо.  
По мнению эксперта, для установления полномочий на подписание трудовых договоров с работниками организации 
необходимо оформить доверенность на собственника - члена совета директоров, не состоящего в трудовых отношениях, а 
также в силу ч. 6 ст. 20 ТК РФ издать соответствующий ЛНА.  
На заметку: подробно о том, кто имеет право заключить трудовой договор от имени ООО, АО или унитарного 
предприятия, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс.  

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
собственник, не 
состоящий в 
трудовых 
отношениях 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Консульта
ция 
эксперта, 
Государст
венная 
инспекция 
труда в 
Кировской 

Работодатель 

планирует 

снизить размер 

процентной 

надбавки к 

должностному 

окладу: нужно 

Риски: если фиксированный размер надбавки к должностному окладу, указан в трудовом договоре, а работодатель 
считает необходимым уменьшить ее размер, необходимо не менее чем за два месяца уведомить работника под подпись об 
изменении условий трудового договора.  
В Консультации от 30.11.2024 эксперт региональной ГИТ разъяснил, может ли работодатель снизить размер процентной 
надбавки к должностному окладу сотрудника и нужно ли его уведомлять об этом за два месяца. 
ТК РФ определяет условия оплаты труда, включая надбавки, как обязательные условия трудового договора (ч.2 
ст.57 ТК РФ). Изменение таких условий допускается только по соглашению сторон (ст.72 ТК РФ), за исключением 
случаев, прямо предусмотренных ТК РФ. 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
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обл., 2024 ли уведомлять 

работника за 

два месяца 

Если фиксированный размер надбавки, например, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 
прописан в трудовом договоре, то уменьшение этой надбавки является изменением условий трудового договора. В 
этом случае, согласно ч.2 ст.74 ТК РФ, работодатель обязан уведомить работника о предстоящем изменении не менее чем 
за два месяца под роспись.  
Что делать если сотрудник не согласен 
В случае если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить 
ему другую имеющуюся работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям 
вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если 
это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором (ч. 3 ст. 74 ТК РФ). 
При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в 
соответствии с п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ (ч. 4 ст. 74 ТК РФ).  
На заметку: как изменить условия оплаты труда (в том числе при снижении зарплаты) рассказано в Путеводителе по 
кадровым вопросам. Как изменить существенные условия трудового договора в СПС КонсультантПлюс. 

Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
надбавка 15% 
гостайна 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

ПРАВО 
Указ 
Президент
а РФ от 
09.12.2024 
N 1046 

Для 

организаций 

некоторых 

отраслей 

продлили 

разрешение не 

учитывать 

голоса 

иностранных 

участников при 

принятии 

решений 

Возможности: российские компании, работающие в сфере энергетики, торговли и машиностроения и соответствующие 
установленным критериям, до 31 декабря 2025 года могут принимать решения без учета голосов участников из 
недружественных стран. 
Указом Президента РФ от 17.01.2023 N 16 до конца 2024 года установлен временный порядок принятия общим собранием 
участников (акционеров), советом директоров (наблюдательным советом), другим органом АО и ООО решений по 
вопросам, отнесенным к их компетенции. Действие данного порядка до конца 2025 года продлено Указом Президента РФ 
от 09.12.2024 N 1046. 
Напомним, этот порядок применяется, если общество соответствует одновременно следующим критериям: 

 ведет деятельность в области энергетики (в том числе электроэнергетики), машиностроения или торговли; 
 в отношении контролирующего лица или бенефициарного владельца общества недружественной РФ страной 

введены ограничительные меры (санкции); 
 иностранным лицам, которые связаны с этими странами, принадлежат доли в уставном капитале или акции 

компании в размере не более 50% его объема. Это также касается ряда владельцев такого имущества, которых 
контролируют эти иностранные лица; 

 объем выручки общества (группы лиц, в которую входит такое общество) от продажи продукции, выполнения 
работ, оказания услуг за год, предшествующий году, в котором орган российского хозяйственного общества 
принимает решение, превышает 100 млрд рублей. 

Голоса лиц из недружественных стран можно не учитывать, если это установило большинство остальных участников или 
акционеров компании. В таком случае решение будет приниматься большинством голосов российских участников или 
акционеров, независимо от положений учредительных документов общества, корпоративного договора, заключенного 
между участниками (акционерами) такого общества, и права, применимого к корпоративному договору. 
Установлено, кто не относится к лицам недружественных иностранных государств. 
На заметку: какие еще антикризисные меры действуют в сфере корпоративных отношений, рассказано в Обзоре: 
"Перечень антикризисных мер" (КонсультантПлюс, 2024). 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
09.12.2024 N 1046 

 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Федераль
ный закон 
от 
30.11.2024 
N 447-ФЗ  

С 11 декабря 

2024 года 

сокращен срок 

действия 

решения о 

предварительно

м согласовании 

предоставления 

Риски: срок действия решения о предварительном согласовании предоставления земельного участка сокращен с двух до 
одного года с даты принятия. 
Возможности: прежний двухлетний срок действия сохранится для решений, принятых до 11 декабря 2024 года, а также 
для решений, которые содержат указание на необходимость изменения вида разрешенного использования такого 
земельного участка и его перевода из одной категории в другую в качестве условия предоставления такого земельного 
участка в случае, если заявленная цель использования участка не соответствует имеющимся характеристикам участка. 
Федеральным законом от 30.11.2024 N 447-ФЗ внесены изменения в п. 14 ст. 39.15 Земельного кодекса РФ, согласно 
которым решение о предварительном согласовании предоставления земельного участка будет действительным в течение 
1 года с даты принятия (ранее – 2 года). 
Указанный срок как и ранее составит 2 года в следующих случаях: 

Юристу, 
Руководителю, 
Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
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земли  Решение о предварительном согласовании содержит указание на необходимость изменения вида разрешенного 
использования такого земельного участка и его перевода из одной категории в другую в качестве условия 
предоставления такого земельного участка в случае, если заявленная цель использования участка не 
соответствует, например, категории земель, из которых его надо образовать. 

 Решение о предварительном согласовании предоставления земельного участка принято до 11 декабря 2024 года.  
Федеральный закон от 30.11.2024 N 447-ФЗ вступил в силу 11 декабря 2024 года. 
Напомним, что предварительное согласование предоставления земельного участка является одним из необходимых 
этапов процедуры предоставления в собственность, аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное 
пользование земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, без проведения 
торгов, если: 
- земельный участок предстоит образовать; 
- границы земельного участка подлежат уточнению. 
Если земельный участок уже образован и его границы не нуждаются в уточнении, то предварительное согласование 
предоставления земельного участка не требуется. 
На заметку: разобраться в вопросах предоставления и выкупа земельных участков могут помочь следующие материалы: 
- Ситуация: Каков порядок предоставления в аренду земельных участков, находящихся в государственной или 
муниципальной собственности?, 
- Ситуация: Как получить земельный участок под индивидуальное жилищное строительство?,  
- Готовое решение: Что нужно знать о праве безвозмездного пользования земельным участком,  
- Готовое решение: Как выкупить государственный или муниципальный земельный участок под зданием или 
сооружением, 
- Готовое решение: Как получить земельные участки в постоянное (бессрочное) пользование, 
- Готовое решение: Как выкупить арендованный земельный участок из публичной собственности . 

447-фз 39.15 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Определен
ие ВС РФ 
от 
14.11.2024 
N 305-
ЭС17-
7300(6,7)  

ВС РФ 

разъяснил 

сроки и 

особенности 

расчета 

индексации 

присужденных 

сумм 

Риски: если должник обжалует судебный акт, который он не исполнил, он рискует увеличением периода индексации 
присужденной денежной суммы. 
Возможности: взыскатель вправе получить индексацию за период начиная с даты присуждения судом денежной суммы, 
заканчивая фактическим днем исполнения должником решения суда. 
Юрлицо взыскало долг с контрагента. Однако в связи с тем, что последний оспаривал решение суда, его исполнение 
отсрочивали и приостанавливали. Это привело к тому, что кредитору пришлось ждать поступления денежных средств 
более 4 месяцев, поэтому он обратился в суд за индексацией. Суд первой инстанции удовлетворил заявление кредитора в 

полном объеме, но последующие инстанции отменили это решение, так как иначе определили расчет индексации и день 
окончания периода исчисления индексации. Кредитор обратился в ВС РФ, который рассмотрев дело, в Определении от 
14.11.2024 N 305-ЭС17-7300(6,7) указал следующее: 

 Цель индексации – восстановление покупательной способности причитающихся взыскателю по решению суда 
средств, утраченной ввиду инфляции в период исполнения решения должником, без чего ставилось бы под 
сомнение само право взыскателя на судебную защиту, означающее возможность не только обратиться в суд, но и 
получить не формальную, а реальную защиту нарушенных прав и свобод. 

 Право на получение исполнения с учетом индексации обусловлено неисполнением стороной решения суда о 
взыскании и наличием инфляционных процессов и не зависит от обстоятельств должника (например, его 
банкротства). 

 Обжалование судебного акта в отсутствие его исполнения, несет для должника риск увеличения периода 
индексации в случае признания его возражений необоснованными в судебной инстанции, где дело разрешено 
окончательно. 

 Начало периода индексации - дата присуждения судом денежных сумм, а окончание - день исполнения решения 
суда. Поэтому при определении периода индексации присужденных денежных сумм юридически значимым 
обстоятельством является момент фактического поступления денежных средств в распоряжение кредитора. В 
рассматриваемом деле после перечисления денежных средств на депозит службы судебных приставов взыскатель 
по причинам, инициированным должником, не получил причитающиеся ему денежные средства в течение более 
четырех месяцев, в связи с этим индексация денежных средств должна производиться за время до их реального 
получения взыскателем. 

 Определяя сумму индексации, причитающуюся взыскателю: 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 

Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
305-ЭС17-7300 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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- присужденную сумму отдельно не умножают на коэффициент каждого месяца с исчислением размера 
индексации за этот месяц, так как это не соответствует статье 183 АПК РФ и методологии формирования цепных 
индексов; 
- индекс месяцев принятия решения и его исполнения определяют пропорционально числу дней неисполнения 
решения в соответствующем месяце; 
- дефляционные месяцы учитываются в общем расчете заявленной к взысканию суммы индексации.  

С учетом изложенного дело было направлено на новое рассмотрение. 
На заметку: осуществить быстрый и верный расчет поможет онлайн - Калькулятор расчета индексации присуждённых 
денежных сумм от КонсультантПлюс. 
Разобраться как рассчитывается индексации присужденных сумм, поможет Вопрос: Как рассчитать индексацию 
присужденных денежных сумм в гражданском процессе (в том числе формула для расчета)? 
Ознакомиться с судебной практикой по рассматриваемой теме можно с помощью материала Перечень позиций высших 
судов к ст. 183 АПК РФ "Индексация присужденных денежных сумм". 

Информац
ия ФНС 
России от 
12.12.2024 

Где проще 

всего узнать о 

мерах 

поддержки 

малого и 

среднего 

бизнеса 

Возможности: в личных кабинетах юрлиц и ИП наглядно предоставляются сведения о персонализированных и общих 
мерах господдержки бизнеса, что повышает доступность услуг и мер поддержки МСП. 
Согласно Информации ФНС России от 12.12.2024 в личных кабинетах налогоплательщиков юрлиц и ИП стала доступна 
информация о более чем 800 федеральных и региональных мерах господдержки, а также более 30 сервисов, 
предлагаемых малому и среднему бизнесу на платформе МСП.РФ. 
Пользователи могут ознакомиться с информацией об инструментах и услугах для МСП посредством специального виджета. 
Проактивный механизм подбора платформы МСП.РФ позволяет выбрать подходящие меры поддержки и услуги, и сразу 
обратиться за их получением. Взаимодействие с цифровым профилем предпринимателя делает предоставление мер 
поддержки адресным, а их получение - более удобным и быстрым, что в итоге способствует повышению доступности 
услуг и мер поддержки малого и среднего бизнеса.  
На заметку: не упустить информации о мерах поддержки также поможет алгоритм клиентского опыта «Малый и средний 
бизнес. Меры поддержки в 2024 году» на нашем сайте. 

Юристу, 
Руководителю + 
Бухгалтеру! 
 
Нет в К+ 

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Информац
ия от 
06.12.2024 
на сайте 
ФНС 
России 

С 3 декабря 

2024 года на 

суммы 

неуплаченных 

физическими 

лицами налогов 

начинают 

начисляться 

пени 
 

Риски: если гражданин не уплатил налоги по налоговому уведомлению за 2023 год до 2 декабря 2024 года, то с 3 
декабря 2024 года на сумму неуплаченных налогов начинают ежедневно начисляться пени. 
Срок уплаты физическими лицами налогов на имущество и НДФЛ, указанных в налоговых уведомлениях за 2023 год - 2 
декабря 2024 года. 
В Информации от 06.12.2024 ФНС России напоминает, что если указанные в уведомлении налоги не оплачены в срок, то с 
3 декабря 2024 года задолженность по налогам будет расти каждый день за счет пеней, начисляемых на неуплаченную 
сумму налогов (п. 1 ст. 75 НК РФ). 
При неуплате налогов инспекция может направить налогоплательщику требование об уплате задолженности, которое 
должно быть исполнено в течение восьми рабочих дней со дня его получения, если не указан более продолжительный 
срок. Если требование не будет исполнено, то налоговый орган вправе обратиться в суд с заявлением о взыскании 
задолженности за счет имущества должника, в том числе денежных средств на счетах в банке, после чего вопрос о 
задолженности перейдет судебным приставам (п. п. 2, 3 ст. 45, ст. ст. 46, 47 НК РФ). 
Проверить и оперативно уплатить налоговую задолженность помогут следующие сервисы: 

 «Личный кабинет налогоплательщика для физических лиц»; 
 «Информирование о задолженности»;  
 «Уплата налогов и пошлин»; 
 Портал госуслуг.  

Также получить информацию о наличии или отсутствии долгов можно в МФЦ или налоговом органе, а оплатить налог 
можно через банк по реквизитам платежа или по УИН, указанному в уведомлении, а также через отделения почтовой 
связи. 
Более подробно об исполнении налоговых уведомлений можно узнать на промостранице сайта ФНС России. 
На заметку:  действия в случае неполучения налогового уведомления описаны в Ситуации: Что делать, если не пришло 
уведомление на уплату налога? ("Электронный журнал "Азбука права", 2024) {КонсультантПлюс}. 
 

Личный интерес!  
 
Нет в К+ 
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Информац
ия от 
12.12.2024 
на сайте 
ФНС 
России 

ФНС России 

напоминает: 

истекает срок 

для получения 

вычетов за 

2021 год  

Риски: 31 декабря истекает срок подачи декларации 3-НДФЛ для получения вычетов за 2021 год.  
Возможности: заполнить и подать декларацию можно в электронной форме, в частности, через Портал госуслуг. 
В Информации от 12.12.2024 ФНС России напоминает, что 31 декабря 2024 года истекает трехлетний период для 
получения социальных налоговых вычетов по НДФЛ за 2021 год. Заполнить декларацию можно в любой день, даже 31 
декабря 2024 года. Декларацию необходимо представить в налоговый орган по месту регистрации. Срок проверки — 90 
дней.  
Направить декларацию можно в электронном виде через сервис ФНС России «Личный кабинет налогоплательщика для 
физических лиц». Для этого потребуется усиленная неквалифицированная электронная подпись, которая бесплатно 
формируется в сервисе. 
Также представить декларацию в электронной форме можно через Портал госуслуг. 
Для подачи декларации через Портал госуслуг потребуются: 

 подтвержденная учетная запись; 
 заполненная декларация в формате xml, созданная в программе «Декларация»; 
 документы, подтверждающие доход (в случае получения вычета документы, подтверждающие право на него); 
 усиленная неквалифицированная электронная подпись, сгенерированная в приложении «Госключ», или усиленная 

квалифицированная электронная подпись, выданная аккредитованным удостоверяющим центром. 
На заметку: многие социальные вычеты можно получить в упрощенном порядке – подав только заявление на вычет без 
заполнения декларации 3-НЛФЛ. При этом срок остается прежним – 3 года. Подробно о том, как и какие вычеты можно 
получить в упрощенном порядке, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Социальный вычет на благотворительность, например, можно получить только при заполнении декларации 3-НДФЛ, 
алгоритм получения представлен в Ситуации СПС КонсультантПлюс. 

Личный интерес!  
 
Нет в К+ 

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Вопрос: 
Как 
отпускные
, 

выплачен
ные в 
последний 
рабочий 
день 
декабря 
2024 г., за 
отпуск в 
январе 
учитывают
ся при 
расчете 
налога на 
прибыль и 
облагаютс
я НДФЛ и 
страховым
и 
взносами? 

Как отпускные, 

выплаченные в 

последний 

рабочий день 

2024 года, 

учитываются в 

расходах по 

налогу на 

прибыль и 

облагаются 

НДФЛ и 

страховыми 

взносами? 

 

- 7 вопросов  

Риски: учет отпускных за январь 2025 года, выплаченных в декабре 2024 года, зависит от метода учета доходов и 
расходов, который применяет организация. При методе начисления отпускные учитываются в периоде предоставления 
отпуска – январе, а при кассовом методе – в месяце выплаты отпускных - декабре. Начисление, удержание и уплата 
НДФЛ с отпускных происходит 28 декабря 2024 года. С начисленных в декабре 2024 года отпускных страховые взносы 

начисляются за этот же месяц, предельный срок их уплаты - 28 января 2025 года. 
Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). Таким образом, если начало 
отпуска приходится на начало января 2025 года, его оплата может быть осуществлена в декабре предыдущего - 2024 
года. 
Налог на прибыль 
Учет отпускных зависит от метода учета доходов и расходов, который применяет организация.  
Для учета отпускных при методе начисления применяется один из двух способов: 

1. включение отпускных в расходы (прямые или косвенные) по мере начисления, как и других расходов на оплату 
труда;  

2. создание резерва предстоящих расходов на оплату отпусков в порядке ст. 324.1 НК РФ.  
Если при методе начисления резерв на оплату отпусков не формируется, то сумма отпускных, выплаченных в декабре 
2024 года за отпуск, который пройдет в январе 2025 года, учитывается в расходах в периоде предоставления отпуска – 
в январе 2025 года, независимо от даты фактической выплаты (п. 1 ст. 272 НК РФ, Письма Минфина России от 
25.10.2016 N 03-03-06/2/62147, от 21.07.2015 N 03-03-06/1/41890).  
При кассовом методе отпускные включаются в расходы в момент их выплаты работнику – в декабре 2024 года (п. п. 7, 
13 ч. 2 ст. 255, пп. 1 п. 3 ст. 273 НК РФ). 
НДФЛ 
Датой получения дохода в денежной форме в виде отпускных является день выплаты дохода (пп. 1 п. 1 ст. 223 НК РФ). 
Исчисление сумм налога производится налоговыми агентами на дату фактического получения дохода, определяемую в 
соответствии со ст. 223 НК РФ (п. 3 ст. 226 НК РФ).  
Сумма НДФЛ удерживается при фактической выплате отпускных. Перечисление исчисленного и удержанного НДФЛ в 
бюджет за период с 23 по 31 декабря 2024 года производится налоговым агентом не позднее последнего рабочего дня 
календарного года – 28 декабря 2024 года (п. п. 4, 6 ст. 226 НК РФ).  
Страховые взносы 

Бухгалтеру 
организации на 
ОСН!  
 

Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать:  
отпускные 
последний день 
декабря 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке  
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

База для исчисления страховых взносов для плательщиков-организаций определяется по истечении каждого 
календарного месяца как сумма выплат и иных вознаграждений, предусмотренных п. 1 ст. 420 НК РФ, начисленных в 
отношении каждого физического лица с начала расчетного периода нарастающим итогом, за исключением сумм, 
указанных в ст. 422 НК РФ (п. 1 ст. 421 НК РФ). Дата осуществления выплат и иных вознаграждений определяется как 
день начисления выплат и иных вознаграждений в пользу работника (п. 1 ст. 424 НК РФ).  
Таким образом, при выплате отпускных в декабре, следует начислить и уплатить страховые взносы за декабрь 2024 
года, а также включить эти суммы в отчетность по страховым взносам за соответствующий период - 2024 год. Сумма 
страховых взносов, исчисленная по итогам декабря 2024 года, подлежит уплате не позднее 28 января 2025 года (п. 3 
ст. 431 НК РФ).  
На заметку: о правилах учета отпускных при расчете налога на прибыль Вы можете узнать из Готового решения СПС 
КонсультантПлюс. Как отпускные за январь, выплаченные в декабре, облагаются НДФЛ и страховыми взносами, 
рассказано в Консультации СПС КонсультантПлюс. 
Об учете расходов на оплату труда при расчете налога на прибыль расскажет лектор на семинаре «Налог на прибыль – 
2025. Подготовка налоговой отчетности за 2024 год» 18 декабря 2024 года. 
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организац
ии на УСН 
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будет 
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2025 г. по 
пониженн
ой ставке 
5% и 
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доходов от 
реализаци
и товаров 
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составит 
100 млн 
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арендатор 

платить сверх 

арендной платы 

НДС в 2025 году? 
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Возможности: если в договоре аренды не предусмотрен НДС, налог по умолчанию считается включенным в сумму 
арендной платы. Стороны договора могут заключить дополнительное соглашение об НДС на 2025 год.  
С 2025 года организации и ИП на УСН признаются налогоплательщиками НДС с учетом следующих особенностей: 

 при доходах не выше 60 млн руб. освобождаются от обязанности исчислять и уплачивать НДС;  
 если доходы больше 60 млн руб., но не превышают 250 млн руб., могут применять пониженную ставку НДС 5%;  
 если доходы больше 60 млн руб., но не превышают 450 млн руб., могут применять пониженную ставку НДС 7%;  
 если не действует освобождение от НДС и не применяются пониженные ставки 5% и 7%, рассчитывают налог 

по общеустановленным ставкам.  
Таким образом, с 2025 года, если продавец применяет УСН, его обязанности по исчислению и уплате НДС могут быть 
разными. Кроме того, с течением времени они могут измениться. Значит, сторонам надо четко определить в договоре 
положения об НДС. 
По общему правилу при реализации товаров (работ, услуг) плательщик НДС дополнительно к их стоимости обязан 
предъявить покупателю сумму НДС и выставить счет-фактуру (п. п. 1, 3 ст. 168 НК РФ).  
Если в договоре аренды не предусмотрен НДС с арендной платы (включен он в нее или начисляется дополнительно), 
стороны договора могут заключить с 2025 года дополнительное соглашение, в котором должна быть согласована новая 
стоимость аренды с учетом НДС. Если арендатор не согласен заключать дополнительное соглашение о повышении 

стоимости на сумму НДС, то налог по умолчанию считается включенным в сумму арендной платы. В этом случае сумму 
НДС можно определить, применив расчетную ставку (п. 4 ст. 164 НК РФ, п. 16 Методических рекомендаций по НДС для 
УСН, направленных Письмом ФНС России от 17.10.2024 N СД-4-3/11815@).  
Таким образом, плательщикам УСН с 2025 года рекомендуется заключить дополнительное соглашение, в котором 
должна быть согласована новая цена с учетом НДС, а в случае отказа контрагента от повышения цены за счет 
включения в договорную стоимость НДС можно исчислить НДС, применив расчетную ставку.  
На заметку: как с 2025 года в договоре указать НДС, если продавец применяет УСН, рассказано в Готовом решении 
СПС КонсультантПлюс. В Консультации от 26.10.2024 подробно разобраны изменения с 2025 года для длящегося 
договора с плательщиком УСН. 
Обсудить вопросы по изменениям 2025 года для плательщиков УСН Вы сможете на Тематической горячей линии 
«Ожидаемые изменения для упрощенцев в 2025 году» 23 декабря 2024 года. 
В каких случаях организации и ИП на УСН должны применять расчетные ставки по НДС, какие плюсы и минусы 
пониженных ставок 5% (7%), читайте в новом электронном приложении «Секреты НДС на УСН: отвечаем на вопросы» 
на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой  
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
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будет первым в 
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