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 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 13 сентября 2024 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Информаци
я Банка 
России от 
13.09.2024 

С 16 сентября 

2024 года Банк 

России повысил 

ключевую 

ставку до 19% 

Возможности: своевременно учесть в расчетах изменение значения ключевой ставки. 
Совет директоров Банка России принял решение повысить ключевую ставку до 19% годовых с 16 сентября 2024 года 
(Информация Банка России от 13.09.2024). Ранее она была установлена в размере 18%. 
Комментируя решение, ЦБ РФ отмечает, что текущее инфляционное давление остается высоким. Поэтому требуется 
дополнительное ужесточение денежно-кредитной политики, для того чтобы возобновить процесс дезинфляции, снизить 
инфляционные ожидания и обеспечить возвращение инфляции к цели в 2025 году. Банк России допускает возможность 
повышения ключевой ставки на ближайшем заседании. 
Следующее заседание, на котором будет рассматриваться вопрос об уровне ключевой ставки, запланировано на 25 
октября 2024 года. 
На заметку: напомним, с 1 января 2016 года значение ставки рефинансирования приравнивается к значению ключевой 
ставки, определенному на соответствующую дату. С учетом этого изменение ключевой ставки нужно учесть при 
расчете: 
– компенсации за задержку работникам зарплаты; 
– пеней за неуплату налогов и страховых взносов в срок; 
– процентов по договору займа; 
– законных процентов (ст. 317.1 ГК РФ); 
– процентов за неисполнение обязательств по договору (ст. 395 ГК РФ). 
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Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать:  
ключевая ставка 
13.09.2024 19  
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке  

Письмо 
Минфина 
России от 
19.07.2024 
N 03-05-05-

01/67623 

В каком случае 

арендатор 

должен платить 

налог на 

имущество: 

отвечает 

Минфин 

Риски: неотделимые капитальные вложения в арендованную недвижимость, в том числе облагаемую по кадастровой 
стоимости, являются объектом обложения налогом на имущество организаций у арендатора с момента учета на балансе 
в качестве ОС и до их выбытия. Налоговой базой является среднегодовая стоимость имущества, рассчитанная в 
установленном ФСБУ 6/2020 порядке. 
По общему правилу, имущество, переданное в аренду, в том числе по договору финансовой аренды (лизинга), подлежит 

налогообложению у арендодателя (п. 3 ст. 378 НК РФ). 
В Письме от 19.07.2024 N 03-05-05-01/67623 Минфин разъяснил порядок обложения налогом на имущество 
неотделимых капитальных вложений в арендованный организацией объект недвижимости, облагаемый по кадастровой 
стоимости. 
Ведомство отмечает, что из положений ФСБУ 26/2020 «Капитальные вложения» и ФСБУ 6/2020 «Основные средства» 
следует, что капитальные вложения на неотделимые улучшения в арендованный объект недвижимости по их 
завершении учитываются в качестве основного средства на балансе арендатора.  
В таком случае налог на имущество организаций уплачивает арендатор до выбытия этого ОС из состава основных 
средств в установленном ФСБУ 6/2020 порядке, исходя из среднегодовой стоимости имущества в соответствии с п. 
1 ст. 374 НК РФ. 
На заметку: подробнее изучить порядок налогообложения неотделимых улучшений арендованного имущества поможет 
Готовое решение в СПС КонсультантПлюс. 
Без ошибок исполнять все обязанности, связанные с отчетностью и уплатой налога на имущество организаций и не 
пропустить грядущие изменения поможет алгоритм клиентского опыта «Налог на имущество организаций в 2024 году. 
Готовимся к 2025 году» на нашем сайте. 
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организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 

документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать 03-
05-05-01/67623 
 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке  
 

Информаци
я ФНС от 
06.09.2024 

Самозанятые 

теперь могут 

Возможности: в рамках пилотного проекта самозанятые смогут с помощью мобильного приложения или портативного 
устройства составлять, подписывать и направлять своим заказчикам — юридическим лицам и ИП акты выполненных 
работ/оказанных услуг в электронном виде. 
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участвовать в 

электронном 

документообор

оте: новый 

пилотный 

проект от ФНС 

В Информации от 06.09.2024 на сайте ФНС сообщает о запуске пилотного проекта «Электронный документооборот с 
самозанятыми гражданами». 
Данный проект позволить самозанятым, работающим с компаниями и ИП, отправлять акты выполненных работ или 
оказанных услуг в электронном виде. Для этого можно будет использовать мобильное приложение оператора ЭДО или 
смартфон с NFC. 
Участие в проекте добровольное. В пилотном проекте участвуют операторы ЭДО, которые реализовали у себя 
документооборот для самозанятых граждан. 
Проект продлится до марта 2025 года, после чего будет принято решение о его расширении. 
Преимущества электронного документооборота: 
- удобство и скорость обмена; 
- электронные документы защищены от подделок; 
- применение ЭДО позволяет снизить расходы на бумагу, печать и курьерские услуги 
С подробной информацией о проекте и его преимуществах можно ознакомиться на промо-странице сайте ФНС.  
На заметку: использовать выгодные стороны сотрудничества с самозанятыми без риска начисления штрафа 
поможет алгоритм клиентского опыта «Работа с самозанятыми» на нашем сайте. 

организации! + 
Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: эдо 
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Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо ФНС 
от 
26.08.2024 
№ КЧ-2-
8/12091@ 

ФНС: если нет 

начисленного 

НДФЛ, ЕНП-

уведомление не 

подается 

Возможности: если нет начислений по налогу или взносам, нулевое уведомление не подается. Например, если дата 
выплаты заработной платы приходится на 5-е и 20-е число месяца, а после 23-го числа и до конца месяца не 
происходит выплат и удержания НДФЛ, ЕНП-уведомление подается только один раз - до 25-го числа месяца. До 3-го 
числа следующего месяца уведомление подавать не нужно.  
Уведомления об исчисленных налогах представляются, если срок уплаты налогов установлен до представления 
соответствующей налоговой декларации (расчета) либо если обязанность по представлению налоговой декларации 
(расчета) не установлена (ст.58 НК РФ). 
На основании представленного налогоплательщиком уведомления налоговыми органами производится распределение 
средств в счет исполнения обязанности по уплате соответствующих налогов в сумме, указанной в уведомлении. 
С 1 января 2024 года налоговые агенты должны представлять уведомления о сумме исчисленного НДФЛ дважды в 
месяц: 

 за период с 1-го по 22-е число текущего месяца – не позднее 25-го числа текущего месяца; 
 за период с 23-го числа по последнее число текущего месяца включительно – не позднее 3-го числа 

следующего месяца. 
В Письме от 26.08.2024 N КЧ-2-8/12091@ ФНС напоминает, если сумма НДФЛ, исчисленная к уплате по итогам 

отчетного периода, равна «0», уведомление представлять не требуется. 
На заметку: такая ситуация может возникнуть, если дата выплаты заработной платы приходится на 5-е и 20-е число 
месяца, соответственно, после 23-го числа и до конца месяца не происходит выплат и удержания НДФЛ. В этом случает 
оснований подавать уведомление по сроку не позднее 3-го числа следующего месяца не возникает. Уведомление ЕНП 
по НДФЛ подается только один раз - до 25-го числа месяца. 
С 1 января 2025 года вступают в силу значительные изменения в порядок налогообложения НДФЛ. Важные новостные 
обзоры, анонсы образовательных мероприятий, электронные подборки полезных документов из СПС КонсультантПлюс 
размещены в тематическом сборнике «Налоговая реформа» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: КЧ-
2-8/12091@ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Минфина 
России от 
23.07.2024 
N 03-04-
06/68750 

Отпуск в месте 

командировки: 

какой порядок 

налогообложен

ия стоимости 

обратных 

билетов 

Риски: если работник возвращается из командировки позже даты, указанной в приказе о командировании, в том числе 
в связи с проведением отпуска в месте командировки, оплата его обратного проезда не может рассматриваться как 
компенсация расходов, связанных со служебной командировкой и подлежит обложению НДФЛ и страховыми взносами. 
Статья 168 ТК РФ обязывает работодателя возместить расходы на проезд при направлении работника в служебную 
командировку. 
В Письме от 23.07.2024 N 03-04-06/68750 Минфин разъяснил порядок налогообложения компенсации стоимости проезда 
работника к месту командировки и обратно, если после нее работнику предоставляется отпуск, который он проводит в 
месте командировки. 
Согласно ст. 166 ТК РФ под служебной командировкой понимается поездка работника по распоряжению работодателя 
на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. 
Особенности направления работников в служебные командировки установлены Положением, утвержденным 
Постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 N 749.  
Согласно п. 3 Положения работники направляются в командировки на определенный срок. Днем выезда в командировку 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать 03-
04-06/68750 
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считается дата отправления транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем приезда из 
командировки - дата прибытия в место постоянной работы (п. 4 Положения). 
Учитывая изложенное, Минфин считает, что срок, установленный в приказе о направлении работника в командировку, 
должен соответствовать фактическому сроку пребывания работника в командировке. Соответственно, несовпадение дат 
указывает на то, что работодатель не возмещает сотруднику расходы, связанные с командировкой, а оплачивает его 
проезд из отпуска (в отпуск).  
На заметку: Минфин придерживается данной позиции  на протяжении длительного времени (Письма от 14.02.2022 N 
03-04-06/9883, от 21.10.2020 N 03-15-06/91634, от 06.12.2019 N 03-04-06/94974, от 22.02.2019 N 03-04-06/11746, от 
30.01.2017 N 03-03-06/1/4364). 
Относительно порядка обложения НДФЛ, Минфин отмечает, что оплата организацией за сотрудника обратного билета со 
сроком приезда позднее окончания срока командировки, обозначенного в приказе о командировании, признается его 
доходом, полученным в натуральной форме (ст. 211 НК РФ). Стоимость указанного билета подлежит обложению НДФЛ. 
Относительно страховых взносов, при несовпадении дат нет оснований ссылаться на пп. 2 п. 1 и п. 2 ст. 422 НК РФ. 
Выплачиваемая сотруднику сумма не является возмещением расходов на проезд в командировку. Такая сумма 
облагается страховыми взносами на основании пп. 1 п. 1 ст. 420 НК РФ (как выплата в рамках трудовых отношений). 
При этом если работник с разрешения руководителя организации остается в месте командирования, используя 
выходные дни, либо выезжает к месту командировки в выходные дни, предшествующие дате начала командировки, 
оплата организацией проезда к месту командировки и обратно не приводит к возникновению у работника 
экономической выгоды (Письмо Минфина России от 20.06.2014 N 03-03-РЗ/29687). 
Напомним, что работодатель обязан компенсировать проезд работнику, если он проводит отпуск в месте командировки 
только в том случае, если это прямо предусмотрено законом, коллективным договором, трудовым договором, 
локальными нормативными актами организации (ч. 1 ст. 8, ч. 1 ст. 9, абз. 2 ч. 2 ст. 22 ТК РФ). 
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Риски: у управляющей рынком компании появятся новые обязанности по контролю за применением ККТ арендаторами 
торговых мест на рынке. Штраф за неисполнение новых обязанностей может достигнуть 1 млн. руб. 
С 1 марта 2025 года устанавливается ответственность управляющей рынком компании (далее – УРК) за нарушения 
кассовой дисциплины на розничных рынках (Федеральный закон от 08.08.2024 N 284-ФЗ). Подробно об этом рассказано 
в обзоре «Какие изменения в сфере ККТ вступят в силу с 1 марта 2025 года и не только» на нашем сайте. 
В Информации от 10.09.2024 ФНС России сообщила о действиях УРК, необходимых для проверки арендаторов торговых 
мест на применение ими ККТ, которые станут обязательны с 1 марта 2025 года. 
Для начала потенциальные арендаторы при заключении договора об аренде торгового места будут обязаны представить 

документальное подтверждение наличия ККТ, а УРК будет ежемесячно проверять наличие зарегистрированных ККТ у 
всех торговых точек. В случае выявления у арендатора нарушений УРК будет направлять арендатору уведомление о 
необходимости устранения таких нарушений. Если в течение 15 рабочих дней арендатор не устранит их, то УРК 
разрывает договор аренды. 
Для удобства мониторинга применения ККТ арендаторами УРК может воспользоваться сервисом ФНС России «Сведения о 
рынках и арендаторах», размещенным в их личных кабинетах.  

 Если УРК не будет контролировать применение арендаторами ККТ, то с 1 марта 2025 года это может повлечь 
предупреждение или наложение административного штрафа (ч. 16, ч. 17 ст. 14.5 КоАП РФ): 
 на должностных лиц - от 40 тыс. до 50 тыс. руб.; 
 на юридических лиц - предупреждение или штраф от 100 тыс. до 300 тыс. руб.; 
 при повторном совершении правонарушения для должностных лиц эта сумма составит от 50 тыс. до 80 тыс. 

руб., а для компаний - от 300 тыс. до 1 млн руб.  
 На заметку: ознакомиться с новостями в сфере ККТ Вы сможете через Последние изменения: Применение ККТ 

(КонсультантПлюс, 2024). 
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Риски: при оказании услуг, облагаемых по ставке НДС 0%, в случае указания в счете-фактуре налоговой ставки 20%, 
данный счет-фактура является не соответствующим требованиям налогового законодательства и не может признаваться 
основанием для принятия НДС к вычету. 
Возможности: налогоплательщики, осуществляющие международные перевозки, могут отказаться от ставки 0% и 
применять общую ставку НДС при соблюдении ряда условий. В этом случае вычет по их счету-фактуре будет возможен. 
Для целей НДС к международным перевозкам относятся перевозки товаров, если пункт отправления или пункт 
назначения находится за пределами РФ. При этом товары перевозят водным, воздушным, железнодорожным или 
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перевозки, если 

в счет-фактуре 

указан НДС 

20% и 

контрагент 

уплатил его в 

бюджет  

автотранспортом (пп. 2.1 п. 1 ст. 164 НК РФ). Международная перевозка товаров облагается НДС по ставке 0% (пп. 2.1 
п. 1 ст. 164 НК РФ). 
В Консультации от 06.09.2024 эксперт региональной УФНС отвечает на вопрос о получении вычета НДС за услуги 
международной перевозки, в случае, когда счет-фактура выставлен с НДС 20% и контрагент уплатил НДС в бюджет. В 
рассматриваемой ситуации налоговый орган отказал в вычете по НДС, на том основании, что реализация услуг по 
международной перевозке товаров облагается НДС по ставке 0%. 
Эксперт ссылается на Письмо Минфина России от 05.02.2019 N 03-07-08/6650, где указано, что при оказании услуг, 
облагаемых по ставке НДС 0%, в случае указания в счете-фактуре налоговой ставки 20% данный счет-фактура 
является не соответствующим требованиям п. 10 и п. 11 п. 5 ст. 169 НК РФ и не может признаваться основанием для 
принятия предъявленных сумм НДС к вычету. 
Налоговая ставка является элементом налогообложения, обязательным для применения налогоплательщиками. 
Включение в состав налоговых вычетов суммы НДС по счетам-фактурам, полученным от контрагентов за оказание услуг 
по международной перевозке, с применением налоговой ставки, не соответствующей законодательству, является 
неправомерным (Постановление Арбитражного суда Московского округа от 14.05.2020 N Ф05-25244/2019 по делу N 
А40-271540/2018, Определения ВС РФ от 28.06.2021 N 309-ЭС21-4629 по делу N А76-12794/2020, от 01.08.2019 N 305-
ЭС19-9258 по делу N А40-69212/18-20-2243). 
При этом налогоплательщик вправе отказаться от применения ставки НДС 0% по услугам международной перевозки, но 
в этом случае должен быть соблюден порядок, предусмотренный п. 7 ст. 164 НК РФ. Нужно заранее представить 
соответствующее заявление в налоговый орган по месту своего учета.  Срок представления - не позднее 1-го числа 
налогового периода, с которого не применяется ставка 0%.  Срок применения ставок, указанных в заявлении, - не 
менее 12 месяцев. Отказаться от применения нулевой ставки можно только в отношении сразу всех экспортных 
операций и связанных с экспортом работ, услуг (абз. 2 п. 7 ст. 164 НК РФ).  
На заметку: стоит учитывать, что если в счете-фактуре указано несколько позиций, одна из которых  - это услуга 
международной перевозки со ставкой НДС, не соответствующей законодательству, то при проверке вероятны претензии 
со стороны налоговых органов и возможен отказ в вычете НДС по всему счету-фактуре, а не только в части, 
приходящейся на международную перевозку, поскольку не выполняется одно из условий для вычета НДС - наличие 
правильно оформленного счета-фактуры. Подробнее об этом рассказано в Консультации СПС КонсультантПлюс от 
11.10.2023. 
С 1 апреля 2025 года упрощен порядок подтверждения нулевой ставки НДС в отношении услуг, связанных с 
международной перевозкой товаров. Подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Подробнее об НДС при международных перевозках Вы можете узнать из Готового Решения СПС КонсультантПлюс. 
О праве на вычет НДС и об изменениях по НДС в 2025 году расскажет лектор на Налоговой экспертизе «ЭЛКОДА» «НДС 
в 2024-2025 годах: перспективы, реалии, отчетность» 23 октября 2024 года. 
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Письмо ФНС 
России от 
06.09.2024 
N СД-4-
3/10249@ 

ФНС направила 

новые коды 

операций для 

декларации по 

НДС  

Возможности: новые коды операций, освобождаемых от НДС в соответствии со ст. 149 НК РФ, применяются при 
заполнении раздела 7 декларации по НДС до внесения соответствующих изменений в порядок ее заполнения. 
Большинству налогоплательщиков они не понадобятся, так как касаются редких операций. 
В рамках налоговой реформы Федеральным законом от 08.08.2024 N 259-ФЗ расширен перечень операций, 
освобождаемых от НДС по ст. 149 НК РФ. Данные поправки вступают в силу 1 октября 2024 года. 
В связи с этим, Письмом от 06.09.2024 N СД-4-3/10249@ ФНС направила новые коды операций для раздела 7 
декларации по НДС, которые нужно применять до внесения соответствующих изменений в порядок ее заполнения: 
 1011230 – услуги по передаче в аренду медицинским организациям машин скорой помощи с экипажем (пп.33.1 п.2 

ст. 149 НК РФ);  
 1011231 – услуги по перевозке машинами скорой помощи бригад (пп.33.2 п.2 ст.149 НК РФ). Отметим, что 

освобождение от НДС этих услуг распространяется на услуги, оказанные с 1 января 2020 года; 
 1011232 – услуги по обращению с твердыми коммунальными отходами, предоставляемые управляющими 

организациями, ТСЖ, ЖСК или иными специализированными потребительскими кооперативами, отвечающими за 
обслуживание внутридомовых инженерных систем (пп. 29.1 п.3 ст. 149 НК РФ). Освобождение действует при 
условии приобретения услуг по обращению с ТКО у региональных операторов. 

Также Письмом направлены коды для операций, осуществляемых определенными некоммерческими организациями, 
которые при соблюдении определенных условий не являются объектом обложения НДС по п.2 ст. 146 НК РФ. 
На заметку: срок подачи налоговой декларации по НДС за III квартал 2024 года – 25 октября 2024 года. Правильно 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

заполнить квартальную отчетность помогут материалы в СПС КонсультантПлюс: 
- Типовая ситуация: Как заполнить декларацию по НДС за 3 квартал 2024 г.;  
- Форма с комментариями о рисках: Налоговая декларация по НДС за III квартал 2024 г. (Форма по КНД 1151001) 
(образец заполнения).  

Консультац
ия эксперта, 
УФНС 
России по 
Ростовской 
обл. 

 

Как при УСН 

определить 

сумму дохода 

за 2024 год в 

целях 

освобождения 

от НДС в 2025 

году   

Возможности: налогоплательщики УСН должны вести учет доходов кассовым методом и учитывать авансовые платежи 
в составе доходов на дату их получения, в том числе и для определения дохода для освобождения от НДС на 2025 год. 
С 1 января 2025 года организации и ИП на УСН обязаны уплачивать НДС, если доходы за предыдущий год превышают 
60 млн руб. (пп. "а" п. 1 ст. 2, ч. 2 ст. 8 Федерального закона от 12.07.2024 N 176-ФЗ). Об изменениях 2025 года для 
налогоплательщиков УСН подробно рассказано в обзоре «Что изменится при применении УСН с 1 января 2025 года: 
уплата НДС и повышенные лимиты» на нашем сайте. 
В Консультации от 03.09.2024 эксперт региональной УФНС сообщает, как определить сумму предельного дохода в 
размере 60 млн руб. в целях освобождения от НДС в 2025 году. 
Налогоплательщики, применяющие УСН, должны учитывать доходы согласно ст. 346.15 НК РФ. В составе доходов 
подлежат учету доходы от реализации товаров (работ, услуг), имущественных прав и внереализационные доходы (ст. 
248 НК РФ). 
Датой получения доходов от реализации на УСН считается день поступления денежных средств на счета в банках или в 
кассу (кассовый метод) (п. 1 ст. 346.17 НК РФ). Авансовые поступления (предварительная оплата) должны быть 
включены в состав доходов, учитываемых при УСН, на дату поступления независимо от того, что обязательства по 
договору будут исполнены в последующих периодах (см., например, Письмо Минфина России от 31.01.2020 N 03-11-
11/6179).  
Отдельных правил для определения дохода в целях освобождения от уплаты НДС в 2025 году нет. Таким образом, 
налогоплательщики УСН должны вести учет доходов кассовым методом и учитывать авансовые платежи в составе 
доходов на дату их получения, в том числе и для определения дохода для освобождения от НДС на 2025 год. 
На заметку: что еще стоит учесть плательщикам УСН в связи с изменениями с 2025 года, Вы можете узнать из Готового 
решения СПС КонсультантПлюс.   
Об особенностях применения УСН в 2024 и 2025 годах расскажет лектор на трансляции «Особенности применения УСН в 
2024 году. Ближайшие перспективы» 19 сентября 2024 года. 
Учесть все изменения для налогоплательщика УСН в 2025 году и подготовиться к ним поможет Алгоритм клиентского 
опыта «УСН. Готовимся платить НДС в 2025 году» на нашем сайте. 

Бухгалтеру 
организации на 
УСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопрос-
ответ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: как 
определить сумму 
дохода усн 60 млн  
освобождение ндс 
 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Минфина от 
23.07.2024 
№ 03-07-
11/68747 

Операции, 

освобождаемые 

от НДС в 

соответствии со 

ст.149 НК РФ: 

как учитывать 

при 

применении 

УСН в 2025 году 

Возможности: организации и ИП, применяющие в 2025 году УСН, освобождаются от НДС в отношении операций, не 
подлежащих налогообложению по ст.149 НК РФ, в общем порядке. 
Организации и ИП, уже применяющие УСН или переходящие на УСН с 2025 года, становятся плательщиками НДС с 1 
января 2025 года. Однако они могут быть освобождены от налога или платить его по пониженной ставке.  
В частности, освобождаются от обязанностей налогоплательщика организации и ИП с доходами, не превышающим 60 
млн руб. за предыдущий год, или вновь созданные организации (зарегистрированные ИП) (п. 1 ст. 145 НК РФ).  
Организации и ИП, которые не освобождены от НДС, могут при определенных условиях рассчитывать его по 
пониженным ставкам 5% или 7%. Но в этом случае «входной» и «ввозной» НДС нельзя принимать принять к вычету 
(пп. 1, 3, 4 п. 2 ст. 171, пп. 8 п. 2 ст. 170 НК РФ).  
Если пониженные ставки (5 или 7%) не применяются,  НДС рассчитывается по общеустановленным ставкам (как 
правило, это 20%), а «входной» и «ввозной» налог принимается к вычету в общем порядке.  
В Письме от 23.07.2024 N 03-07-11/68747 Минфин разъяснил порядок применения НДС с 1 января 2025 года 
организациями, применяющими УСН и осуществляющими операции, освобождаемые от НДС в соответствии со ст.149 НК 
РФ. 
Ведомство отмечает, что порядок применения НДС в отношении операций, не подлежащих налогообложению 
(освобождаемых от налогообложения НДС), с 1 января 2025 года не меняется. И в соответствии с положениями главы 
21 НК РФ при осуществлении организациями и ИП, применяющими УСН, операций, не подлежащих налогообложению 
(освобождаемых от налогообложения) НДС в соответствии со ст. 149 НК РФ, указанные операции будут освобождаться 
от налогообложения НДС в общем порядке. 
На заметку: что еще учесть плательщикам налога при УСН в связи с изменениями с 2025 года, рассказано в Готовом 
решении в СПС КонсультантПлюс. 
Ответы на другие вопросы, связанные с предстоящими изменениями, можно найти в тематическом сборнике «Налоговая 
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реформа» на нашем сайте. 

Письмо 
Минфина 
России от 
19.07.2024 
N 03-15-
05/67942 

При каких 

условиях ИТ-

компания на 

УСН применяет 

пониженный 

тариф 

страховых 

взносов 

Возможности: ИТ-компания на УСН применяет пониженный тариф страховых взносов, если выполняет одновременно 
оба условия - об аккредитации и доле доходов от ИТ-деятельности. ИТ-компания на УСН рассчитывает долю доходов в 
порядке, определенном для налога на прибыль организаций, с применением кассового метода. 
ИТ-организации применяют единый пониженный тариф страховых взносов в размере 7,6% при одновременном 
выполнении следующих условий:  
 компания получила документ о госаккредитации организации, осуществляющей деятельность в области ИТ; 
 по итогам отчетного (расчетного) периода соблюдено условие о доле доходов - на доходы из определенного перечня 

должно приходиться не менее 70% от общей суммы доходов компании (за некоторым исключением), учитываемых при 
определении налоговой базы по налогу на прибыль. 

В Письме от 19.07.2024 N 03-15-05/67942 Минфин России сообщает, что ИТ-организация применяет единый 
пониженный тариф страховых взносов, если выполняет одновременно оба указанных условия - об аккредитации и доле 
доходов от ИТ-деятельности, независимо от применяемого налогового режима, в том числе в случае применения УСН.  
Плательщики УСН при определении объекта налогообложения учитывают доходы, определяемые в порядке, 
установленном ст. 248 главы 25 «Налог на прибыль организаций» НК РФ. Доходы от реализации, в том числе при 
применении спецрежима УСН, определяются в порядке, установленном ст. 249 НК РФ, а внереализационные доходы - в 
порядке, установленном ст. 250 НК РФ. 
При этом при применении спецрежима УСН датой получения доходов признается день поступления денежных средств на 
счета в банках или в кассу (кассовый метод).  
Таким образом, ИТ-организация на УСН определяет долю доходов в 70% от ИТ-деятельности в установленном порядке 
по правилам главы 25 НК РФ с применением кассового метода.  
На заметку: аналогичный ответ о возможности применения пониженного тарифа страховых взносов организацией на 
УСН давал Минфин России в Письме от 31.05.2024 N 03-15-06/50516. 
ИТ-компания даже при выполнении вышеназванных условий не применяет пониженный тариф страховых взносов, если 
попадает под запрет на его применение. Когда ИТ-компании запрещено применять пониженные тарифы по страховым 
взносам и когда запрет не действует, рассказано в  Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Без ошибок применять все льготы ИТ-компаний поможет Алгоритм клиентского опыта «ИТ-компании. Аккредитация, 
налоги, льготы в 2024 году» на нашем сайте. 

Бухгалтеру 
организации на 
УСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
15-05/67942 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

КАДРОВИКУ 
Письмо 
Минтруда 
России от 
13.08.2024 
N 14-
6/ООГ-4858 

Можно ли 

продлить 

отпуск по уходу 

после 

достижения 

ребенком трех 

лет: отвечает 

Минтруд 

Возможности: если работник обращается к работодателю с заявлением о продлении отпуска по уходу за ребенком, 
которому исполнилось три года, то у работодателя есть законные основания отказать работнику, поскольку законом 
продление данного отпуска не предусмотрено. 
В Письме от 13.08.2024 N 14-6/ООГ-4858 Минтруд ответил на вопрос о возможности продления отпуска по уходу за 
ребенком при достижении им возраста трех лет. 
Ведомство напоминает, что максимальная продолжительность отпуска по уходу за ребенком, установленная законом, - 
до достижения ребенком возраста трех лет (ч. 1 ст. 256 ТК РФ). 
Если работник обращается к работодателю с заявлением о продлении отпуска по уходу за ребенком, которому 
исполнилось три года, то у работодателя есть законные основания отказать работнику, поскольку законом продление 
данного отпуска не предусмотрено. 
При этом Минтруд отмечает, что работодатель вправе предоставить другие виды отпусков, которые полагаются 
работнику, на основании заключенного коллективного договора. 
На заметку: возможность предоставления специального дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, в том 
числе для ухода за несовершеннолетними детьми, можно предусмотреть в локальном нормативном акте (ч. 2 ст. 116 ТК 
РФ). Или, например, по договоренности с работником можно предоставить ему отпуск без сохранения зарплаты (ч. 1 ст. 
128 ТК РФ). 
Что нужно учитывать работодателю при предоставлении декретного отпуска - отпуска по уходу за ребенком рассказано 
в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
Правильно произвести расчет пособий и отчитаться в СФР поможет алгоритм клиентского опыта «Больничные и детские 
пособия в 2024 году» на нашем сайте. 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 14-
6/ООГ-4858 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

Информаци
я Роструда 
от 
10.09.2024 

Правомерно ли 

увольнение 

работника во 

время отпуска 

без сохранения 

зарплаты 

Риски: уволить работника, находящего в отпуске, в том числе в отпуске без сохранения заработной платы, по 
инициативе работодателя нельзя, за исключением увольнения в связи с ликвидацией организации либо прекращением 
деятельности ИП-работодателя. 
Возможности: увольнение в период отпуска возможно в случаях, если инициатива исходит от самого работника или 
достигнуто соглашение между работником и работодателем.     
В Информации от 10.09.2024 Роструд отвечает на вопрос о возможности увольнения сотрудника в период отпуска без 
сохранения заработной платы. 
Ведомство напоминает, что запрет на увольнение работника по инициативе работодателя в период отпуска (за 
исключением увольнения в связи с ликвидацией организации либо прекращения деятельности ИП-работодателя) 
предусмотрен ч. 6 ст. 81 ТК РФ. По мнению Роструда, он в полной мере распространяется и на случаи, когда работник 
находится в отпуске без сохранения зарплаты. 
При этом такое увольнение возможно в случаях: 
- если инициатива исходит от самого работника; 
- достигнуто соглашение между работником и работодателем. 
На заметку: как уволить работника во время отпуска читайте в Типовой ситуации в СПС КонсультантПлюс. 
Алгоритм действий работодателя в части документооборота при увольнении работника по его инициативе, по 
соглашению сторон, в связи с истечением срока действия трудового договора и при увольнении в качестве самого 
строгого дисциплинарного взыскания расскажет лектор на трансляции «Порядок расторжения трудовых отношений. 
Предупреждаем конфликты и споры» 26 сентября 2024 года. 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Нет в К+! 
 

Письмо 
Минтруда 
России от 
21.08.2024 
N 14-
6/ООГ-5035 

Работодатель 

не принимает 

заявление об 

увольнении: 

что делать 

работнику и 

какие риски у 

работодателя 

Возможности: если работодатель отказывается подписать заявление об увольнении, работник может направить его 
почтой (заказным письмом с уведомлением). Заявление об увольнении можно направить, в том числе в период 
нахождения в отпуске или в период временной нетрудоспособности. 
Риски: предупредить об увольнении по собственному желанию нужно, как правило, не менее чем за две недели до 
увольнения. Время отпуска или болезни не прерывает течение таких сроков. На данное время может приходиться и дата 
увольнения. Работодатель ни по каким причинам не вправе задерживать работника. 
Одним из оснований прекращения трудового договора является расторжение трудового договора по инициативе 
работника (другими словами, собственное желание). Порядок увольнения по данному основанию сформулирован в ст. 
80 ТК РФ.  
В Письме от 21.08.2024 N 14-6/ООГ-5035 Минтруд разъяснил, как работнику уволиться по собственному желанию, если 
работодатель отказывается подписывать заявление об увольнении, объясняя это тем, что для поиска замены требуется 

время. 
Минтруд отмечает, чтобы заявление считалось поданным работодателю, оно должно быть зарегистрировано в 
порядке, принятом в организации. 
ТК РФ не содержит препятствий для подачи заявления об увольнении по собственному желанию, в том числе путем 
направления его по почте. Таким образом, работник может направить работодателю соответствующее заявление, к 
примеру, заказным письмом. 
Предупредить работодателя об увольнении работник может не только в период работы, но и в период нахождения в 
отпуске и в период временной нетрудоспособности. При этом дата предполагаемого увольнения может приходиться 
также на указанные периоды. 
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы 
работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и другие документы, связанные с работой, по письменному 
заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. 
Ведомство напоминает, что работодатель не вправе задерживать работника. Никакие причины (денежная 
задолженность, необходимость доделать начатую работу и прочее) не могут служить основанием для этого. 
При прекращении трудового договора, выплата всех причитающихся работнику сумм, производится в день 
увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть 
выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.   
На заметку: работодатель может уволить работника по собственному желанию и до истечения двухнедельного срока, 
если между ним и работником достигнуто согласие об этом (ч. 2 ст. 80 ТК РФ, абз. 1 пп. "б" п. 22 Постановления 
Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2). А в ситуациях, когда работник по закону имеет право уволиться без 
отработки, работодатель обязан уволить его в день, указанный им в заявлении. 

Специалисту 
кадровой службы! 
+ Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 14-

6/ООГ-5035 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке  
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

К каким рискам приводят нарушения при увольнении по собственному желанию рассказано в Готовом решении в СПС 
КонсультантПлюс. 

Консультац
ия эксперта, 
Минтруд 
России, 
2024 

 

Нужно ли 

устанавливать 

нормы труда в 

ЛНА для одного 

работника, если 

аналогичных 

должностей 

нет   

Риски: работодатель должен разработать и утвердить ЛНА, предусматривающий введение, замену и пересмотр норм 
труда, по каждой должности, имеющейся в штате организации, независимо от количества работников на этих 
должностях. 
Нормы труда - нормы выработки, нормативы численности и другие нормы - устанавливаются в соответствии с 
достигнутым уровнем техники, технологии, организации производства и труда (ч. 1 ст. 160 ТК РФ). 
В Консультации от 02.09.2024 эксперт Минтруда России отвечает на вопрос о возможности установки нормы выработки 
только для одного работника, если аналогичных должностей нет, и о возможности  прописать такие нормы в трудовом 
договоре, а не в ЛНА. 
Работникам гарантируется применение систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения 
представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором (ст. 159 ТК РФ). Заработная плата 
работника определяется в том числе и от сложности, количества и качества выполняемой работы (ст. 129 ТК).  Для 
определения количества выполняемой работы необходимо установить нормы труда. Месячная заработная плата 
работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже МРОТ (ч. 3 ст. 133 ТК РФ). Нормы труда служат также для расчета трудоемкости 
работ, стоимости затрат на виды работ. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее чем 
за два месяца (ст. 162 ТК РФ).  
Для однородных работ могут разрабатываться и устанавливаться типовые (межотраслевые, отраслевые, 
профессиональные и иные) нормы труда в соответствии с Правилами разработки и утверждения типовых норм труда, 
утвержденными Постановлением Правительства РФ от 11.11.2002 N 804.  
Нормы труда могут быть пересмотрены по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии и 
проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда, а также в 
случае использования физически и морально устаревшего оборудования. ЛНА, предусматривающие введение, замену и 
пересмотр норм труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.  
С учетом приведенных положений нормативных правовых актов, регулирующих трудовые отношения, эксперт Минтруда 
полагает, что работодатель должен разработать и утвердить ЛНА, предусматривающий введение, замену и пересмотр 
норм труда, по каждой должности, имеющейся в штате организации, независимо от количества таких должностей.  
На заметку: как составить положение о нормировании труда в организации, рассказано в Готовом решении: В каком 
порядке провести нормирование труда в организации (КонсультантПлюс, 2024).  

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопрос-
ответ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
нормы выработки 
установить 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

ПРАВО 
Информац
ия 
Минэконо
мразвития 
от 
04.09.2024 

Торговля и 

общепит: в 2025 

году планируют 

начать 

эксперимент по 

внедрению 

публичной 

оценки 

безопасности 

объектов 

Возможности: введение открытой системы публичных оценок точек общественного питания и торговых центров будет 
мотивировать предпринимателей соблюдать обязательные требования и повышать уровень безопасности на своих 
объектах. Результаты оценки можно будет использовать в рекламных целях. 
Согласно Информации Минэкономразвития от 04.09.2024, система публичных оценок безопасности точек общественного 
питания и торговых центров может быть запущена в 2025 году. 
Публичная оценка бизнеса – это один из инструментов информирования граждан об уровне безопасности. 
Предполагается, что оценки будут присваиваться предприятиям общепита и торговым сетям по результатам проверки 
контрольного органа (профилактического визита инспектора либо самообследования по специальному чек-листу). 
Оценка будет публиковаться в открытом электронном реестре. Контролируемое лицо после включения в рейтинг может 
разместить значок с присвоенной оценкой на входной группе объекта контроля и  использовать данные сведения в 
рекламных целях. 
Отмечается, что внедрение такой системы предусмотрено Концепцией совершенствования контрольной (надзорной) 
деятельности до 2026 года, которой в частности установлено, что в случае наличия у контролируемого лица нескольких 
объектов контроля оценка присваивается отдельно по каждому объекту. 
На заметку: быть в курсе последних нововведений в области торговли поможет Обзор: "Основные изменения 
законодательства в сфере торговли и защиты прав потребителей в 2024 году" (КонсультантПлюс, 2024). 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
эксперимент 
оценка бизнеса 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Информац
ии Банка 
России от 

Банк России 

сообщает об 

Возможности: использование цифровой национальной валюты позволит расширить возможности платежей и 
переводов для граждан и бизнеса, а также сократить их издержки, связанные с перечислением денежных средств. 
Согласно Информации Банка России от 12.09.2024, крупнейшие банки РФ к 1 июля 2025 года должны будут обеспечить 

Юристу, 
Руководителю, 
Бухгалтеру! 
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12.09.2024 
 
Информац
ия Банка 
России от 
11.09.2024 

особенностях 

использования 

цифрового рубля 

своим клиентам возможность проводить операции с цифровыми рублями: открывать и пополнять счета цифрового 
рубля, делать переводы, а также принимать цифровые рубли в своей инфраструктуре. 
Банкам с универсальной лицензией данное требование необходимо соблюдать с 1 июля 2026 года, прочим кредитным 
организациям - с 1 июля 2027 года. 
Кроме того, планируется установить сроки обязательного приема оплаты в цифровых рублях для торговых и сервисных 
предприятий (ТСП). Так, компании с годовой выручкой: 
- более 30 млн рублей должны будут это делать с 1 июля 2025 года, 
- более 20 млн рублей - с 1 июля 2026 года, 
- остальные - с 1 июля 2027 года. 
После массового запуска цифровых рублей банки и ТСП смогут внедрять их прием по мере готовности своих систем, в 
том числе ранее указанных сроков. 
Регулятор напоминает, что оплата покупок цифровыми рублями будет проходить по универсальному QR-коду на базе 
национальной системы платежных карт, что исключит дополнительные издержки для банков и ТСП.  
В Информации Банка России от 11.09.2024 сообщается о внесении изменений в правила платформы цифрового рубля, 
утвержденные Положением Банка России от 03.08.2023 N 820-П. Уточнены функции Банка России, как оператора 
платформы, а также функции участников платформы. В частности установлено, что участник платформы составляет 
распоряжения от имени пользователей платформы и принимает заявления на перевод с документами, 
подтверждающими право лица, указанного в заявлении на перевод, на распоряжение остатком цифровых рублей, 
учитываемых на счете цифрового рубля пользователя платформы, и направляет их в Банк России. 
Также скорректированы обязанности участника платформы при приостановлении и возобновлении доступа к ней, а 
также нормы о пополнении счета цифрового рубля и о выводе средств со счета.  
Например, определено, что перевод цифровых рублей в рамках платформы осуществляется ЦБ РФ на основании: 

 распоряжения пользователя платформы, являющегося плательщиком, поступившего от участника платформы; 
 распоряжения, составленного Банком России или участником платформы от имени пользователя платформы; 
 распоряжения, составленного Банком России от имени получателя средств, взыскателя средств; 
 заявления на перевод, поступившего от участника платформы на бумажном носителе. 

Заявление на перевод и подтверждающие документы участник платформы должен направить в Банк России не позднее 
дня, следующего за днем их приема. 
Дата вступления в силу рассматриваемых изменений 11 ноября 2024 года, за исключением отдельных положений, 
вступающих в силу с 1 января 2025 года. 
На заметку: узнать о том, что такое цифровой рубль и как им пользоваться поможет аналитический материал Готовое 
решение: Как пользоваться цифровым рублем и отражать в учете операции с ним (КонсультантПлюс, 2024), а также 
разъяснения с официального сайта ЦБ РФ: Интервью: Все ответы о цифровом рубле ("Официальный сайт Банка России", 
2023) и Информация: Цифровой рубль: что это такое и как им пользоваться ("Официальный сайт Банка России", 2023). 

 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: цб 
рф 12.09.2024 
или цб рф 
11.09.2024 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

 Пр
иказ 
Минпромт
орга РФ от 
05.07.2024 
N 3028 

Перечень 

товаров для 

параллельного 

импорта в 

очередной раз 

обновлен 

Возможности: ознакомиться с обновленным перечнем товаров для параллельного импорта, который начал 
применяться с 11 сентября 2024 года. В частности, перечень дополнен новыми запчастями корейских автомобильных 
брендов. 

 Перечень товаров, разрешенных к ввозу в РФ без согласия правообладателей, впервые был утвержден 
Минпромторгом в апреле 2022 года, подробнее об этом рассказано в обзоре «Минпромторг определил перечень товаров 
для параллельного импорта» на нашем сайте. С ноября 2023 года действует новый перечень, утвержденный Приказом 
Минпромторга России от 21.07.2023 N 2701, о последнем его изменении рассказано в обзоре «Снова обновлен перечень 
товаров для параллельного импорта» на нашем сайте. 

 Приказ Минпромторга РФ от 05.07.2024 N 3028 вносит изменения в перечень товаров, в отношении которых 
разрешен параллельный импорт (далее – перечень).  

 Среди прочего перечень дополнен новыми товарами от корейских автопроизводителей, таких как KIA и 
HYUNDAI. Товары с кодами по ТН ВЭД ЕАЭС 2710, 3917, 3919, 3926, 4009 можно импортировать без согласия 
правообладателей. Минпромторг сообщает, что обновление перечня обусловлено значительным количеством 
автомобилей корейского производства, используемых российскими гражданами, и данная мера позволит обеспечить 
внутренний рынок необходимыми запчастями.  
При этом в связи с ростом российской легкой промышленности в последние годы, ряд иностранных брендов будет 
исключен из новой версии перечня. Из перечня также исключен ряд брендов, возобновивших поставки в Россию. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Юристу! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
05.07.2024 3028 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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Часть изменений вступает в силу с 11 сентября 2024 года, а часть изменений – через 6 месяцев, когда бизнес сможет 
реализовать имеющиеся партии товаров и исполнить обязательства по уже заключенным контрактам с зарубежными 
поставщиками – с 10 марта 2025 года. 

 На заметку: другие события, связанные с внешнеэкономической деятельностью, Вы можете увидеть в 
Справочной информации: "Таможенный календарь на 2024 год" (по состоянию на 10.09.2024) (Материал подготовлен 
специалистами КонсультантПлюс). 

Приказ 
ФНС 
России от 
22.04.2024 
N ЕД-7-
14/329@ 

ФНС обновила 

форму 

заявления об 

исключении 

субъекта МСП из 

ЕГРЮЛ 

Риски: с 1 декабря 2024 года при подаче заявления об исключении юрлица, отнесенного к субъекту МСП, из ЕГРЮЛ 
нужно использовать новую форму Р19001. 
Возможности: если участники (учредители) юрлица решили прекратить уже начатый упрощенный порядок 
прекращения деятельности субъекта МСП, то они могут подать в регистрирующий орган соответствующее заявление по 
форме Р19002 в течение 3-х месячного срока, и такое юрлицо не будет исключено из ЕГРЮЛ. 
С 1 июля 2023 года действует упрощенный порядок исключения из ЕГРЮЛ юрлиц, отнесенных к субъектам МСП. 
Учредителям (участникам) достаточно единогласно принять решение о прекращении деятельности юрлица и направить 
в налоговый орган соответствующее заявление. Упрощенный порядок предусматривает однократное обращение в 
регистрирующий орган с заявлением об исключении из ЕГРЮЛ юридического лица, отнесенного к субъекту МСП, 
подробнее об этом можно узнать в обзоре «С 1 июля 2023 года упрощена процедура добровольного закрытия бизнеса 
для субъектов МСП» на нашем сайте. 
Приказом ФНС России от 22.04.2024 N ЕД-7-14/329@ утверждены формы: 

 заявления об исключении юрлица, отнесенного к субъекту МСП, из ЕГРЮЛ (форма Р19001); 
 заявления, содержащего сведения о принятии решения о прекращении процедуры исключения юрлица, 

отнесенного к субъекту МСП, из ЕГРЮЛ (форма Р19002). 
В обновленной форме заявления об исключении юрлица, отнесенного к субъекту МСП, из ЕГРЮЛ не будет нужно 
обозначать причину представления заявления, указывается только дата принятия решения о прекращении деятельности 
юрлица. Состав предоставляемых сведений о заявителе и юрлице сохраняется в прежнем объеме. Заявителю, как и 
ранее, необходимо подтвердить, что расчеты с кредиторами юрлица завершены, произведены все  выплаты для 
работников, увольняемых в связи с прекращением деятельности юрлица, и юрлицо не позднее чем за 1 рабочий день до 
дня исключения его из ЕГРЮЛ исполнит  установленные  обязанности по представлению документов отчетности и по 
уплате налогов, сборов, иных обязательных  платежей. 
Форма Р19002 ранее не была утверждена, она будет применяться в случае принятия участниками юрлица решения о 
прекращении процедуры исключения общества из ЕГРЮЛ. Заявление об этом должно быть подписано всеми 

учредителями (участниками) и подано в ФНС не позднее чем на последний день истечения установленного 3-месячного 
срока. В таком случае решение об исключении юрлица из ЕГРЮЛ не примут. 
Также приказом утверждены требования к оформлению указанных заявлений. 
Приказ вступает в силу с 1 декабря 2024 года, с этой же даты признается утратившим силу аналогичный Приказ ФНС 
России от 24.07.2023 N ЕД-7-14/493@. 
На заметку: узнать как ООО, которое является субъектом МСП, воспользоваться упрощенной процедурой закрытия 
бизнеса поможет Готовое решение: Каков порядок исключения ООО - субъекта МСП из ЕГРЮЛ по решению участников о 
прекращении деятельности такого ООО (КонсультантПлюс, 2024). 

Юристу, 
Руководителю 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
14/329 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

 Ин
формация 
Банка 
России от 
06.09.2024 

Для организаций 

и граждан снова 

продлены 

ограничения на 

снятие наличной 

иностранной 

валюты 

Риски: ограничения, связанные со снятием и покупкой иностранной валюты, продлены для организаций и граждан до 9 
марта 2025 года.  
Возможности: до 9 марта 2025 года банки не вправе взимать с физлиц комиссию при выдаче наличной иностранной 
валюты с вкладов или счетов в иностранной валюте. 
В Информации Банка России от 06.09.2024 сообщается, что сохраняются ограничения на выдачу иностранной наличной 
валюты гражданам и юридическим лицам. Это значит, что до 9 марта  2025 года: 
– если валютный счет или вклад был открыт до 9 марта 2022 года, человек, который пока не воспользовался такой 
возможностью, может снять с него сумму остатка денежных средств на указанную дату, но не более 10 тыс. долларов 
или эквивалентную сумму в евро. Остальные средства по-прежнему можно получить в рублях; 
– для банков так же на полгода продлен запрет взимать с граждан комиссию при выдаче валюты со счетов или вкладов 
(Решение Совета директоров Банка России от 05.09.2024); 
– валютные переводы без открытия счета и через электронные кошельки выдаются в рублях. При этом выдаваемая 
сумма не может быть меньше рассчитанной на день выплаты по официальному курсу Банка России; 

Личный интерес! + 
Юристу, 
Руководителю!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
информация ЦБ 
ограничение на 
снятие валюты 
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- юридическим лицам — нерезидентам выдача наличных в долларах США, евро, фунтах стерлингов, японских иенах 
до 9 марта 2025 года не производится, по другим валютам ограничений нет; 
- юридические лица — резиденты в течение ближайшего полугода могут получить со счетов наличные доллары США, 
евро, фунты стерлингов и японские иены только на цели командировочных расходов исходя из установленных 
в соответствии с законодательством нормативов оплаты. На другие валюты ограничений нет при условии соответствия 
операций требованиям законодательства РФ. 
На заметку: какие ограничения продолжают действовать в работе с контрагентами, рассказано в Обзоре: «Перечень 
антикризисных мер» (КонсультантПлюс, 2024). 

 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
31.08.2024 
N 1196 

До 1 сентября 

2025 года 

продлено 

действие 

упрощенного 

порядка 

подтверждения 

соответствия 

ввозимой и 

выпускаемой 

продукции 

Возможности: до 1 сентября 2025 года будет действовать упрощенный порядок подтверждения соответствия 
продукции при ее ввозе или выпуске в обращение на территории РФ (оценка соответствия может быть проведена на 
основании собственных доказательств заявителя). 
С 21 марта 2022 года до 1 сентября 2024 года в целях выпуска в обращение (в том числе ввоза) на территорию РФ 
продукции, подлежащей оценке соответствия обязательным требованиям в форме сертификации или декларирования 
соответствия на основании доказательств, полученных с участием аккредитованной испытательной 
лаборатории, допускается проведение оценки соответствия в форме декларирования соответствия на основании 
собственных доказательств заявителя (п. 6 приложения 18 Постановления Правительства РФ от 12.03.2022 N 353). 
Этот упрощенный порядок продлен еще на год – до 1 сентября 2025 года (Постановление Правительства РФ от 
31.08.2024 N 1196). 
На сайте Правительства разъясняют, что речь идет о товарах, которые ранее требовали прохождения процедуры 
сертификации, занимавшей много времени. В марте 2022 года Правительство разрешило использовать производителям 
и экспортерам таких товаров упрощенный порядок – им необходимо было предоставлять декларации о соответствии 
товаров, основанные на собственных доказательствах, без проведения длительных лабораторных исследований. После 
подачи декларации по упрощенной схеме и вывода продукции на рынок у производителей и экспортеров есть 6 
месяцев, чтобы подтвердить соответствие товаров требованиям технических регламентов ЕАЭС или требованиям 
российского законодательства в сфере технического регулирования. Такой порядок позволил снизить риски попадания 
на рынок некачественной продукции и одновременно сократить нагрузку на бизнес. Мера доказала свою 
эффективность, поэтому её решено было продлить. 
На заметку: какие еще послабления действуют в сфере таможенного регулирования, рассказано в Обзоре: 
"Антикризисные меры: обзор последних новостей" (КонсультантПлюс, 2024). 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
31.08.2024 N 1196 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Информац
ия ФНС от 
05.09.2024 

Кому не придут 

налоговые 

уведомления в 

2024 году: 

разъясняет ФНС 

Возможности: если общая сумма налогов, исчисленных налоговым органом, составит менее 300 рублей или на ЕНС 
имеется положительное сальдо ЕНС (переплата) в сумме, достаточной для погашения налоговых обязательств, то 
налоговые уведомления на уплату транспортного, земельного и налога на имущество физических лиц не направляются.   
По общему правилу налоговые органы направляют гражданам налоговые уведомления для уплаты имущественных 
налогов - транспортного, земельного и налога на имущество физических лиц, а также в определенных случаях - НДФЛ 
(пп. 1 п. 1 ст. 23, п. 2 ст. 52, п. 3 ст. 214.7, п. 6 ст. 228, п. 3 ст. 363, п. 4 ст. 397, п. 2 ст. 409 НК РФ). Срок направления 
таких уведомлений - не позднее 30 рабочих дней до наступления срока платежа. В общем случае срок платежа - не 
позднее 1 декабря года, следующего за истекшим годом. 
В Информации от 05.09.2024 на сайте ФНС сообщается о завершении массового расчета имущественных налогов 
физических лиц за 2023 год и начале рассылки налоговых уведомлений для уплаты налогов на имущество, транспортного 
и земельного, а также налога на доходы физических лиц. 
Кто не получит налоговые уведомления 
ФНС обращает внимание, что с 2024 года налоговое уведомление не будет направляться, если: 
- сумма исчисленных налогов не превышает 300 рублей (такие уведомления будут рассылаться один раз в три года); 
- у налогоплательщика имеется положительное сальдо ЕНС (переплата) в сумме, достаточной для погашения налоговых 
обязательств. 
На заметку: обязанность уплатить налог возникает не ранее даты получения налогового уведомления (п. 6 ст. 6.1, абз. 2 
п. 2 ст. 52, п. 4 ст. 57, п. 1 ст. 360, п. 1 ст. 363, п. 1 ст. 393, п. 1 ст. 397, ст. 405, п. 1 ст. 409 НК РФ). При этом 
действующая система расчетов по налоговым обязательствам в виде единого налогового платежа (ЕНП) позволяет 
оплатить имущественные налоги досрочно (Информация от 09.09.2024 на сайте ФНС). Внесенные денежные средства 

Личный интерес! 
 
Нет в К+! 
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будут находиться на едином налоговом счете налогоплательщика вплоть до наступления срока уплаты имущественных 
налогов. Вносить необходимую сумму можно частями, самостоятельно определяя их размер и периодичность 
перечисления. Главное, чтобы необходимая сумма для уплаты имущественных налогов полностью сформировалась к 
сроку уплаты – 2 декабря 2024 года. 
Пополнить единый налоговый счет можно и за других людей. В этом случае в платежном документе или форме перевода 
следует указать ИНН человека, за которого вносится платеж. Так можно уплатить имущественные налоги за 
несовершеннолетних детей, родителей и других лиц. 
Разобраться с порядком уплаты физическими лицами имущественных налогов помогут материалы СПС КонсультантПлюс: 
- Ситуация: Какие имущественные налоги платят физические лица?;  
- Ситуация: Каков порядок направления физическому лицу налогового уведомления об уплате имущественных налогов?. 

"Перечень 
поручений 
по итогам 
встречи с 
семьями - 
финалиста
ми 
Всероссий
ского 
конкурса 
семей 
проекта 
"Это у нас 
семейное" 
(утв. 
Президент
ом РФ 
07.09.2024 
N Пр-
1822) 

Уход за детьми-

инвалидами: 

Правительству 

поручено 

изменить 

условия 

назначения 

ежемесячной 

выплаты 

Возможности: в случае принятия соответствующих законодательных актов, ежемесячную выплату в размере 10 000 
рублей смогут получать любые лица, которые ухаживают за детьми-инвалидами, независимо от степени их родства. 
Ежемесячная выплата по уходу за детьми-инвалидами и инвалидами с детства I группы была установлена 
Указом Президента РФ от 26.02.2013 N 175. Размер такой выплаты составляет 10 000 руб. родителю (усыновителю), 
опекуну (попечителю) и 1 200 руб. другим лицам.  
Президент РФ по итогам встречи с финалистами Всероссийского конкурса семей проекта «Это у нас семейное» поручил, в 
частности, рассмотреть вопрос о предоставлении ежемесячных выплат в размере 10 000 рублей лицам, которые 
ухаживают за детьми-инвалидами, независимо от степени их родства (Перечень поручений утвержден Президентом 
РФ 07.09.2024 N Пр-1822).  
Кроме того, планируется, что такие выплаты должны каждый год индексироваться не ниже уровня инфляции. 
На заметку: с 1 января 2024 года родители (опекуны), осуществляющие уход за детьми-инвалидами или инвалидами с 
детства I группы, получили право продолжать получать пособие по уходу при трудоустройстве на неполный рабочий 
день, дистанционно или на дому. Соответствующие поправки были внесены  Постановлением Правительства РФ от 
07.02.2024 N 134. Подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Какие еще федеральные льготы и гарантии предусмотрены для лиц, осуществляющих уход за инвалидами, в том числе 
для родителей детей-инвалидов, рассказано в Ситуации в СПС КонсультантПлюс.  
В отношении выплат, установленных в г. Москве в связи с осуществлением ухода за ребенком-инвалидом или инвалидом 
с детства в возрасте до 23 лет, смотрите Ситуацию: Какие пособия полагаются родителям детей-инвалидов? в СПС 
КонсультантПлюс. 

Личный интерес!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 10 
тыс по уходу за 
инвалидом родство 
 
Искомый документ 
будет вторым в 
списке 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
04.09.2024 
N 1223 

Порядок 

представления 

документов на 

регистрацию по 

месту 

пребывания 

или месту  

жительства 

обновлен 

Возможности: правила подачи документов для регистрации по месту пребывания и месту жительства с 14 сентября 2024 
года приведены в соответствие с правом гражданина обратиться в орган регистрационного учета через представителя по 
доверенности. 
Гражданин, изменивший место жительства, обязан не позднее 7 дней со дня прибытия на новое место жительства 
обратиться с заявлением о регистрации по новому месту жительства. При этом определенные категории граждан не имеют 
возможности лично обратиться в орган регистрационного учета, в связи с чем, Федеральный закон от 22.06.2024 N 156-
ФЗ утвердил возможность представить документы для регистрации по месту жительства и месту пребывания через 
представителя. Подробнее об этом рассказано в обзоре «Появился новый способ подать документы на регистрацию по 
месту пребывания и месту жительства» на нашем сайте.  
В связи с новым способом подачи документов Постановление Правительства РФ от 04.09.2024 N 1223 вносит с 14 
сентября 2024 года изменения в Правила представления документов гражданами для регистрации по месту пребывания и 
месту жительства, где так же утверждает право предоставления отдельных документов через представителя, который 
имеет нотариально удостоверенную доверенность или доверенность, приравненную к нотариально удостоверенной. 
Например, по общему правилу для оформления регистрации по месту жительства необходимо предоставить заявление, 
документ, удостоверяющий личность и документ, являющийся основанием для внесения в жилое помещение. Согласно 
новой редакции правил, такие документы имеет право подать представитель по доверенности. 
На заметку: подать документы в орган регистрационного учета для регистрации по новому месту жительства можно 
через МФЦ или в электронной форме через Портал госуслуг (п. п. 16, 28, 38 Правил, утв. Постановлением Правительства 
РФ от 17.07.1995 N 713; п. 24 Административного регламента, утв. Приказом МВД России от 31.12.2017 N 984). 
Алгоритм действий при регистрации приведен в Ситуации СПС КонсультантПлюс. 

Личный интерес!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ  
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
04.09.2024 1223 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Готовое 
решение: 
Как 
предостав
ить 
стандартн
ые вычеты 
по НДФЛ с 
2025 г. 
(Консульт
антПлюс, 
2024) 
{Консульт
антПлюс} 

 
 

Как 

работодателю 

предоставлять 

вычеты по 

НДФЛ в 2025 

году? 

- 12 

вопросов 

 

 

 

Возможности: с 1 января 2025 года увеличиваются размеры вычетов на детей. Также до 450 000 руб. повышен 
предельный размер дохода, позволяющего получать такие вычеты. Вводится стандартный налоговый вычет по НДФЛ в 
размере 18 000 рублей для граждан, сдавших нормы ГТО.  
Риски: порядок предоставления работодателем налоговых вычетов на детей станет беззаявительным. Если работник 
ранее предоставлял документы, подтверждающие право на «детские» вычеты, работодатель обязан предоставлять такие 
вычеты в следующем периоде. 
В рамках проводимой налоговой реформы, в НК РФ внесены важные изменения по НДФЛ, которые начнут применяться с 1 
января 2025 года (Федеральный закон от 12.07.2024 N 176-ФЗ). 
 Изменены положения о стандартных вычетах на детей  
Предельный доход для предоставления этих вычетов увеличен и составляет 450 тыс. руб. (пп. 4 п. 1 ст. 218 НК 
РФ).  
Увеличены размеры стандартных вычетов (пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ):  
- на второго ребенка - до 2 800 руб. в месяц;  
- на третьего ребенка и каждого последующего - до 6 000 руб. в месяц;  
- на ребенка-инвалида, находящегося на обеспечении опекуна, попечителя, приемного родителя, супруга (супруги) - 
приемного родителя - до 12 000 руб.  
Порядок предоставления вычетов на детей также претерпел некоторые изменения. Так, с 1 января 2025 года 
работник не обязан подавать заявление о предоставлении стандартного вычета на ребенка. Работодатель должен 
предоставить ему вычет сам на основании имеющихся у него сведений (пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ). 
Если вычет на детей предоставляется работнику впервые, рекомендуем убедиться, в наличии соответствующих 
подтверждающих документов (их копий) и при их отсутствии запросить у работника недостающие сведения.  
Основным документом, на основании которого определяется наличие у работника права на вычет на ребенка, а также 
размер этого вычета - это свидетельства о рождении всех детей, включая тех, вычет на которых не положен, 
например, из-за достижения 18 лет. Свидетельства на взрослых детей понадобятся для правильного определения 
количества детей, потому что это повлияет на размер вычета. 
Какие еще документы могут понадобиться для подтверждения права на стандартный вычет на детей и определения его 
размера, смотрите в Готовом решении: Как предоставлять работникам стандартные вычеты по НДФЛ на детей с 2025 г. в 
СПС КонсультантПлюс. 
 Установлен новый стандартный вычет для лиц, сдавших норматив ГТО 
Этот вычет предоставляется в календарном году, в котором физлицо сдало нормативы ГТО своей возрастной группы и 
получило или подтвердило знак отличия. Чтобы получить вычет, ему надо также пройти диспансеризацию в том же году 
(пп. 2.1 п. 1 ст. 218 НК РФ).  
Размер вычета - 18 000 руб. за налоговый период (пп. 2.1 п. 1 ст. 218 НК РФ).  
Если налоговый агент может применить этот вычет единовременно за весь год в любом месяце этого года, но не ранее 
месяца, когда физлицо подтвердит право на вычет (пп. 2.1 п. 1 ст. 218 НК РФ).  
Пример исчисления НДФЛ при предоставлении вычета на ГТО приведен в Готовом решении: Как предоставить 
стандартные вычеты по НДФЛ с 2025 г. в СПС КонсультантПлюс. 
На заметку: подготовиться к изменениям 2025 года и задать практические вопросы по исчислению НДФЛ, смогут 
участники  Конференции «Налоговая реформа – 2025» 3 и 4 октября 2024 года. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
вычеты НДФЛ 
2025 
 
Искомый документ 
будет вторым в 
списке 

Готовое 
решение: 
Налоговы
й учет и 
амортизац
ия НМА 
(Консульт
антПлюс, 
2024) 
{Консульт

Как установить 

срок полезного 

использования 

НМА в 

налоговом 

учете и нужно 

ли его 

пересматривать

Возможности: срок полезного использования НМА в налоговом учете в общем случае устанавливается исходя из 
ограничений по срокам использования объектов интеллектуальной собственности, а также исходя из полезного срока 
использования НМА, обусловленного договорами. Если период возможного применения НМА нормативно не ограничен, то 
срок его полезного использования устанавливается равным 10 годам (но не больше срока деятельности самой 
организации). Для некоторых НМА можно установить срок полезного использования самим, но не менее двух лет. 
Риски: в налоговом учете срок полезного использования НМА не пересматривается, так как это не предусмотрено НК РФ. 
Срок полезного использования - это период, в течение которого НМА служит для целей организации (п. 1 ст. 258 НК РФ). 
По общему правилу срок полезного использования НМА нужно установить исходя из срока (п. 2 ст. 258 НК РФ):  
 действия патента, свидетельства;  
 использования НМА в соответствии с законодательством РФ или применимым законодательством иностранного 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
 
Поиск: в Быстром 
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государства;  
 полезного срока использования НМА, обусловленного договором.  
НМА с неопределенным сроком полезного использования в налоговом учете быть не может. Если период 
возможного применения НМА нормативно не ограничен, то срок его полезного использования устанавливается равным 10 
годам (но не больше срока деятельности самой организации).  
Кроме того, организация вправе самостоятельно установить срок полезного использования, но не менее двух лет, по 
таким НМА, как (п. 2 ст. 258 НК РФ):  
1) исключительные права на:  
- изобретение, промышленный образец, полезную модель;  
- программы для ЭВМ, базы данных;  
- топологии интегральных микросхем;  
- селекционные достижения;  
- аудиовизуальные произведения;  
2) владение ноу-хау, секретными формулами или процессами, информацией о промышленном, коммерческом или научном 
опыте. 
В налоговом учете срок полезного использования НМА не пересматривается, так как это не предусмотрено НК 
РФ. 
На заметку: особенности налогового учета и амортизации НМА смотрите в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс.  
Отметим, что в целях налогового учета также не проводится и переоценка НМА. Результаты переоценки, проведенной в 
целях бухгалтерского учета, в налоговом учете не влияют на первоначальную стоимость НМА и не учитываются в доходах 
и расходах, поскольку это не предусмотрено гл. 25 НК РФ (Письмо Минфина России от 24.10.2019 N 03-03-06/1/81777). 
Подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Разобраться в бухгалтерском и налоговом учете НМА поможет участие в мероприятиях: 
- Вечерний семинар «Учет нематериальных активов: применяем ФСБУ 14/2022 и ФСБУ 26/2020» 30 сентября 2024 года, 
- Бухгалтерская экспертиза «ЭЛКОДА»: «Нематериальные активы: налоговый и бухгалтерский учет. Анализируем 
разницы в учете в свете требований ФСБУ 14/2022» 2 октября 2024 года. 
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