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 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 11 октября 2024 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Информаци
я на сайте 
ФНС от 
09.10.2024 

ФНС 

напоминает: с 1 

марта 2025 года 

вступают в силу 

изменения в 

законодательст

ве по 

применению 

ККТ 

Возможности: с 1 марта 2025 года сроки оказания услуг налоговыми органами по процедурам регистрации ККТ 
сокращаются до 5 дней, а также освобождаются от применения ККТ ИП с основным видом деятельности по образованию 
или спорту. 
Риски: с 1 марта 2025 года налоговый орган сможет снять с учета ККТ, если ему не будет открыт к ней доступ; 
заведения общественного питания обязаны выдавать чек клиенту до момента расчета; изменен перечень видов 
деятельности, при которых на розничных рынках нужны онлайн-кассы. 
Федеральные законы от 08.08.2024 N 273-ФЗ, 274-ФЗ и 284-ФЗ внесли важные изменения в законодательство о 
применении ККТ, которые применяются с 1 марта 2025 года. Подробнее  в обзоре «Какие изменения в сфере ККТ 
вступят в силу с 1 марта 2025 года и не только» на нашем сайте. 
В Информации от 09.10.2024 ФНС России обращает внимание на важные изменения в работе с ККТ. 

 С 1 марта 2025 года в 2 раза сокращаются сроки оказания ФНС услуг по процедурам регистрации ККТ – с 10 до 
5 рабочих дней. 

 Если налоговый орган не получит доступ к ККТ, в том числе для считывания фискальных данных, хранящихся в 
фискальном накопителе, то с 1 марта 2025 года он может снять ККТ с регистрационного учета в одностороннем 
порядке без заявления пользователя.  

 Заведения общественного питания с 1 марта 2025 года обязаны распечатать кассовый чек на бумажном 
носителе и выдавать его клиенту до момента расчета. Этот документ подтверждает предстоящий прием денег за 
услуги. 

 С 1 марта 2025 года освобождаются от применения ККТ ИП с лицензией на образовательную деятельность, если 
это их основной вид деятельности, а также ИП, для которых деятельность в области физкультуры и спорта 
является основной. 

 Изменен перечень видов деятельности, при которых на розничных рынках нужны онлайн-кассы. С 1 марта 2025 
года от обязательного применения ККТ освобождены: 

- сельхозпроизводители на ЕСХН при торговле на розничном рынке, ярмарке или выставке, имеющие не 
более трех торговых точек общей площадью до 15 кв. м.; 

- сельхозпотребкооперативы при продаже товаров на рынках до 1 сентября 2025 года; 

- ИП на ПСН по определенным видам деятельности при торговле на ярмарках выходного дня с общим числом 
не более 50 торговых мест. 

На заметку: алгоритм регистрации ККТ представлен в Готовом решении СПС КонсультантПлюс.  
Следить за свежими изменениями в порядке регистрации и снятия с учета Вы сможете через Последние изменения: 
Регистрация и снятие с учета ККТ.  
Что изменилось в проверках применения ККТ и административных штрафах, расскажет лектор на мероприятии 
«Онлайн-кассы: типичные ошибки и ответственность за них» 18 ноября 2024 года. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Нет в К+ 

Письмо 
Минфина 
России от 
17.09.2024 
N 03-04-
05/88694 

Выплата 

физлицу по 

решению суда: 

нужно ли 

удерживать 

НДФЛ  

Риски: организация должна удержать НДФЛ, только если в решении суда указана сумма, которую необходимо удержать 
в качестве налога и перечислить в бюджетную систему РФ.  
Возможности: если в решении суд не выделил НДФЛ из суммы неустойки, то физлицу выплачивается вся сумма без 
удержания налога, поскольку удержать его в данном случае невозможно. Однако о невозможности удержания НДФЛ 
нужно в общем порядке сообщить в налоговый орган и физлицу. 
В Письме от 17.09.2024 N 03-04-05/88694 Минфин разъяснил порядок удержания НДФЛ с сумм, причитающихся к 
выплате физическому лицу по решению суда. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
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Минфин отметил, что судом в резолютивной части решения по иску физического лица к организации может быть 
указана сумма дохода, подлежащая взысканию в пользу физического лица, и сумма, которую необходимо удержать в 
качестве НДФЛ и перечислить в бюджетную систему РФ. 
В этом случае в соответствии с п. 4 ст. 226 НК РФ налоговые агенты обязаны удержать начисленную сумму налога 
непосредственно из доходов налогоплательщика при их фактической выплате. 
Если же при вынесении решения суды не производят разделения сумм, причитающихся физическому лицу и 
подлежащих удержанию с физического лица, организация – налоговый агент при выплате физическому лицу по 
решению суда дохода, подлежащего обложению НДФЛ, не имеет возможности удержать у налогоплательщика НДФЛ с 
указанного дохода. Поэтому физлицу выплачивается вся сумма без удержания налога. 
При этом налоговый агент обязан не позднее 25 февраля года, следующего за истекшим налоговым периодом, в котором 
возникли соответствующие обстоятельства, письменно сообщить налогоплательщику и налоговому органу по месту 
своего учета о невозможности удержать налог, о суммах дохода, с которого не удержан налог, и сумме неудержанного 
налога (п. 5 ст. 226 НК РФ). 
На заметку: если физическое лицо получает иные доходы в организации, то НДФЛ удерживается с учетом ранее не 
удержанного налога с выплат по решению суда. Если выплачиваемых доходов недостаточно, о невозможности удержать 
НДФЛ также нужно сообщить налоговому органу и физлицу (п. 5 ст. 226 НК РФ, Письма Минфина России от 23.01.2024 
N 03-04-06/4910, от 07.04.2022 N 03-04-05/29529, от 12.10.2021 N 03-04-05/82313, от 24.03.2020 N 03-04-05/22699, от 
22.01.2020 N 03-04-05/3361, от 13.02.2019 N 03-04-05/8793, от 25.01.2019 N 03-04-05/4014, от 14.06.2019 N 03-04-
05/43687, от 19.06.2018 N 03-04-05/41752). 
Отметим, что компенсация вреда, причиненного здоровью, а также компенсация морального вреда, выплачиваемая по 
решению суда, не облагается НДФЛ на основании п. 1 ст. 217 НК РФ.  
Практические рекомендации по формированию налоговой базы, применению налоговых ставок по НДФЛ в отношении 
различных видов доходов в 2025 год получите на трансляции «НДФЛ: что учесть налоговому агенту в 2024-2025 годах» 
14 ноября 2024 года. 
 

 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
04-05/88694 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Консультац
ия от 
10.09.2024 
на сайте 
Онлайнинсп
екция.РФ 

Как оплатить 

беременной 

работнице 

сокращение 

рабочего 

времени 

Риски: беременной женщине на основании ее заявления и медицинского заключения должны быть снижены нормы 
выработки, обслуживания (сокращено время работы). В случае сокращения времени работы на основании медицинского 
заключения заработная плата выплачивается в размере среднего заработка. В случае перевода беременной сотрудницы 
на работу в режиме неполного рабочего времени на основании ее заявления заработная плата выплачивается 
пропорционально отработанному времени.  
Есть два вида сокращения рабочего времени – сокращенное рабочее время или неполное. 
 Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается законом специальным категориям работников. В 

этом случае работодатель обязан установить сокращенное время независимо от своей воли или желания работника, и 
сократить время нужно на столько, на сколько предусмотрено законом. Труд при этом оплачивается обычно как за 
полное рабочее время (ч. 2 ст. 91, ч. 1 ст. 92 ТК РФ). 

 Неполное рабочее время работодатель может установить любому работнику, включая тех, у кого по закону 
сокращенное рабочее время (ч. 1 ст. 93 ТК РФ). При неполном рабочем времени работник получает зарплату 
пропорционально отработанному времени или за выполненный объем работы. Исключений из этого правила для 
беременных в законе нет (ч. 3 ст. 93 ТК РФ). 

В Консультации от 10.09.2024 эксперт сайта Онлайнинспекция.РФ отвечает на вопрос - как производится оплата труда, 
если беременной сотруднице по медицинскому заключению можно работать не более шести часов вместо восьми - 
пропорционально отработанному времени или должно быть сохранение среднего заработка. 
Законом не предусмотрено обязательное установление сокращенного рабочего времени беременной работнице. 
Беременной женщине на основании ее заявления и медицинского заключения должны быть снижены нормы выработки, 
обслуживания (сокращено время работы). В случае сокращения времени работы на основании медицинского 
заключения заработная плата выплачивается в размере среднего заработка.  
Если беременная сотрудница обратилась к работодателю с заявлением об установлении неполного рабочего времени, 
работодатель не вправе отказать (ч. 2 ст. 93 ТК РФ). В этом случае заработная плата ей выплачивается 
пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.  
На заметку: подробнее о правах беременной работницы рассказано в Типовой ситуации СПС КонсультантПлюс. 
 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
Беременная 
медсправка  6 
рабочий день 8 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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Информаци
я ФНС 
России от 
08.10.2024  

Какие формы и 

форматы 

следует 

применять при 

заполнении 

отчетов об 

операциях с 

прослеживаем

ыми товарами 

Возможности: при заполнении документов и отчетов об операциях с прослеживаемыми товарами, до регистрации в 
Минюсте Приказа ФНС с новыми формами, следует использовать формы, форматы и порядки заполнения, утвержденные 
Приказом ФНС России от 08.07.2021 NЕД-7-15/645@. 
Организации и ИП, совершая операции с прослеживаемыми товарами, обязаны подавать отчеты об операциях с такими 
товарами и уведомления об остатках, ввозе и перемещении. Уточнить, является ли товар прослеживаемым, можно на 
сайте ФНС. 
ФНС разработала новые формы и форматы документов об операциях с прослеживаемыми товарами, но соответствующий 
Приказ от 11.07.2024 N ЕД-7-15/551 находится в настоящее время на регистрации в Минюсте России. 
В Информации от 08.10.2024 на сайте ФНС разъяснила, что при заполнении документов и отчетов об операциях с 
прослеживаемыми товарами, до регистрации Приказа в Минюсте, следует использовать формы, форматы и порядки 
заполнения, утвержденные Приказом ФНС России от 08.07.2021 NЕД-7-15/645@. 
На заметку: участники оборота прослеживаемых товаров учитываются в специальном реестре налогоплательщиков. 
Сведения о них формируются на основе представленных деклараций по НДС, отчетов об операциях с прослеживаемыми 
товарами, деклараций на товары и документов, содержащих реквизиты прослеживаемости (п. 3.1.2 Приложения к 
Письму ФНС России от 03.12.2021 N ЕА-4-15/16911@).  
Как оформлять документы и подавать отчетность при совершении операций с товарами, подлежащими 
прослеживаемости, рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Нет в К+ 

Письмо 
Минтруда 
России от 
20.09.2024 
N 14-
1/ООГ-5551 

Какие формы 

получения 

зарплаты 

может 

установить 

работодатель 

Риски: работодатель не вправе отказать в выдаче зарплаты наличными либо перечислением на иной банковский счет 
при поступлении заявления от работника. Оплата труда может производиться в натуральной форме, но не более 20% от 
общей суммы и только по заявлению работника, также это должно быть предусмотрено трудовым или коллективным 
договором. 
Заработная плата выплачивается работнику из кассы, либо переводится на банковский счет, указанный в заявлении 
работника. Работник вправе заменить банк, в который должна быть переведена зарплата, сообщив в письменной форме 
работодателю об изменении реквизитов для перевода не позднее чем за 15 календарных дней до дня выплаты зарплаты 
(ст. 136 ТК РФ). 
В Письме от 20.09.2024 N 14-1/ООГ-5551 Минтруд России поясняет, может ли работник указать в заявлении уже 
имеющийся счет в банке по его желанию, и законно ли обязывать работников получать часть зарплаты продукцией 
работодателя. 
Банковский счет 
ТК РФ гарантирует предоставление права работника на получение заработной платы удобным для него способом 

(Определения КС РФ от 21.04.2005 N 143-О и от 26.04.2016  N 769-О). Организация не вправе отказать работнику в 
выдаче заработной платы наличными либо в перечислении заработной платы через банк, указанный в заявлении 
работника. 
Натуральная форма заработной платы 
По общему правилу, выплата зарплаты производится в денежной форме в валюте РФ (в рублях). В случаях, 
предусмотренных законодательством РФ о валютном регулировании и валютном контроле, выплата заработной платы 
может производиться в иностранной валюте (ст. 131 ТК РФ). 
Выплата зарплаты в натуральной форме возможна только по заявлению работника и только если это предусмотрено 
трудовым или коллективным договором. Натуральная часть не может превышать 20% начисленной зарплаты. 
Также Минтруд напоминает, что выплата заработной платы в бонах, купонах, в форме долговых обязательств, расписок, 
а также в виде спиртных напитков, наркотических, ядовитых, вредных и иных токсических веществ, оружия, 
боеприпасов и других предметов, в отношении которых установлены запреты или ограничения на их свободный оборот, 
не допускается.  
На заметку: ранее Минтруд России также указывал, что работник имеет право выбрать не только кредитную 
организацию, но и конкретный банковский счет. Работодатель обязан учесть пожелание работника (Письмо от 
24.09.2019 N 14-1/ООГ-6957). За воспрепятствование реализации права работника на замену кредитной организации 
предусмотрена ответственность по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ, а при повторном нарушении - по ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ. 
О порядке выплаты заработной платы подробно рассказано в Путеводителе СПС Консультантплюс. 
Задать вопросы по выплате заработной платы Вы сможете на мероприятии «Заработная плата в коммерческой 
организации в 2025 году. Реформа НДФЛ с 2025 года. Изменения в заработной плате и практические вопросы выплаты 
пособий» 25 декабря 2024 года. 
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Письмо 
ОСФР по г. 
Москве и 
Московской 
обл. от 
08.08.2024 
N 08-
13/140761л 

Работница 

хочет досрочно 

выйти из 

отпуска по 

беременности и 

родам: что 

делать 

работодателю 

Возможности: работница имеет право обратиться к работодателю с заявлением о прекращении отпуска по 
беременности и родам и досрочном выходе на работу. Удовлетворять ли просьбу работницы, работодатель решает 
самостоятельно. 
Риски: сумма излишне выплаченного работнице пособия за неиспользованные дни отпуска по беременности и родам 
должна быть возвращена в бюджет СФР. Для этого работодателю необходимо произвести перерасчет, получить 
письменное согласие и удержать суммы излишне выплаченного пособия из начисленного в будущем заработка 
работницы. 
Работающим женщинам по их заявлению и на основании листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по 
беременности и родам с выплатой пособия (ч. 1 ст. 255 ТК РФ). Пособие по беременности и родам выплачивает СФР. 
Продолжительность отпуска определяется по таблице «Освобождение от работы» больничного листа, обычно это 140 
календарных дней. 
При этом ТК РФ не содержит запрета на выход на работу из отпуска по беременности и родам до его окончания. 
В Письме от 08.08.2024 N 08-13/140761л ОСФР по г. Москве и Московской области разъясняет, может ли работница 
досрочно выйти из отпуска по беременности и родами и, что в этом случае делать работодателю. 
Отмечается, что отпуск по беременности и родам предоставляется женщине не только на основании ее заявления, но и 
на основании больничного листа, в котором указана конкретная дата окончания отпуска. Отпуск по беременности и 
родам исчисляется суммарно и оплачивается (как правило) до ухода в отпуск или в начале его. 
В связи с этим, если работница сама обратилась с заявлением о досрочном прерывании отпуска по беременности и 
родам, работодателю при принятии решения предстоит учитывать следующие особенности: 
- сумма излишне выплаченного ей пособия за неиспользованные дни отпуска по беременности и родам должна быть 
возвращена в бюджет СФР. Для этого работодателю необходимо произвести перерасчет, получить письменное согласие 
и удержать суммы излишне выплаченного пособия из начисленного в будущем заработка работницы; 
- если работница будет против добровольного возвращения излишне полученной суммы пособия по беременности и 
родам, то организация вправе отказать ей в досрочном выходе на работу. 
На заметку: так как отпуск по беременности и родам предоставляют по заявлению работницы и на основании 
больничного листа, она может уйти в отпуск позже или выйти из него раньше и получить пособие за период, 
указанный в заявлении на отпуск, но в пределах периода нетрудоспособности, указанного в больничном (ст. 255 ТК 
РФ).  
Вместо пособия по беременности и родам женщина может выбрать пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет. Выбрать 
пособие по уходу за ребенком можно со дня его рождения при условии, что его размер будет выше, чем размер пособия 
по беременности и родам. При выборе пособия по уходу за ребенком ранее выплаченное пособие по беременности и 
родам подлежит зачету. 
Подробнее ознакомиться с порядком предоставления отпуска по беременности можно в Готовом решении в СПС 
КонсультантПлюс. 
Правильно произвести расчет и своевременно предоставить в СФР документы для назначения пособий поможет 
алгоритм клиентского опыта «Больничные и детские пособия. Предоставляем в 2024 году» на нашем сайте. 
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Письмо СФР 
от 
27.09.2024 
N 19-
20/45889 

Работник 

продлевает 

отпуск по уходу 

за ребенком с 

1,5 до 3 лет: 

как заполнить 

подраздел 1.2 

формы ЕФС-1 

Риски: если работник после достижения ребенком возраста 1,5 лет подал заявление о продлении отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста 3 лет, необходимо до 25 января следующего года представить подраздел 1.2 
формы ЕФС-1 с типом сведений «Исходная», в котором отдельной строкой будет выделен период нахождения в отпуске 
по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3 лет. Подраздел 1.2 формы ЕФС-1 с типом сведений "Назначение выплат по 
ОСС" в СФР не представляется. 
Максимальная продолжительность отпуска по уходу за ребенком, установленная законом, - до достижения ребенком 
возраста трех лет. В пределах этого срока работнику может быть предоставлен такой отпуск той продолжительности, 
какую он укажет в своем заявлении. Часто работник просит предоставить сначала отпуск по уходу за ребенком до 
достижения им 1,5 лет (обычно это связано с выплатой ежемесячного пособия по уходу за ребенком до этого возраста), 
а потом при необходимости продлевает его.  
В Письме от 27.09.2024 N 19-20/45889 СФР разъяснил порядок представления подраздела 1.2 «Сведения о страховом 
стаже» формы ЕФС-1 в отношении работников, которые продлили отпуск по уходу за ребенком с 1,5 до 3 лет. 
СФР напомнил, что в целях назначения ежемесячного пособия по уходу за ребенком, которое выплачивается до 
достижения ребенком возраста 1,5 лет, в СФР представляется подраздел 1.2 формы ЕФС-1 с типом сведений 
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«Назначение выплат по ОСС». Данная форма необходима для учета периода работы застрахованного лица в 
календарном году, срок представления отчетности за который не наступил, и направляется в СФР при подаче 
застрахованным лицом заявления о предоставлении отпуска по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет. 
Если работник после достижения ребенком возраста 1,5 лет подал заявление о продлении отпуска по уходу за ребенком 
до достижения им возраста 3 лет подраздел 1.2 формы ЕФС-1 с типом сведений «Назначение выплат по ОСС» в СФР не 
представляется. 
Однако в этом случае необходимо сдать подраздел 1.2 формы ЕФС-1 с типом сведений «Исходная», в котором отдельной 
строкой будет выделен период нахождения в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3 лет с указанием в 
графе 7 «Дополнительные сведения» кода «ДЛДЕТИ». Срок подачи - не позднее 25-го числа месяца, следующего за 
отчетным периодом. 
На заметку: с особенностями заполнения подраздела 1.2 подраздела 1 разд. 1 формы ЕФС-1 в случае оформления 
отпуска по уходу за ребенком можно ознакомиться в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
Последние изменения в порядке назначения пособий, выплачиваемых за счет СФР, в том числе работникам по ГПД, 
совместителям и демобилизованным сотрудникам узнаете на Встрече с экспертом «Заработная плата в коммерческой 
организации в 2025 году. Реформа НДФЛ с 2025 года. Изменения в заработной плате и практические вопросы выплаты 
пособий» 25 декабря 2024 года. 

 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Минфина 
России от 
18.09.2024 
N 03-04-
05/89251 

Продажа 

физлицом доли 

в УК 

российской 

организации в 

2025 году: как 

определить 

сумму дохода в 

целях 

применения 

освобождения 

от НДФЛ 

Риски: с 1 января 2025 года освобождение от НДФЛ в отношении доходов от реализации долей в уставном капитале 
российских организаций при непрерывном владении ими более 5 лет применяется только к доходам до 50 млн руб. 
Возможности: при определении размера дохода от продажи доли в уставном капитале в целях обложения НДФЛ  
учитываются налоговые вычеты. 
В рамках налоговой реформы внесен ряд поправок в НК, в том числе в порядок налогообложения НДФЛ некоторых 
доходов физических лиц (Федеральный закон от 12.07.2024 N 176-ФЗ). В частности, с 1 января 2025 года вводится 
ограничение на применение освобождения от налогообложения, предусмотренного п. 17.2 и 17.2-1 ст. 217 НК РФ при 
долгосрочном (более 5 лет) владении ценными бумагами и долями участия в уставном капитале российских 
организаций. Освобождение не будет применяться, если соответствующие доходы превышают 50 млн руб. за налоговый 
период. 
В Письме от 18.09.2024 N 03-04-05/89251 Минфин разъяснил, порядок применения новой нормы НК РФ. Ведомство 
считает, что при определении размера дохода от продажи доли в уставном капитале в целях обложения НДФЛ 
необходимо учитывать возможные налоговые вычеты, предусмотренные ст. 220 НК РФ: 
- на сумму фактически произведенных им и документально подтвержденных расходов, связанных с приобретением 

этого имущественного права; 
- при отсутствии документально подтвержденных расходов, доход можно уменьшить на 250 тыс.руб. за налоговый 
период. 
Если после применения налоговых вычетов доход превысит 50 млн руб., то только сумма превышения подлежит 
обложению НДФЛ. 
На заметку: если физическое лицо продало долю в уставном капитале общества, то общество не является его 
налоговым агентом, не удерживает НДФЛ и не подает в налоговую отчетность по этому доходу физлица. Все это делает 
физлицо самостоятельно (п. 2 ст. 226, пп. 2 п. 1, п. 2 ст. 228 НК РФ, Письмо Минфина России от 21.08.2014 N 03-04-
06/41908).   
Напомним, что в 2025 году к сумме превышения лимита в 50 млн.руб. будет применяться прогрессивная ставка по НДФЛ 
от 13% до 15% с порогом прогрессии 2,4 млн руб. 
Разобраться с другими новшествами, вступающими в силу в 1 января 2025 года, поможет тематический сборник 
«Налоговая реформа» на нашем сайте. 
Как работать бизнесу в новых условиях, что перестроить в работе, нужно ли менять систему налогообложения узнаете 
на Встрече с экспертом: «Сложные вопросы налогообложения: подводим итоги 2024 года. Перспективы 2025 года» 21 
ноября 2024 года. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Руководителю! + 
Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
04-05/89251 

  

Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо ФНС 
России от 
30.09.2024 
N ЕА-4-
26/11135@ 

Новая форма 

счета-фактуры 

с 1 октября 

2024 года: ФНС 

Возможности: в вычете НДС не откажут, если поставщик не заполнит графу о стоимости прослеживаемых товаров в 
новой форме счета-фактуры, применяемой с 1 октября 2024 года. 
Риски: в электронном формате корректировочного счета-фактуре также нужно отражать сведения о стоимости товаров, 
подлежащих прослеживаемости. 
С 1 октября 2024 года применяется новая форма счета-фактуры, утвержденная Постановлением Правительства РФ от 

Бухгалтеру 
организации на 
ОСН!  
 
Мин. ИБ, 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

разъяснила 

особенности 

применения 

16.08.2024 N 1096. Основные изменения связаны со сведениями о товарах, подлежащих прослеживаемости. Подробнее 
об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
В Письме от 30.09.2024 N ЕА-4-26/11135@ ФНС России разъяснила особенности применения новой формы и 
электронного формата счета-фактуры, в том числе корректировочного, с 1 октября 2024 года.   
Так, показатель графы «стоимость товара, подлежащего прослеживаемости, без НДС, в рублях» не влияет на расчет 
налоговой базы по НДС, и его отсутствие в полученной от поставщика счет-фактуре не может служить отказом в 
вычете у покупателя.   
Особенности составления корректировочного счета-фактуры 
Текущий электронный формат корректировочного счета-фактуры утвержден Приказом ФНС России от 12.10.2020 N ЕД-
7-26/736@. При его заполнении нужно отражать сведения о стоимости товаров, подлежащих прослеживаемости, без 
НДС, в рублях, в том числе: 
- в элементе «Идентификатор» указывать «Стоимость товара, подлежащего прослеживаемости, без НДС, в рублях»;  
- в элементе «Значение» указывать стоимость за все количество поставляемых (отгруженных) товаров, относящихся к 
конкретному регистрационному номеру партии товаров, при реализации товаров (в том числе в составе комплектов 
(наборов), подлежащих прослеживаемости, а также при передаче товаров, подлежащих прослеживаемости, в составе 
выполненных работ).   
На заметку: изменения в части отражения сведений о прослеживаемости товаров затронули и правила ведения книг 
покупок и продаж. 
Практические вопросы по исчислению, уплате и применении налоговых вычетов по НДС разберем на Налоговой 
экспертизе «ЭЛКОДА»:«НДС в 2024-2025 годах: перспективы, реалии, отчетность» 23 октября 2024 года. 

содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
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Письмо 
Минфина от 
02.09.2024 
№ 03-03-
06/1/82690 

Договор аренды 

приостановлен: 

что с НДС 

 

 

Возможности: если договор аренды не расторгнут, но им или дополнительным соглашением к нему услуги по аренде 
временно приостановлены, то в указанный период объекта налогообложения НДС не возникает. 
Предоставление имущества в аренду облагается НДС. Для целей НДС аренда - это оказание услуг (п. 1 ст. 39, пп. 1 п. 1 
ст. 146 НК РФ). НДС нужно начислять не в момент передачи имущества в аренду, а когда услуги фактически оказаны. 
Моментом определения налоговой базы по НДС при оказании услуг по предоставлению в аренду имущества является 
наиболее ранняя из дат: 

 в день получения оплаты (частичной оплаты) в счет предстоящего оказания услуг;  
 в последний день каждого налогового периода (квартала), в котором предоставлены услуги по сдаче в аренду 

имущества.  
В Письме от 02.09.2024 № 03-03-06/1/82690 Минфин также сообщает, что в случае, если договором аренды 

(дополнительным соглашением к договору аренды) установлено, что арендодателем в течение определенного периода 
услуги по предоставлению в аренду имущества не оказываются, то в указанный период объекта налогообложения 
НДС не возникает.  
На заметку: подробнее об НДС в учете арендатора и арендодателя рассказано в Готовом решении СПС 
КонсультантПлюс.  
О том, как приостановить действие договора аренды, Вы можете узнать из Готового решения СПС КонсультантПлюс. 
Задать вопросы по НДС и налогу на прибыль при аренде в 2024 и 2025 годах Вы сможете на мероприятии «Сложные 
вопросы налогообложения: подводим итоги 2024 года. Перспективы 2025 года» 21 ноября 2024 года.  

Бухгалтеру 
организации на 
ОСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
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Письмо 
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России от 
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11/74359 
 

Должен ли ИП 

на УСН в 2025 

году платить 

НДС при 

передаче прав 

на 

использование 

ПО     

Риски: ИП и организации на УСН с 2025 года признаются плательщиками НДС.  
Возможности: ИП и организации на УСН  с 2025 года освобождаются от НДС в отношении операций, указанных в ст. 
149 НК РФ. В частности, передача прав на использование ПО при соблюдении ряда условий освобождена от НДС. 
В Письме от 08.08.2024 N 03-07-11/74359 Минфин России обращает внимание, что с 1 января 2025 года ИП на УСН, как 
и организации на УСН, признаются налогоплательщиками НДС.  
При этом ИП и организации на УСН освобождены от обязанностей налогоплательщика НДС в следующих случаях (п. 1 
ст. 145 НК РФ): 
 сумма доходов за предыдущий год не превысила в совокупности 60 млн руб.;  
 плательщик УСН - вновь созданная организация или вновь зарегистрированный ИП.  
Минфин напоминает, что операции по передаче прав на использование ПО, которое включено в специальный реестр 
российских программ и баз данных не облагаются НДС при соблюдении определенных условий (пп. 26 п. 2 ст. 149 НК 
РФ).  
Таким образом, ИП на УСН с доходом за прошлый год более 60 млн. руб. имеет право на освобождение от НДС операций 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

по предоставлению неисключительных прав на использование ПО в случае, если данное ПО включено в реестр, и при 
соблюдении условий из пп. 26 п. 2 ст. 149 НК РФ. 
На заметку: об учете продажи ПО без передачи исключительных прав Вы можете прочесть в Готовом решении СПС 
КонсультантПлюс. 
Об освобождении ИП и организаций на УСН в 2025 году от уплаты НДС в отношении операций, указанных в ст. 149 НК 
РФ в целом Минфин сообщает в Письме от 23.07.2024 N 03-07-11/68747. Подробно об этом рассказано в обзоре 
«Операции, освобождаемые от НДС в соответствии со ст. 149 НК РФ: как учитывать при применении УСН в 2025 году» 
на нашем сайте. 
Обо всех изменениях, связанных с НДС в 2025 году расскажет лектор на мероприятии «Налоговая экспертиза 
«ЭЛКОДА». НДС в 2024-2025 годах: перспективы, реалии, отчетность» 23 октября 2024 года. 

Искомый документ 
будет первым в 
списке 

КАДРОВИКУ 
Письмо 
Минтруда 
России от 
11.09.2024 
N 16-
5/ООГ-1690 

Как выполнить 

квоту при 

приеме на 

работу 

инвалидов: 

Минтруд 

обратил 

внимание на 

детали 

Возможности: работодатель вправе в счет установленной квоты засчитывать прием работников с инвалидностью на 
дистанционную работу, на работу с неполным рабочем временем, а также в качестве внешних совместителей. 
С 1 сентября 2024 года квота по приему инвалидов рассчитывается по обновленным правилам. Подробнее об 
изменениях в правилах расчета квоты рассказано в обзоре «C 1 сентября 2024 года действуют новые правила 
выполнения квоты по приему на работу инвалидов» на нашем сайте. 
В Письме от 11.09.2024 N 16-5/ООГ-1690 Минтруд России поясняет, как учесть работников с инвалидностью 
дистанционных, а также с неполным рабочем временем при выполнении квоты по приему инвалидов. 
Дистанционная работа 
Минтруд отвечает, что работодатель вправе в счет установленной квоты для приема на работу инвалидов засчитывать 
дистанционных работников. На дистанционных работников, как и на других, распространяется действие трудового 
законодательства и при дистанционной работе работник выполняет свою  трудовую функцию, только  вне места 
нахождения работодателя (ст. 312.1 ТК РФ).  
Неполное рабочее время 
Минтруд сообщает, что квота по инвалидам считается выполненной, если работодатель нанял инвалида на неполное 
рабочее время. Неполное рабочее время (неполный рабочий день, смена или неполная рабочая неделя) может 

устанавливаться по соглашению сторон как при приеме на работу, так и после приема, на определенный срок или без 
ограничения срока (ст. 93 ТК РФ). 
При этом в трудовом договоре необходимо указать режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного 
работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя) (абз. 6 ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 
Также Минтруд сообщает, что на основании Правил обеспечения работодателем квоты по инвалидам  квота будет 
считаться выполненной при наличии трудового договора (в том числе и срочного) с инвалидом, 
предусматривающего выполнение работником трудовой функции, в том числе при внешнем совместительстве.  
На заметку: как в Москве выполнить квоту по трудоустройству инвалидов, читайте в обзоре на нашем сайте. 
Не пропустить изменения в законодательстве при работе с сотрудниками с инвалидностью и новые разъяснения 
поможет Лента рекомендаций с Профессиональной задачей «Инвалиды» на нашем сайте. 
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Постановле
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Правительст
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03.10.2024 
N 1329 

Упрощен 

порядок приема 

на работу 

граждан из 

приграничных 

юго-западных 

регионов 

Возможности: с 7 октября 2024 года граждан, эвакуированных из приграничных регионов, можно принять на работу 
без предъявления ими документов об образовании и квалификации. 
Постановлением Правительства РФ от 03.10.2024 N 1329 дополнены особенности правового регулирования трудовых 
отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 - 2024 годах. 
Так, установлено, что работники приостановивших деятельность работодателей из приграничных регионов, а также 
граждане, эвакуированные с территорий Белгородской, Брянской и Курской областей, смогут трудоустраиваться в 
других регионах России к другим работодателям на полную ставку без предъявления документов об образовании и 
квалификации. 
На сайте Правительства РФ отмечают, что у многих эвакуированных работников не было возможности официально 
уволиться, поэтому на новом месте приходится устраиваться на работу временно. Часто такие граждане не имеют на 
руках документов об образовании или квалификации. Новая мера позволит поддержать граждан в сложившейся 
непростой ситуации. 
Если у эвакуированного (временно отселенного) работника нет возможности прекратить трудовые отношения с 
работодателем, объявившим простой или приостановившим деятельность на территории субъектов РФ, в которых 
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установлен средний уровень реагирования, такой работник вправе обратиться в территориальный орган СФР по своему 
месту нахождения для прекращения трудовых отношений и внесения соответствующей информации в сведения о 
трудовой деятельности. Датой прекращения трудовых отношений будет дата обращения работника в органы СФР. 
Постановление вступило в силу с 7 октября 2024 года. 
На заметку: когда еще можно принять на работу при отсутствии документа об образовании, необходимого для работы, 
рассказано в Готовом решении: Можно ли принять работника на должность, требующую специальных знаний или 
подготовки, без предъявления документов об образовании (КонсультантПлюс, 2024).  

Указ 
Президента 
РФ от 
10.10.2024 
N 873 

Безвизовый 

режим для 

граждан Грузии 

расширен 

Возможности: с 10 октября 2024 года виза не требуется тем гражданам Грузии, которые въезжают в РФ для трудовой 
деятельности или на срок более 90 дней, в том числе для получения образования. Для пересечения границы достаточно 
предъявить документ, удостоверяющий личность. 
Иностранные граждане и лица без гражданства в общем случае могут въезжать в РФ при наличии визы. Безвизовый 
порядок въезда в РФ может быть предусмотрен международными договорами РФ, положениями Закона «О порядке 
выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию» или указами Президента РФ. 
Так, порядок въезда для граждан Грузии регламентируется Указом Президента РФ от 10.05.2023 N 335, согласно 
которому с 15 мая 2023 года действует разрешение гражданам Грузии въезжать в Россию и выезжать из страны без 
оформления виз на основании действительных документов, удостоверяющих личность. Исключения были 
предусмотрены для лиц, въезжающих в РФ в целях осуществления трудовой деятельности или на срок более 90 дней 
для временного пребывания, в том числе в целях получения образования. 
Указом Президента РФ от 10.10.2024 N873 эти исключения были отменены. С 10 октября 2024 года на граждан Грузии, 
которые въезжают на территорию РФ на работу или на срок более 90 дней, в том числе для учебы, также действует 
безвизовый режим. 
На заметку: что нужно знать о порядке приема на работу иностранцев, временно пребывающих в РФ без визы, 
рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
Правильно организовать прием на работу безвизовых иностранцев с минимумом рисков и с учетом максимально 
выгодных для компании условий поможет алгоритм клиентского опыта «Безвизовые иностранцы» на нашем сайте. 
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по месту 

пребывания и 

какие 

документы 

потребуются: 

разъясняет МВД 

Возможности: иностранный гражданин, снимающий жилье в России, может самостоятельно поставить себя на учет по 
месту пребывания. Для этого необходимо подать в подразделение МВД по вопросам миграции уведомление о прибытии 
и подтверждающие документы.  
Постановка на учет иностранного гражданина по месту пребывания осуществляется на основании полученного МВД 
России уведомления. Перечень документов зависит от статуса иностранного гражданина на территории РФ и от того, 
подает ли уведомление он сам либо принимающая его в РФ сторона.  
В Информации от 05.10.2024 МВД разъясняет порядок постановки иностранного гражданина на учет по месту 
пребывания при самостоятельном заключении им договора найма жилого помещения.  
Так, для постановки на учет иностранный гражданин вместе с уведомлением о прибытии представляет в подразделение 
по вопросам миграции территориального органа МВД России следующие документы: 
 копии всех страниц документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и его детей, не достигших 18-

летнего возраста, которые содержат информацию о данных лицах и (или) имеют отметки о пересечении 
Государственной границы РФ либо иного иностранного государства;  

 копии документов, подтверждающих родственные отношения с иностранными гражданами, не достигшими 18-
летнего возраста;  

 копию договора найма жилого помещения, заключенного между иностранным гражданином и принимающей 
стороной;  

 копии страниц документа, удостоверяющего личность физического лица, являющегося принимающей стороной, 
содержащие информацию о данном лице.  

Ведомство обращает внимание: 
- если договор найма жилого помещения заключен на срок не менее года, то он должен быть зарегистрирован в 
Росреестре; 
- документы, составленные на иностранном языке, необходимо перевести на русский язык и заверить перевод у 
нотариуса. 
Ведомство напоминает, что несоблюдение миграционного законодательства влечет за собой серьезные последствия, 
вплоть до уголовной ответственности. 
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На заметку: если постановку иностранца на учёт по месту пребывания осуществляет принимающая сторона, подать 
уведомление и подтверждающие документы можно онлайн через Портал госуслуг (Информация регионального УМВД от 
03.10.2024). 
Подробнее о порядке постановки иностранных граждан на миграционный учет рассказано в Готовом решении: Что 
нужно знать о миграционном учете иностранных граждан по месту пребывания (КонсультантПлюс, 2024). 

Письмо 
Роструда от 
19.09.2024 
N 
ПГ/18888-
6-1 

Можно ли 

уволиться во 

время отпуска 

за свой счет 

Возможности: работник имеет право уволиться по собственному желанию во время отпуска без сохранения заработной 
платы. Срок в две недели после получения работодателем заявления об увольнении не продляется на срок отпуска. 
В Письме от 19.09.2024 N ПГ/18888-6-1 Роструд отвечает на вопрос об увольнении работника по собственному желанию 
во время отпуска за свой счет. 
Запрет на увольнение работника в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске 
применяется только для случаев увольнения по инициативе работодателя (в ч. 6 ст. 81 ТК РФ). ТК РФ не содержит 
препятствий для подачи работником заявления об увольнении по собственному желанию в период отпуска без 
сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ). Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 
этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (ч. 1 ст. 80 ТК РФ). Течение указанного срока 
начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.  
Таким образом, в случае подачи заявления об увольнении по собственному желанию во время отпуска без сохранения 
заработной платы течение срока предупреждения об увольнении (отработки) начнется на следующий день после 
получения работодателем заявления об увольнении.  
На заметку: если срок предупреждения полностью пришелся на время отпуска, то работник не должен дополнительно 
отрабатывать после окончания отпуска. Это следует из ч. 3 ст. 14, ч. 1 ст. 80 ТК РФ, Письма Роструда от 05.09.2006 N 
1551-6. 
Как оформить увольнение по собственному желанию во время отпуска без сохранения зарплаты, рассказано в Готовом 
решении СПС КонсультантПлюс. 
Получить ответы на сложные вопросы, связанные с увольнением работников по наиболее частым основаниям, Вы 
сможете на трансляции «Порядок расторжения трудовых договоров без конфликтов и споров» 7 ноября 2024 года. 
О возможности увольнения во время больничного рассказано в обзоре «Может ли сотрудник уволиться по собственному 
желанию во время больничного» на нашем сайте. 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ПГ/18888-6-1 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Постановле
ние 
Правительст
ва РФ от 
04.10.2024 
N 1335 

Установлен 

порядок 

переноса 

выходных дней 

в 2025 году 

Возможности: заранее спланировать время работы и отдыха с учетом рабочих и праздничных дней в 2025 году. 
Постановлением Правительства РФ от 04.10.2024 N 1335 для более рационального использования выходных и 
нерабочих праздничных дней в 2025 году перенесены следующие выходные дни: 

 с субботы 4 января на пятницу 2 мая;  
 с воскресенья 5 января на среду 31 декабря;  
 с воскресенья 23 февраля на четверг 8 мая;  
 с субботы 8 марта на пятницу 13 июня;  
 с субботы 1 ноября на понедельник 3 ноября.  

Таким образом, в 2025 году определены дни отдыха: 
 с 1 по 8 января 2025 года (сами «новогодние каникулы» для работников продлятся 11 дней, так как начнутся с 

29 декабря 2024 года); 
 с 22 по 23 февраля; 
 с 8 по 9 марта; 
 с 1 по 4 мая; 
 с 8 по 11 мая; 
 с 12 по 15 июня; 
 со 2 по 4 ноября. 

На заметку: сориентироваться, как работаем и отдыхаем в следующем году, поможет Справочная 
информация: «Производственный календарь на 2025 год (для пятидневной рабочей недели)» в СПС КонсультантПлюс. 

Специалисту 
кадровой службы 
+ Личный интерес!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
04.10.2024 N 1335 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

ПРАВО 
Указание 
Банка 
России от 

ЦБ РФ 

определил, как 

Возможности: юрлица и ИП, отнесенные Банком России к группе высокой степени риска совершения подозрительных 
операций и к которым не применены ограничительные меры, вправе обратиться письменно или электронно с 
заявлением о пересмотре указанной степени риска. 

Юристу, 
Руководителю, 
Бухгалтеру! 
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23.09.2024 
N 6853-У 

клиентам 

банков 

подавать 

заявление о 

пересмотре 

высокого 

уровня риска 

подозрительны

х операций 
 

С 1 октября 2024 года компании и ИП вправе обратиться в ЦБ РФ за пересмотром присвоенной им высокой степени 
(уровня) риска совершения подозрительных операций. Подать такое обращение можно только при условии, если к 
заявителю не применены меры, предусмотренные п. 5 ст. 7.7 Федерального закона от 07.08.2001 N 115-ФЗ 
(например, отключение от электронных средств платежа). 
Указанием Банка России от 23.09.2024 N 6853-У определены: 

 требования к направляемому в Банк России заявлению о пересмотре высокой степени (уровня) риска; 
 порядок рассмотрения Банком России такого заявления.  

Установлено, что заявление помимо данных о заявителе - юрлице или ИП должно содержать информацию, 
предусмотренную Приложением к рассматриваемому Указанию, в частности это: 
- мотивированное обоснование заявителя о несогласии с решением ЦБ РФ; 
- информацию о производственных, складских и иных помещениях заявителя (при наличии); 
- показатели финансовой отчетности заявителя и информацию об операциях; 
- информацию о трех крупнейших контрагентах по зачислению и списанию денежных средств с банковского счета 
заявителя (при наличии); 
- фактически осуществляемые виды деятельности; 
- информацию о количестве застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного страхования; 
- письменное описание модели ведения предпринимательской деятельности заявителя. 
В случае отсутствия у заявителя информации, указанной в Приложении, заявитель должен указать причины ее 
отсутствия. При необходимости к заявлению могут быть приложены документы и (или) сведения, подтверждающие 
предоставленную информацию. 
Заявление направляется в Банк России на бумажном носителе либо в электронном виде через раздел «Интернет-
приемная Банка России» на официальном сайте Банка России. 
Регулятор примет решение о наличии или об отсутствии оснований для изменения высокой степени (уровня) риска и 
сообщит об этом заявителю (по почте или электронной почте) в срок не позже 15 рабочих дней с даты получения 
заявления. 
Также установлен перечень обстоятельств, при выявлении которых полученное заявление Банк России вправе 
оставить без рассмотрения по существу (например, в случае выявления недостоверных сведений о заявителе). Если 
заявитель устранит недостатки и подаст новое обращение – 15-дневный срок рассмотрения начнет течь заново.  
В случае принятия положительного решения: ЦБ РФ не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем принятия 
такого решения, должен изменить заявителю степень (уровень) риска совершения подозрительных операций. 
В случае принятия отрицательного решения: заявитель вправе обратиться в межведомственную комиссию с 
заявлением о пересмотре решения ЦБ РФ об отсутствии оснований для изменения заявителю высокой степени (уровня) 
риска совершения подозрительных операций. Сделать это необходимо в течение 6 месяцев со дня, следующего за днем 
получения заявителем такого решения. 
Указание Банка России от 23.09.2024 N 6853-У вступило в силу 8 октября 2024 года. 
На заметку: юрлицо (ИП) подлежит исключению из ЕГРЮЛ (ЕГРИП) в случае, если им была получена информация о 
применении к нему ограничительных мер, но указанное лицо не обратилось в межведомственную комиссию в течение 6 
месяцев с заявлением об обжаловании применения указанных ограничительных мер либо межведомственная комиссия 
приняла решение о наличии оснований для применения ограничительных мер, и указанное решение не было оспорено в 
судебном порядке. 
Разобраться, какие действия можно предпринять, если в отношении юрлица или ИП введены ограничительные меры, 
поможет материал: 
- "Методические рекомендации для предпринимателя 3.0 "Что делать, если банк ограничил операции по счету" 
(подготовлены Банком России, Росфинмониторингом, ФТС России, Уполномоченным при Президенте РФ по защите прав 
предпринимателей, НСФР); 

- Вопрос: Можно ли обжаловать в межведомственную комиссию при Банке России решение банка об ограничении 
дистанционного обслуживания? 

 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
6853-У 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Информаци
я 
Роспатента 

Роспатент 

ответил на 

вопросы, 

Возможности: разъяснения Роспатента могут помочь разобраться в сложных вопросах по уплате патентных и иных 
пошлин, возникших в связи внесенными 5 октября 2024 года изменениями в Положение о патентных и иных пошлинах 
за совершение юридически значимых действий. 
С 5 октября 2024 года вступили в силу изменения, внесенные в Положение о патентных и иных пошлинах за 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
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связанные с 

изменением 

патентных и 

иных пошлин с 

5 октября 2024 

года 

совершение юридически значимых действий Постановлением Правительства РФ от 18.09.2024 N 1278. Подробнее об 
этом читайте в обзоре «С 5 октября 2024 года увеличены размеры патентных пошлин» на нашем сайте. 
В Информации Роспатента в связи с поступающими обращениями даны разъяснения о порядке применения Положения о 
патентных и иных пошлинах за совершение юридически значимых действий с учетом внесенных в него изменений. 
1. Об уплате пошлин за поддержание в силе патентов на изобретение, полезную модель, промышленный 
образец: 

 установленный порядок уплаты пошлин за поддержание патентов в силе распространяется также на 
изобретения, полезные модели, промышленные образцы, патенты на которые выданы до 5 октября 2024 года; 

 если патентообладатель уже уплатил пошлину за поддержание патента в силе за неполный 5-летний период, то 
ему необходимо доплатить пошлину за оставшиеся годы 5-летнего периода. При этом пошлину за текущий 5-
летней период необходимо уплатить в течение года действия патента, за который уже уплачена пошлина за 
поддержание патента в силе, либо в дополнительный 6-месячный срок. 

2. Об уплате пошлин в переходный период: 
 как правило, размер подлежащей уплате пошлины определяется на дату поступления документа, являющего 

основанием для совершения соответствующего юридически значимого действия (заявки, ходатайства, 
заявления, возражения); 

 для пошлин, предусмотренных подп. 1.17, 1.18, 1.20, 2.11 - 2.14 приложения N 1 к Положению о патентных и 
иных пошлинах за совершение юридически значимых действий, соответствие установленному размеру 
определяется на дату их уплаты. При этом, если до 5 октября 2024 года направлено уведомление об уплате 
пошлины (начисление) с указанием подлежащей уплате суммы, пошлина подлежит уплате в размере, 
указанном в уведомлении (начислении). Равно если по заявке уже направлено решение о регистрации 
товарного знака с приложением разъяснений о порядке уплаты пошлин, то такие пошлины уплачиваются в 
размере и в порядке, указанном в этих разъяснениях; 

 в случае, если пошлина уплачена до 05.10.2024, но заявитель уплатил неверную сумму, то доплата будет 
производиться до размера, актуального на дату первой уплаты.  

3. О предоставление льгот по уплате пошлины, в том числе при смешанном составе заявителей:  
 в Приложении N 2 к Положению о патентных и иных пошлинах за совершение юридически значимых действий 

приведен полный перечень видов юридически значимых действий, за совершение которых взимается пошлина 
в уменьшенном размере применительно к соответствующей льготной категории заявителей;  

 льготы по уплате пошлин будут предоставляться коллективам заявителей, являющихся субъектами малого 
предпринимательства, либо образовательными организациями, имеющими государственную аккредитацию, 
либо научными организациями; 

 также предусмотрено предоставление льгот по уплате пошлин коллективам заявителей-авторов, которые могут 
претендовать на различные льготы (смешанный состав). При этом коллектив заявителей, в состав которого 
входят несколько лиц льготных категорий вправе использовать основание, которое предусматривает 
максимальный размер пошлины, установленный приложением N 2 к Положению о патентных и иных пошлинах 
за совершение юридически значимых действий, для данного состава лиц. Ранее смешанный состав заявителей 
не мог претендовать на льготу по уплате пошлин.  

На заметку: разобраться в новшествах по уплате патентной пошлины также поможет Обзор: "Патентные и иные 
пошлины: изменения с 5 октября 2024 года" в СПС КонсультантПлюс. 
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Риски: с 19 октября 2024 года до 1 сентября 2025 года применяется обновленный перечень продукции, по которой не 
допускается проведение оценки соответствия в форме декларирования соответствия на основании собственных 
доказательств заявителя. 
С 21 марта 2022 года до 1 сентября 2025 года в целях выпуска в обращение (в том числе ввоза) на территорию РФ 
продукции, подлежащей оценке соответствия обязательным требованиям в форме сертификации или декларирования 
соответствия на основании доказательств, полученных с участием аккредитованной испытательной 
лаборатории, допускается проведение оценки соответствия в форме декларирования соответствия на основании 
собственных доказательств заявителя (п. 6 приложения 18 Постановления Правительства РФ от 12.03.2022 N 353). 
Этот упрощенный порядок не применяется в отношении продукции, перечень которой утвержден Минпромторгом (п. 7  
приложения 18 Постановления Правительства РФ от 12.03.2022 N 353). 
Приказом Минпромторга России от 10.09.2024 N 4114 утвержден перечень такой продукции. Прежний перечень, 
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соответственно, утратил силу. Приказ будет действовать с 19 октября 2024 года до 1 сентября 2025 года.  
Новый перечень включает те же позиции, что и прежний (например, пиротехнику, с/х машины, лифты, тракторы и 
прицепы, разные виды оружия и патронов, цемент, предметы одежды и т.д.). В нем появился и новый пункт: шины 
пневматические для грузовых автомобилей и их прицепов, автобусов и троллейбусов. 
На заметку: какие еще послабления действуют в сфере таможенного регулирования, рассказано в Обзоре: 
"Антикризисные меры: обзор последних новостей" (КонсультантПлюс, 2024). 

10.09.2024 N 4114 
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Возможности: с 8 октября 2024 года сообщение о завершении конкурсного производства должно быть размещено 
арбитражным управляющим в реестре не позднее 10 дней с даты принятия арбитражным судом определения о 
завершении конкурсного производства. 
Конституционный Суд РФ признал положения ч. 3 ст. 14.13 КоАП РФ, п. 6.1 ст. 28 и ст. 149 Федерального закона от 
26.10.2002 N 127-ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)" не соответствующими Конституции РФ, так как 
неопределенность их нормативного содержания не позволяет при привлечении арбитражного управляющего к 
административной ответственности за неисполнение обязанностей, установленных законодательством о банкротстве, 
разрешить вопрос о дате, с которой должен исчисляться срок, предусмотренный для исполнения им обязанности по 
включению в реестр (ЕФРСБ) в качестве сведений сообщения о завершении процедуры конкурсного производства. 
В связи с этим на практике сложилось 2 варианта исчисления срока публикации отчета о завершении конкурсного 
производства: 
1) от даты определения суда о завершении конкурсного производства; 
2) от даты записи в ЕГРЮЛ о ликвидации должника. 
КС РФ установлено временное правовое регулирование до внесения законодателем соответствующих изменений: в 
случае принятия арбитражным судом определения о завершении конкурсного производства после 8 октября 2024 года - 
обязанность арбитражного управляющего включить в ЕФРСБ в качестве сведений сообщение о завершении конкурсного 
производства должна быть исполнена им не позднее 10 дней с даты принятия определения о завершении конкурсного 
производства. Если определение о завершении конкурсного производства было вынесено до 8 октября 2024 года, 
арбитражного управляющего можно привлечь к административной ответственности только при условии, что нарушен 
срок, исчисленный в рамках второго подхода. При этом арбитражные управляющие, привлеченные к ответственности за 
рассматриваемое нарушение, могут подать на пересмотр дела. 
На заметку: в каких случаях и как привлечь к ответственности арбитражного управляющего за нарушения 
законодательства о банкротстве поможет разобраться следующий материал: 
- Вопрос: Какая установлена ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей 

арбитражного (в том числе конкурсного) управляющего?; 
- Обзор: Ответственность за нарушение ст. 20.3 ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)" "Права и обязанности 
арбитражного управляющего в деле о банкротстве"; 
- Перспективы и риски арбитражного спора: Банкротство организаций. Споры с арбитражным управляющим, 
кредиторами и иными лицами: Перечень всех ситуаций. 
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Возможности: с помощью промостраницы в сайте ФНС России можно получить необходимую информацию о налоговых 
уведомлениях для физлиц, направленных в 2024 году. 
В Информации от 03.10.2024 ФНС России сообщает о появлении на своем сайте новой промостраницы с информацией о 
налоговых уведомлениях, направленных физическим лицам в 2024 году. На промостранице можно получить ответы на 
типовые вопросы о налоговых уведомлениях. 
ФНС России напоминает, что налоговые уведомления не направляются в следующих случаях:  

 наличие налоговой льготы, налогового вычета и других оснований, освобождающих владельца объекта 
налогообложения от уплаты налогов на имущество за 2023 год;  

 общая сумма налогов в налоговом уведомлении составляет менее 300 рублей, кроме случая направления 
налогового уведомления в году, по истечении которого утрачивается возможность направления уведомления.  

Налоговое уведомление можно дополнительно получить, обратившись с заявлением в любой налоговый орган, где 
обслуживаются физические лица, или в МФЦ, предоставляющий такую услугу.  
Если до 1 ноября владелец налогооблагаемого имущества не получит налоговое уведомление, то ему рекомендуется 
обратиться в налоговый орган либо направить информацию через личный кабинет налогоплательщика или с 
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промостранице 

ФНС   

использованием сервиса «Обратиться в ФНС России».  
Оплатить указанные в налоговом уведомлении налог на имущество, а также земельный и транспортный налоги 
необходимо не позднее 2 декабря 2024 года (п. 7 ст. 6.1, п. 1 ст. 11.3, п. 1 ст. 58, ст. 216, п. 6 ст. 228, п. 1 ст. 360, п. 1 
ст. 363, п. 1 ст. 393, п. 1 ст. 397, ст. 405, п. 1 ст. 409 НК РФ). 
Исключение - налогоплательщики на отдельных территориях Белгородской и Курской областей, а также пострадавшие 
от паводка в Оренбургской области, для которых указанный срок уплаты продлен на 12 месяцев Постановлениями 
Правительства РФ от 30.05.2024 N 722, от 11.07.2024 N 939, от 04.09.2024 N 1222.  
На заметку: как получить налоговое уведомление, если Вам его не прислали, рассказано в Ситуации: Что делать, если 
не пришло уведомление на уплату налога? ("Электронный журнал "Азбука права", 2024) {КонсультантПлюс}. 

Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Постановле
ние 
Правительст
ва РФ от 
09.10.2024 
N 1354 

Справку об 

участии в СВО 

можно будет 

получить через 

Портал госуслуг 

Возможности: с 1 ноября 2024 года справку об участии в СВО можно будет получить на Портале госуслуг. Получить ее 
сможет как сам участник СВО, так и члены его семьи. 
Постановлением Правительства РФ от 09.10.2024 N 1354 утверждена единая форма справки, подтверждающей участие 
гражданина России в СВО, которая будет применяться с 1 ноября 2024 года. Отдельная форма справки утверждена для 
случая, когда ее получает член семьи участника СВО. Справки нужны для получения мер социальной поддержки. 
На сайте Правительства РФ сообщают, что такие справки можно будет получить с начала ноября 2024 года на Портале 
госуслуг.  
До сих пор справки об участии в СВО не имели единого образца и выдавались командирами воинских частей или 
военкоматами. Это затрудняло процесс их получения самими бойцами и их родственниками. 
На заметку: обо всех льготах, положенных участникам СВО, можно узнать в материалах: 
- Готовое решение: Какие гарантии и льготы положены работникам из числа мобилизованных, добровольцев или 
контрактников, а также членам их семей (КонсультантПлюс, 2024),  
- Ситуация: Какие льготы полагаются ветеранам боевых действий (афганцам, участникам СВО, участникам 
вооруженного конфликта в Чечне и др.)? ("Электронный журнал "Азбука права", 2024) {КонсультантПлюс}. 
Также отметим, что многие государственные и некоторые частные музеи, галереи, усадьбы и другие объекты культуры 
предоставляют участникам СВО и членам их семей право бесплатного или льготного посещения. Для этого нужно 
предъявить подтверждающие документы, один из которых справка об участии в СВО. 
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ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Готовое 
решение: 
Какие 
изменения 
в связи с 
ФСБУ 
4/2023 
бухгалтер
у следует 
учитывать 
с 
отчетности 
за 2025 г.  

Что изменится в 

промежуточной 

бухотчетности в 

2025 году?  

Риски: в 2025 году состав промежуточной отчетности станет такой же, как и годовой. У коммерческой организации он 
включает бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах и приложения к ним. Есть и ряд других изменений, 
которые надо учитывать при ее составлении. 
С отчетности за 2025 год применяется ФСБУ 4/2023 "Бухгалтерская (финансовая) отчетность". В составе промежуточной 
бухгалтерской отчетности произошли важные изменения. Он стал таким же, как и состав годовой. Так, коммерческая 
организация составляет бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах и приложения к ним, а некоммерческая - 
бухгалтерский баланс, отчет о целевом использовании средств и приложения к ним. 
Раскрывать информацию в промежуточной бухгалтерской отчетности можно двумя способами (пп. "а" п. 56 ФСБУ 4/2023): 
 в том же составе и с тем же содержанием, что и в годовой бухгалтерской отчетности;  
 раскрыть только информацию о существенных фактах хозяйственной жизни за промежуточный отчетный период, 

актуализирующую соответствующую информацию, раскрытую в годовой бухгалтерской отчетности за год, 
предшествовавший промежуточному отчетному периоду.  

При составлении промежуточной отчетности надо учесть, в частности, следующее (пп. "б" - "г" п. 56, пп. "г" п. 69 ФСБУ 
4/2023).  
- В отчетности надо приводить наименования и значения всех итоговых показателей, которые были приведены в годовой 
бухгалтерской отчетности за год, предшествовавший промежуточному отчетному периоду.  
- Можно объединить показатели, которые приведены в годовой бухгалтерской отчетности за год, предшествовавший 
промежуточному отчетному периоду, по которым отсутствовали существенные изменения в промежуточном отчетном 
периоде.  
- Можно обособленно привести показатели, значения которых существенно изменились в промежуточном отчетном 
периоде.  
- Числовые показатели надо привести как минимум:  
1) в бухгалтерском балансе - по состоянию на отчетную дату и на дату окончания года, предшествовавшего 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

промежуточному отчетному периоду;  
2) в отчете о финансовых результатах, отчете о целевом использовании средств, отчете об изменениях капитала, отчете 
о движении денежных средств - за промежуточный отчетный период и за аналогичный период года, предшествовавшего 
промежуточному отчетному периоду.  
Информация, подлежащая раскрытию в промежуточной бухгалтерской отчетности (с учетом существенности), приведена 
в п. 57 ФСБУ 4/2023. В частности, следует раскрыть информацию о выручке и изменении учетной политики в 
промежуточном отчетном периоде.  
Информацию следует раскрыть непосредственно в промежуточной бухгалтерской отчетности либо дать ссылки на иные 
публичные источники информации, в которых она приведена. Источники должны быть доступны пользователям 
бухгалтерской отчетности на тех же условиях и в те же сроки, что и промежуточная бухгалтерская отчетность (п. 57 ФСБУ 
4/2023).  
Общие изменения ФСБУ 4/2023, которые нужно учитывать при формировании годовой и промежуточной отчетности, и 
образцы заполнения промежуточной бухотчетности по новым правилам смотрите в Готовом решении: Какие изменения в 
связи с ФСБУ 4/2023 бухгалтеру следует учитывать с отчетности за 2025 г. (КонсультантПлюс, 2024). 
На заметку: по правилам 2024 года промежуточную бухгалтерскую отчетность не требуется сдавать ни в налоговые 
органы, ни в органы статистики. Эта обязанность законодательством не предусмотрена. Представлять нужно только 
годовую бухгалтерскую отчетность (пп. 5.1 п. 1 ст. 23 НК РФ, ч. 3 ст. 18 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ). 
На Федеральном портале проектов НПА размещен проект федерального закона, вносящего изменения в ст. 18 
Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" и ст. 8 Федерального закона от 29.12.2012 N 275-
ФЗ "О государственном оборонном заказе" (ID проекта: 150223).  
Целью законопроекта является обеспечение уполномоченных органов информацией, содержащейся в промежуточной 
бухотчетности, необходимой для формирования и исполнения контрактов по гособоронзаказу. Для этого в ст. 8 
Федерального закона от 29.12.2012 N 275-ФЗ вводятся положения, согласно которым головные исполнители и 
исполнители поставок продукции по гособоронзаказу обязаны будут представлять промежуточную бухгалтерскую 
отчетность. Порядок ее представления, предусматривающий в том числе отчетные периоды для такой отчетности, органы 
(организации), в которые представляется такая отчетность, и сроки ее представления, будет устанавливать 
Правительство РФ.  

Типовая 
ситуация: 
НДС при 

УСН - 
2025: 
основные 
правила 
(Издатель
ство 
"Главная 
книга", 
2024)  

Можно ли в 

2025 году на 

УСН сначала 

выбрать одну 

ставку НДС, а 

потом перейти 

на другую?  

Риски: при выборе пониженных ставок НДС 5% (7%) применять их надо не менее 3 лет подряд (ранее прекратить их 
применение нельзя, только при превышении лимита доходов). 
Возможности: со ставки НДС 20% можно перейти на пониженную ставку 5% (7%) с любого квартала – при соблюдении 

лимита по доходам. 
При доходах от 60 млн руб. за 2024 год с 1 января 2025 года на УСН надо начислять НДС с реализации и выставлять 
счета-фактуры с НДС.  
При этом есть 2 варианта:  
- платить налог по обычной ставке (20% или 10%) и применять вычеты; 
- выбрать пониженную ставку (5% - если доходы не превышают 250 млн. руб. с индексацией; или 7% - если доходы не 
превышают 450 млн. руб. с индексацией), но без вычетов входного НДС.  
При выборе пониженной ставки 5% (7%) применять ее надо не меньше 3 лет подряд. Заявление о выборе не 
подают, избранный способ налоговая инспекция увидит из декларации (ст. 170 НК РФ, Письмо Минфина от 26.07.2024 N 
03-07-07/69907). 
Если применяется ставка 7% и сумма доходов с начала года превысила в совокупности 450 млн руб. (с индексацией), то 
право на применение этой ставки утрачивается начиная с 1-го числа месяца, в котором произошло превышение (пп. 2 п. 
8 ст. 164 НК РФ). Отметим, что при превышении дохода в 450 млн. руб. также будет потеряно право и на применение 
УСН.  
Если выбрана ставка 20% (сдана декларация со ставкой НДС 20%), то можно с любого квартала начать применять 
пониженную ставку 5% (7%) – если соблюдаются лимиты по доходам. 
На заметку: стоит ли переходить на пониженные ставки НДС 5% и 7%, зависит от конкретной ситуации. В частности, 
имеет значение: 
- какую из общеустановленных ставок НДС надо применять, если не пользуетесь правом на пониженные ставки 5% и 7%;  
- какую из пониженных ставок НДС 5% или 7% есть право применять;  
- какое соотношение размера вычета по НДС и налога, исчисленного по общеустановленной ставке с операций по 
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реализации товаров (работ, услуг), имущественных прав. При высоком уровне вычетов есть вероятность, что применение 
общеустановленной ставки выгоднее.  
Плюсы и минусы применения пониженных ставок НДС 5% и 7% для организаций и ИП на УСН поможет изучить Готовое 
решение: Уплата и учет НДС при УСН с 2025 г. (КонсультантПлюс, 2024). 
Разобраться с новшествами при применении УСН в 2025 году поможет алгоритм клиентского опыта «УСН. Готовимся 
платить НДС в 2025 году» на нашем сайте. 
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