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 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 06 декабря 2024 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 
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Риски: с 1 января 2025 года цифровая валюта признается имуществом. Доход от майнинга на территории РФ признается 
доходом от источников в РФ. Установлены ограничения на применение спецрежимов для организаций, ИП и физлиц, 
осуществляющих операции с цифровой валютой. 
Возможности: в НК РФ закреплены особенности налогообложения доходов от майнинга и операций с цифровой валютой, 
ранее находящиеся в правовой неопределенности. 
Федеральный закон от 29.11.2024 N 418-ФЗ  внес значительные изменения в налоговое законодательство, устанавливая 
порядок налогообложения операций с цифровой валютой. Рассмотрим ключевые положения. 
Юридическое определение и статус цифровой валюты 
Цифровую валюту, включая ту, что используется в рамках экспериментального правового режима в сфере цифровых 
инноваций, признали имуществом. Это ключевое изменение, которое определяет дальнейшее налоговое регулирование. 
Налогообложение доходов от майнинга 
Доход от майнинга в виде цифровой валюты на территории РФ признается доходом от источников в РФ. Датой получения 
дохода от майнинга признают дату, на которую возникает право распоряжаться цифровой валютой. Операции по 
майнингу и реализации цифровой валюты освобождаются от НДС. 
Доходы физических лиц облагаются НДФЛ с применением прогрессивной шкалы (13%, 15%, 18%, 20%, 22%), при этом 
предусмотрен имущественный налоговый вычет в размере документально подтвержденных расходов на майнинг.  
Доходы в виде цифровой валюты от майнинга, получаемые организациями, облагаются налогом на прибыль и 
учитываются во внереализационных доходах. 
Налогообложение купли-продажи цифровой валюты 
При приобретении цифровой валюты налоговая база определяется как разница между рыночной стоимостью и 
фактическими затратами на ее покупку. 
К базе по доходам физических лиц, полученным от купли-продажи и иного выбытия цифровой валюты применяют 
дифференцированные ставки НДФЛ 13% и 15%. Правила о ставках НДФЛ действуют только в части доходов физлиц – 
налоговых резидентов РФ. 
Ограничения на применение специальных налоговых режимов 
Установлены ограничения, согласно которым лица, осуществляющие майнинг цифровой валюты, не вправе применять 
УСН, а лица, осуществляющие майнинг и куплю-продажу цифровой валюты, не вправе применять НПД, ПСН и АУСН.  
Обязанности операторов майнинговой структуры 
Операторы, предоставляющие инфраструктуру для майнинга, обязаны сообщать в налоговые органы сведения о лицах, 
использующих их услуги и инфраструктуру. Состав этих сведений определит ФНС России. Отчетность должна быть подана 
в электронной форме не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом. За невыполнение данной 
обязанности предусмотрен штраф в размере 40 тыс.руб. 
Есть и другие изменения. 
Поправки вступают в силу 1 января 2025 года. 
На заметку: правовые основы регулирования деятельности, связанной с майнингом цифровой валюты установлены 
Федеральным законом от 08.08.2024 N 221-ФЗ. Подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Подробнее о том, как российские организации и физлица будут платить налоги с цифровой валюты (криптовалюты) в РФ, 

рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
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Возможности: с 1 января 2025 года предельный размер освобождаемых от НДФЛ и страховых взносов суточных, 
выплачиваемых сотрудникам с разъездным характером работы при зарубежных поездках, повышается до 3 500 рублей. 
Риски: для командировок размер необлагаемых суточных не изменился и составляет 700 руб. за каждый день 
нахождения в командировке на территории России и 2 500 рублей за каждый день нахождения в командировке за 
границей. 
С 1 января 2024 года действует лимит не облагаемых НДФЛ и взносами суточных, выплачиваемых работникам, 
постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер. Размер лимита – 700 рублей за день 
работы в РФ и 2 500 руб. - за границей. Данный лимит установлен также: 
- для надбавки за вахтовый метод работы, которая выплачивается взамен суточных; 
- полевого довольствия для работников, работающих в полевых условиях или участвующих в работах экспедиционного 
характера. 
Федеральным законом от 29.11.2024 N 416-ФЗ предельный размер освобождаемых от НДФЛ и страховых взносов 
суточных, выплачиваемых сотрудникам с разъездным характером работы при зарубежных поездках, повышен до 3500 
руб.  
Изменения вступают в силу 1 января 2025 года. 
Необлагаемый размер выплат при работе в РФ (или при нахождении в пути в пределах РФ) останется прежним – 700 руб. 
На заметку: для командировок размер необлагаемых суточных не изменился и составляет 700 руб. за каждый день 
нахождения в командировке на территории России и 2 500 рублей за каждый день нахождения в командировке за 
границей. При каких условиях поездка сотрудника с разъездной работой считается командировкой, читайте в обзоре на 
нашем сайте. 
Про другие выплаты, освобождаемые от налогообложения в определенных размерах, узнаете на Встрече с экспертом на 
тему «Заработная плата в коммерческой организации в 2025 году. Реформа НДФЛ с 2025 года. Изменения в заработной 
плате и практические вопросы выплаты пособий» 25 декабря 2024 года. 
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Риски: с 1 января 2025 года отменяется льготный тариф по страховым взносам 0% на выплаты сверх предельной базы, 
применяемый ИТ-компаниями и организациями радиоэлектронной промышленности. И вводится единый пониженный 
тариф 7,6% для всех выплат работникам таких компаний, независимо от того, превышают ли они предельную базу или 
нет.  
Возможности: снят запрет для применения льготного тарифа по страховым взносам для ИТ-компаний, в которых в 
которых прямо и (или) косвенно участвует РФ и доля такого участия составляет не менее 50% (при соблюдении условий). 
Расширены возможности применения льготного тарифа в случаях реорганизации. 

Федеральный закон от 29.11.2024 N 416-ФЗ внес существенные изменения в порядок уплаты страховых взносов для ИТ-
компаний и организаций радиоэлектронной промышленности. 
Напомним, что в 2024 году ИТ-компании и организации радиоэлектронной промышленности, соответствующие 
определенным критериям имели право на применение льготных тарифов: 
- 7,6% в пределах установленной предельной величины базы для исчисления страховых взносов; 
- 0% с выплат, превышающих эту предельную величину. 
С 1 января 2025 года льготный «нулевой» тариф на выплаты сверх предельной базы отменяется.  
Новые правила, установленные в ст.427 НК РФ, вводят единый пониженный тариф 7,6% для всех выплат работникам, 
независимо от того, превышают ли они предельную базу или нет. Это касается как ИТ-компаний, так и предприятий 
радиоэлектронной промышленности, включенных в соответствующий реестр и удовлетворяющих прочим критериям. 
Кроме того, Федеральным законом уточняется действие пониженных тарифов страховых взносов. Так, с 1 января 2025 
года применять единый пониженный тариф 7,6% вправе: 
- ИТ-компании созданные в 2025-2026 годах, в том числе в результате реорганизации в форме слияния или 
реорганизованные в 2025-2026 годах в форме присоединения к ним другого юридического лица, при условии, если все 
юридические лица, в результате слияния которых создана данная организация, либо данная организация и все 
юридические лица, присоединенные к ней, применяли в 2024 году тарифы страховых взносов, установленные п. 2.2 ст. 
427 НК РФ; 
- организации, получившие документ о государственной аккредитации организации, осуществляющей деятельность в 
области ИТ, реорганизованные в 2024 - 2026 годах в форме выделения из них другого юридического лица, при условии, 
если данная организация применяла в 2023 году тарифы страховых взносов, установленные п. 2.2 ст. 427 НК РФ.  
Кроме того, с 1 января 2025 года применять единый пониженный тариф по страховым взносам 7,6% смогут также ИТ-
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компании (в том числе кредитные организации), в которых прямо и (или) косвенно участвует РФ и доля такого участия 
составляет не менее 50%, при условии соответствия критериям, устанавливаемым Правительством РФ. 
На заметку: когда IT-компании запрещено применять пониженные тарифы по страховым взносам и когда запрет не 
действует, читайте в Готовом решении: Меры налоговой поддержки для IT-отрасли (КонсультантПлюс, 2024). 
Какие еще налоговые льготы установлены для организаций, осуществляющих деятельность в сфере радиоэлектроники, 
рассказано в Готовом решении: Меры налоговой поддержки компаний, занятых в радиоэлектронной промышленности 
(КонсультантПлюс, 2024). 

Федераль
ный закон 
от 
29.11.2024 
N 416-ФЗ 

В НК РФ внесен 

ряд точечных 
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платежам 

Возможности: изучить точечные поправки, вступающие в силу с 1 января 2025 года, которые касаются 
налогообложения ветеринарных клиник и ИТ-компаний, инвестиционного налогового вычета, акциза с изделий с 
нагреваемым табаком и исчисления туристического налога. 
В рамках проводимой налоговой реформы Федеральный закон от 29.11.2024 N 416-ФЗ внесен очередной блок поправок в 
НК РФ, который внес точечные поправки в порядок исчисления некоторых налогов. 
НДС 
С 1 января 2025 года от НДС освобождены все ветеринарные услуги, в том числе оказываемые коммерческими 
клиниками. Ранее освобождение по ст.149 НК РФ применяли только в отношении ветеринарных услуг, финансируемых из 
бюджета. 
Налог на прибыль 
Вводится налоговая ставка по налогу на прибыль в размере 5% по доходам от операций по реализации или иного 
выбытия акций (долей участия в УК) аккредитованных российских организаций, осуществляющих деятельность в области 
информационных технологий, при соответствии установленным условиям. 
Также скорректированы условия применения инвестиционного налогового вычета по налогу на прибыль, 
предусмотренного ст. 286.2 НК РФ. 
Акцизы 
Уточняется понятие изделий с нагреваемым табаком в целях акцизов. Установлены особенности определения налоговой 
базы таких изделий с учетом особенностей, предусмотренных п. 19 и п.26 ст. 187 НК РФ. 
Туристический налог 
Уточнен порядок включения сведений в реестр классифицированных средств размещения для исчисления налога за 
кварталы 2025 года. Так, уполномоченные органы смогут направлять в ФНС данные о гостиницах и прочих средствах 
размещения в регионе напрямую. В тот же день они должны размещать информацию на своем сайте. С этой даты 
сведения будут считать внесенными в реестр.  

Напомним, что именно услуги по предоставлению мест для временного проживания граждан в средствах размещения из 
реестра и будут облагать туристическим налогом (п. 1 ст. 418.3 НК РФ).  
Иное 
Также внесены изменения, касающиеся порядка исчисления НДПИ, уплаты госпошлин и других налоговых платежей и 
сборов. Большинство изменений вступают в силу с 1 января 2025 года. 
На заметку: какие еще изменения вступят в силу с 1 января 2025 года, смотрите в электронном приложении «Изменения 
законодательства – 2025. 8 событий из истории Москвы и Московской области» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
29.11.2024 N 416-
ФЗ  
 
Искомые документы 
будут первыми в 
списке 

Распоряж
ение 
Правитель
ства РФ от 
21.11.2024 
N 3367-р 

Утвержден 

перечень 

оборудования 

для создания 

электронной 

компонентной 

базы, при 

производстве 

которого в 2025 

году действуют 

пониженные 

Возможности: с 1 января 2025 года производители оборудования, необходимого для создания электронной 
компонентной базы из утвержденного перечня, уплачивают страховые взносы по пониженному тарифу, если доля их 
доходов от реализации такого оборудования превышает 70%. 
С 1 января 2025 года Федеральным законом от 12.07.2024 N 176-ФЗ для производителей оборудования, необходимого 
для создания электронной компонентной базы, установлен пониженный тариф страховых взносов в размере 7,6%. 
Производитель должен быть включен в реестр организаций, осуществляющих деятельность в сфере радиоэлектронной 
промышленности. 
Распоряжение Правительства РФ от 21.11.2024 N 3367-р утвердило перечень такого оборудования. 
В перечень вошли в том числе: 

 станки токарные металлорежущие с числовым программным управлением; 
 аппаратура для производства полупроводниковых слитков или пластин, полупроводниковых устройств, 

электронных интегральных микросхем или плоскопанельных дисплеев; 
 аппаратура и оснастка для набора, подготовки или изготовления печатных форм, пластин. 

Главное условие для предоставления льготы – высокая доля доходов предприятий от реализации оборудования, 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
3367-р 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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страховые 

взносы 

необходимого для создания электронной компонентной базы. Она должна составлять не менее 70% (п. 14 ст. 427 НК РФ). 
На заметку: подробнее об условиях применения пониженных тарифов по страховым взносам для компаний, занятых в 
радиоэлектронной промышленности, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 

Информац
ия ФНС 
России от 
29.11.2024 

С помощью 

сервиса на 

сайте ФНС 

России теперь 

можно создать 

электронный 

договор в 

машиночитаемо

м виде  

Возможности: сервис для создания документов в электронной форме в машиночитаемом виде позволяет бесплатно 
работать с электронными документами даже тем компаниям, у которых нет своих информационных систем.  
В Информации от 29.11.2024 ФНС сообщает о новом интерактивном сервисе для создания документов в электронной 
форме в машиночитаемом виде. 
В настоящее время сервис позволяет создавать следующие документы в формате PDF/A-3, который гарантирует 
долгосрочное хранение информации и совместимость с различными системами: 
- договоры, 
- оферты, 
- протоколы разногласий, 
- дополнительные соглашения к договорам. 
Процесс создания удобен и интуитивно понятен, необходимо лишь выбрать тип документа и заполнить предложенные 
поля. 
В ближайшем будущем сервис будет расширен, с помощью него можно будет создать и при необходимости подписать 
мобильной электронной подписью: 
- счет-фактуру, 
- универсальный передаточный документ (УПД), включая счет-фактуру, 
- передаточный документ - документ об отгрузке товаров (выполнении работ), передаче имущественных прав (документ 
об оказании услуг). 
Сервис предоставляется ФНС бесплатно и дает возможность работать с электронными документами даже тем компаниям, у 
которых нет своих информационных систем. 
Сервис доступен на сайте ФНС России в разделе «Электронный документооборот» - «Сервис создания документов в 
электронной форме в машиночитаемом виде» 
На заметку: особенности электронного документооборота состоят в том, что электронные документы подписываются 
электронной подписью. Такой документ, подписанный квалифицированной ЭЦП, равен по своему значению документу на 
бумажном носителе, подписанному собственноручной подписью, и может применяться в любых правоотношениях, кроме 
установленных случаев. 
Какие установлены правила для внедрения электронного документооборота рассказано в Консультации эксперта в СПС 

КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Руководителю! + 
Юристу!  
 
Нет в К+! 

Информац
ия ФНС от 
02.12.2024 

На сайте ФНС 

опубликованы 

сведения о 

налоговых 

правонарушени

ях организаций 

за 2023 год 

Возможности: для проверки контрагента можно воспользоваться сведениями о налоговых правонарушениях 
организаций и мерах ответственности за их совершение за 2023 год, размещенными на сайте ФНС. 
В Информации ФНС от 02.12.2024 сообщается, что на сайте ФНС России в формате открытых данных размещены сведения 
организаций за 2023 год о налоговых правонарушениях и мерах ответственности за их совершение. 
Эти сведения также внесены в сервис «Прозрачный бизнес» в карточки компаний, в том числе в виде графиков, что 
позволяет ознакомиться с информацией за три предшествующих года. 
На заметку: какими способами можно проверить добросовестность контрагента, Вы можете прочесть в Типовой 
ситуации СПС КонсультантПлюс. 
Снизить финансовый риск при совершении сделки с новым контрагентом поможет алгоритм клиентского опыта «Проверка 
контрагентов» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Руководителю! + 
Юристу!  
 
Нет в К+! 

Письмо 
Минфина 
России от 
22.10.2024 

N 03-03-
06/1/1024
80 

В каких 

случаях  можно 

внести 

изменения в 

налоговую 

учетную 

политику в 

течение года 

Риски: внести изменения в учетную политику для целей налогообложения в течение года можно только в двух случаях - 
при изменении налогового законодательства и при начале ведения нового вида деятельности. 
Порядок ведения налогового учета устанавливается налогоплательщиком в учетной политике для целей 
налогообложения, утверждаемой соответствующим приказом (распоряжением) руководителя. По общему правилу 

изменения в учетную политику утверждаются не позднее 31 декабря текущего года на следующий календарный год (п. 12 
ст. 167, ст. 313 НК РФ). При этом вносить изменения каждый год в учетную политику не обязательно. 
В Письме от 22.10.2024 N 03-03-06/1/102480 Минфин России напоминает, что налогоплательщик вправе вносить 
изменения в учетную политику для целей налогообложения в течение налогового периода только в двух случаях:  

 в случае изменения законодательства о налогах и сборах;  
 в случае начала осуществления нового вида деятельности.  

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 

содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
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В иных случаях изменения вносятся только с начала нового года. 
На заметку: какие изменения рекомендуется внести в учетную политику для целей бухгалтерского учета и 
налогообложения на 2025 год, рассказано в Путеводителе. Какие изменения внести в учетную политику на 2025 г. 
(КонсультантПлюс, 2024). 
Получить ответы на вопросы по учетной политике 2025 года Вы сможете на вечернем семинаре «Учетная политика на 
2025 год» 16 декабря 2024 года и на Бухгалтерской экспертизе ЭЛКОДА «Учетная политика на 2025 год с учетом 
новшеств 2024-2025 годов» 18 декабря 2024 года. 

03-06/1/102480 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
ФНС 
России от 
28.11.2024 
N ПА-4-
11/13524
@ 
 

Новый порядок 

применения 

льготы по 

страховым 

взносам для 

субъектов МСП: 

как это 

отразится на 

кодах при 

заполнении РСВ 

Возможности: коды для части выплат, облагаемых по льготному тарифу 15%, останутся без изменений, позднее ФНС 
внесет изменения в порядок заполнения РСВ в части их наименований. 
C 1 января 2025 года пониженный тариф страховых взносов для субъектов МСП будет применяться к части выплат 
работнику, превышающий полуторакратный МРОТ, а не однократный как в 2024 году. Соответствующие поправки 
внесены в НК РФ Федеральным законом от 29.10.2024 N 362-ФЗ, подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
В Письме от 28.11.2024 N ПА-4-11/13524@ ФНС России направила рекомендации по заполнению РСВ в связи с 
предстоящими изменениями.  
В частности код «МС» (и аналогичные) для части выплат, облагаемых по льготному тарифу 15%, останется без 
изменений. Скорректируются только наименования кодов, отражающих новый порог в 1,5 МРОТ. Соответствующие 
изменения будут внесены в Порядок заполнения РСВ, утвержденный Приказом ФНС России от 29.09.2022 N ЕД-7-
11/878@. Это также касается следующих кодов (Приложение N 7): 
- «ИЦС», «ВЖЦС», «ПЦС»; 
- «МС», «ВЖМС», «ВПМС»; 
- «ИНТЦ», «ВЖТЦ», "ВПТЦ»; 
- «ОВЭД», «ВЖОВ», «ВПОВ»; 
- «ПО», «ВЖПО», «ВППО». 
Также ФНС уточнит Приложение N 9 в части дополнения кодов периодов освобождения от уплаты страховых взносов 
лидирующими нулями до длины в 2 цифры, например «01» вместо «1», «02» вместо «2». 
На заметку: правильно заполнить РСВ за отчетные (расчетный) периоды, начиная с отчетности за I квартал 2025 года, 
поможет Готовое решение в СПС КонсультантПлюс. 
Изменения налогового законодательства, вступающие в силу в 2025 году, разберем на Встрече с экспертом «Заработная 
плата в коммерческой организации в 2025 году. Реформа НДФЛ с 2025 года. Изменения в заработной плате и 
практические вопросы выплаты пособий» 25 декабря 2024 года. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ПА-4-11/13524@ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Федераль
ный закон 
от 
29.11.2024 
N 416-ФЗ 

С 2025 года 

введены новые 

правила учета 

расходов на 

интернет-

рекламу в 

целях налога на 

прибыль 

Риски: с 1 января 2025 года нельзя учитывать в составе расходов в целях налога на прибыль затраты на интернет-
рекламу, размещенную с нарушением законодательства. 
Согласно НК РФ, организации вправе учитывать в составе расходов в целях исчисления налога на прибыль затраты на 
рекламу, в том числе через СМИ, информационно-телекоммуникационные сети, при кино- и видеообслуживании (п. 4 ст. 
264 НК РФ). 
Федеральным законом от 29.11.2024 N 416-ФЗ внесены существенные изменения в порядок учета таких расходов. 
С 1 января 2025 года, для того чтобы учесть в составе расходов затраты на интернет-рекламу, необходимо соблюдать 
следующие условия: 
1) регистрация рекламы в Роскомнадзоре - информация о размещаемой в интернете рекламе должна быть 
представлена в Роскомнадзор в установленном порядке; 
2) размещение рекламы на разрешенных ресурсах - реклама не должна размещаться на ресурсах, доступ к которым 
ограничен на территории РФ или на ресурсах, принадлежащих иностранным лицам, которые не выполнили установленные 
российским законодательством требования, запреты и ограничения.  
На заметку: как в налоговом учете признаются расходы на различные виды рекламы рассказано в Готовом решении в 
СПС КонсультантПлюс. 
С 1 января 2025 года вступает в силу множество изменений, касающихся исчисления налога на прибыль, подробнее о них 
узнаете на Вечернем семинаре «Налог на прибыль – 2025. Подготовка налоговой отчетности за 2024 год» 18 декабря 
2024 года. Также про изменения можно узнать в электронном приложении «Изменения законодательства – 2025.8 
событий из истории Москвы и Московской области» на нашем сайте. 
Исполнить требования Роскомнадзора поможет алгоритм клиентского опыта «Маркировка рекламы в интернете» на нашем 
сайте. 
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Приказ 
ФНС 
России от 
02.10.2024 
N ЕД-7-
3/830@ 

 

ФНС обновила 

форму 

декларации по 

налогу на 

прибыль 

Риски: начиная с отчетности за I квартал 2025 года, декларацию по налогу на прибыль надо сдавать по новой форме. 
Приказ ФНС России от 02.10.2024 N ЕД-7-3/830@ устанавливает новые форму, порядок заполнения и формат 
представления декларации по налогу на прибыль.  
Основные изменения следующие: 

 В подраздел 1.1 раздела 1 добавлена строка 056, в подраздел 1.2 – строка 206 «КПП по месту  нахождения 
организации (подразделения)». Это позволит заявлять региональный налог в одной декларации, подаваемой по 
месту нахождения организации. Сокращение отчетности подразделений предусмотрено планом деятельности ФНС 
на 2024 год и плановый период. 

 Подраздел 1.3 раздела 1 переименован в  «Налог с отдельных видов доходов» вместо «Для организаций, 
уплачивающих налог на прибыль организаций с доходов в виде дивидендов, процентов». В данном подразделе 
будут указываться не только дивиденды и проценты, но и другие отдельные виды доходов. Суммы налога нужно 
приводить по кодам доходов. 

 Приложение 1 к листу 02 дополнили новыми строками, например: 108 – для доходов в виде процентов по долгам 
любого вида и 109 – для доходов в виде положительной курсовой разницы. 

 Из декларации исключили приложения 6, 6а, 6б к листу 02, касающиеся консолидированных групп. 
Новой формой будут пользоваться и российские организации, и иностранные, осуществляющие деятельность в России 
через постоянные представительства.  
По новой форме декларацию по налогу на прибыль необходимо представить с первого отчетного периода 2025 года (для 
иностранных организаций, осуществляющих деятельность через постоянные представительства - с первого отчетного 
периода 2026 года). Прежняя форма декларации для российских компаний и форма для иностранных организаций утратят 
силу. 
На заметку: подробно изменения новой формы рассмотрены в Обзоре СПС КонсультантПлюс. 
Узнать обо всех изменениях по налогу на прибыль в 2025 году Вы сможете на трансляции «Налог на прибыль в 2025 году. 
Важные детали, риски и возможности» 16 декабря 2024 года. 

Бухгалтеру 
организации на 
ОСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
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Федераль
ный закон 
от 
29.11.2024 
N 417-ФЗ 

Для 

организаций 

радиоэлектронн

ой 

промышленност

и повысили 

ставку по 

налогу на 

прибыль 

Возможности: действие льготной ставки по налогу на прибыль для организаций радиоэлектронной промышленности 
продлено на 2025–2027 годы и расширена возможность ее применения для производителей материалов и комплектующих 
для радиоэлектроники.  
Риски: с 1 января 2025 года размер льготной ставки для организаций радиоэлектронной промышленности увеличится с 
3% до 8%. 
Федеральным законом от 29.11.2024 N 417-ФЗ для организаций радиоэлектронной промышленности продлено действие 

льготной ставки по налогу на прибыль, но размер этой ставки изменился. 
Так, на 2025–2027 годы для организаций радиоэлектронной промышленности установлен размер ставок по налогу на 
прибыль в размере 8% – в федеральный бюджет и 0% – в бюджет субъекта РФ (ранее они платили 3% – в федеральный 
бюджет и 0% – в бюджет субъекта РФ). 
Также с 1 января 2025 года расширен перечень доходов, учитываемых при определении 70%-ной доли доходов – в него 
вошли доходы от реализации произведенного организацией оборудования для производства электронной компонентной 
базы (электронных модулей) и электронной (радиоэлектронной) продукции в соответствии с перечнем, утверждаемым 
Правительством РФ. 
На заметку: для организаций, занятых в радиоэлектронной промышленности, установлен единый пониженный тариф по 
страховым взносам. В 2025 году условия его применения изменятся. Подробнее об этом можно узнать в обзоре на нашем 
сайте. 

Бухгалтеру 
организации на 
ОСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 

документ: РЗ 
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Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
28.11.2024 
N 1638 

Правительство 

определило 

параметры 

применения 

федерального 

инвестиционног

о вычета по 

налогу на 

Возможности: ознакомиться с порядком применения федерального инвестиционного налогового вычета, начинающего 
действовать с 1 января 2025 года.  
Риски: применять федеральный инвестиционный налоговый вычета имеют право только компании с определенными 
видами деятельности. Можно использовать либо федеральный, либо региональный налоговый вычет, но не два 
одновременно. 
С 1 января 2025 года Федеральный закон от 12.07.2024 N 176-ФЗ вводит новую статью ст. 286.2 в НК РФ о федеральном 
инвестиционном налоговом вычете (Далее - ФИНВ). Такой вычет предусмотрен для налога на прибыль, который 
уплачивается в федеральный бюджет по основной налоговой ставке. ФИНВ введен в дополнение к существующему 
региональному инвестиционному налоговому вычету. Организации вправе использовать только один из них. 
Постановление Правительства РФ от 28.11.2024 N 1638 утвердило Перечень видов деятельности, при осуществлении 
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прибыль которых организации вправе применять ФИНВ. В Перечне указаны: 
 общепит и гостиницы;  
 ИТ-сфера;  
 обрабатывающее производство (кроме производства пищевых продуктов, напитков и табачных изделий); 
 научные исследования и разработки; 
 телекоммуникации; 
 обеспечение электроэнергией, газом, кондиционирование воздуха; 
 добыча полезных ископаемых. 

Также Правительство установило следующие правила применения ФИНВ: 
1. Вычет применяется к ОС и НМА, указанным в самом Постановлении. 
2. Решение о применении вычета принимает по конкретному объекту ОС (амортизируемому НМА).  
3. Размер вычета равен 3%. На такую величину можно уменьшить платеж по налогу на прибыль при условии, что эти 

средства налогоплательщик инвестирует в развитие производства. 
4. Вычет, неучтенный из-за превышения, можно перенести на последующие 10 налоговых периодов.  

На заметку: как применять федеральный инвестиционный налоговый вычет с 2025 года, рассказано в Готовом решении 
СПС КонсультантПлюс. 
Задать вопрос о ФИНВ Вы сможете на мероприятии «Налоги – 2025 в вопросах и ответах» 20 декабря 2024 года. 
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Искомый документ 
будет первым в 
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Федераль
ный закон 
от 
30.11.2024 
N 431-ФЗ 

С 1 июля 2025 

года действуют 

новые правила 

исчисления 

НДС при 

реализации 

медных 

полуфабрикато

в  

Риски: при реализации медных полуфабрикатов налоговая база по НДС будет определяться налоговыми агентами – 
покупателями таких товаров (организациями или ИП). Это правило действует при выполнении ряда условий (о включении 
продавцов и покупателей в определенные перечни). 
Федеральный закон от 30.11.2024 N 431-ФЗ установил особенности определения налоговой базы по НДС при реализации 
медных полуфабрикатов по аналогии с уже действующими нормами в отношении сырых шкур животных, лома и отходов 
черных и цветных металлов, алюминия вторичного и его сплавов, а также макулатуры (п. 8 ст. 161 НК РФ). Напомним, 
продавец - плательщик НДС при реализации этих товаров налог не исчисляет, а покупатель, независимо от применяемой 
системы налогообложения, становится налоговым агентом. 
Медные полуфабрикаты - это любые товары, содержащие медь и используемые для производства кабельно-
проводниковой продукции (в том числе после дополнительной обработки, переработки или иной трансформации), за 
исключением лома и отходов цветных металлов. 
В связи с поправками будет сформировано два перечня:  

 перечень производителей кабельно-проводниковой продукции - для того, чтобы исключить возложение 

обязанностей налогового агента на покупателей медных полуфабрикатов - перепродавцов;  
 перечень производителей медных полуфабрикатов - для того, чтобы исключить из налогового агентирования 

прямые покупки у производителей медных полуфабрикатов. 
Установлено, что при реализации медных полуфабрикатов организациями (ИП), не включенными в перечень 
производителей кабельно-проводниковой продукции либо в перечень производителей медных полуфабрикатов, 
налоговая база по НДС определяется налоговыми агентами - покупателями, включенными в перечень производителей 
кабельно-проводниковой продукции. 
По замыслу законодателей, перенос обязанности по исчислению и уплате НДС по операциям реализации медных 
полуфабрикатов на покупателей - производителей кабельно-проводниковой продукции создаст условия для устранения 
экономической заинтересованности недобросовестных налогоплательщиков - продавцов медных полуфабрикатов в 
применении схем уклонения от уплаты НДС. Это, в свою очередь, позволит исключить риски налоговых споров между 
производителями кабельно-проводниковой продукции и налоговыми органами. В целом поправки позволят в 
значительной мере обелить отрасль переработки медного лома и повысить эффективность взимания НДС по операциям 
реализации медных полуфабрикатов. 
Изменения вступят в силу с 1 июля 2025 года. 
На заметку: про правила уплаты НДС покупателем можно узнать в Типовой ситуации: Как платить НДС при продаже 
металлолома и макулатуры (Издательство "Главная книга", 2024) {КонсультантПлюс}. 
Какие еще изменения по НДС начнут применяться в 2025 году, смотрите в электронном приложении «Изменения 
законодательства – 2025.8 событий из истории Москвы и Московской области» на нашем сайте. 
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Письмо 
Минфина 
России от 
07.11.2024 
N 03-07-
11/109614 

Минфин 

напомнил о 

порядке выбора 

ставки НДС 5% 

или 7% на УСН 

с 2025 года  

Возможности: даже при выборе ставки НДС 20% плательщик УСН сможет с любого квартала перейти на применение 
пониженной ставки 5% или 7%, если соблюдаются лимиты по доходам. 
Риски: при выборе пониженной ставки 5% (7%) применять ее надо не меньше трех лет подряд, а ранее принятый к 
вычету НДС придется восстановить. 
При доходах от 60 млн руб. за 2024 год с 1 января 2025 года на УСН надо начислять НДС с реализации и выставлять 
счета-фактуры с НДС. 
При этом есть два варианта: 
1) платить налог по обычной ставке (20% или 10%) и применять вычеты; 
2) выбрать пониженную ставку (5%, если доходы не превышают 250 млн руб. с индексацией, или 7%, если доходы не 
превышают 450 млн руб. с индексацией), но без вычетов «входного» НДС. 
В Письме от 07.11.2024 N 03-07-11/109614 Минфин разъяснил, что если выбрана ставка 20%, то можно с любого 
квартала начать применять пониженную ставку 5% (7%), если соблюдаются лимиты по доходам. 
При этом нужно учесть следующее: 
- При выборе пониженной ставки 5% (7%) применять ее надо не меньше трех лет подряд (12 последовательных 
налоговых периодов по НДС начиная с первого налогового периода, за который представлена налоговая декларация по 
НДС, в которой отражены операции, подлежащие налогообложению по ставке 5% или 7%). Если применяется ставка 7% 
и сумма доходов с начала года превысила в совокупности 450 млн руб. (с индексацией), то право на применение этой 
ставки утрачивается начиная с 1-го числа месяца, в котором произошло превышение (подп. 2 п. 8 ст. 164 НК РФ). 
Отметим, что при превышении дохода в 450 млн руб. также будет потеряно право и на применение УСН. 
- При переходе на УСН с исполнением обязанностей плательщика НДС, применяющего ставки 5% или 7%, «входной» НДС 
нужно восстанавливать в первом налоговом периоде, в котором применяется ставка НДС 5% или 7% (подп. 2 п. 3 ст. 
170 НК РФ). 
На заметку: получить ответы на вопросы по применению на УСН освобождения от НДС, пониженных ставок 5% или 7%, 
а также общей ставки 20% Вы сможете в электронном приложении «СЕКРЕТЫ НДС ПРИ УСН: отвечаем на вопросы» на 
нашем сайте. 

Бухгалтеру 
организации на 
УСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
07-11/109614 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия на 
сайте ФНС 
России от 
03.12.2024 

В каких 

регионах с 2025 

года заработает 

налоговый 

режим АУСН 

Возможности: ознакомиться с перечнем регионов, где с 2025 года вводится специальный налоговый режим АУСН. 
С 2025 года специальный налоговый режим АУСН (автоматизированную УСН) можно применять в любом регионе, где 
принят закон о его введении. До 2025 года налоговый режим применяют налогоплательщики только в Москве, 
Московской и Калужской областях, а также Республике Татарстан. Подробно о возможностях применения АУСН 
рассказано в обзоре «АУСН: с 2025 года спецрежим станет доступным на всей территории РФ» на нашем сайте. 

В Информации от 03.12.2024 ФНС России сообщает, что в 46 регионах уже приняты законы о присоединении к 
эксперименту по внедрению АУСН с 1 января 2025 года, и ожидается, что еще в четырех регионах этот налоговый режим 
станет доступен с 1 февраля 2025 года. 
Актуальный список регионов, где внедряется АУСН с 2025 года, представлен на сайте ФНС России. Среди них, например:  

 Владимирская область; 
 Ленинградская область; 
 Тверская область; 
 Тульская область. 

На заметку: как перейти и применять АУСН, рассказано в Типовой ситуации СПС КонсультантПлюс. 
Новые правила в применении АУСН с 2025 года Вы можете увидеть в электронном приложении «Изменения 
законодательства – 2025.8 событий из истории Москвы и Московской области» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Нет в К+ 

КАДРОВИКУ 
Консульта
ция 
эксперта, 
ГИТ в 
Челябинск
ой обл., 
2024 

Можно ли 

прописать в 

коллективном 

договоре 

перечень 

причин, по 

Возможности: в коллективном договоре можно установить перечень причин, по которым работодатель сможет отозвать 
работников из ежегодных отпусков по своей инициативе. При этом от работника потребуется получить согласие. 
Риски: неиспользованная в этом случае часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника, в удобное для 
него время. Нельзя отозвать из отпуска работников до 18 лет, беременных, а также работников с вредными условиями 
труда. 
В Консультации от 19.11.2024 эксперт региональной ГИТ отвечает, можно ли прописать в коллективном договоре 
перечень причин, по которым работодатель сможет отозвать работников из ежегодных отпусков по своей инициативе, а 
также размер компенсации в виде премии. 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопрос-
ответ 
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которым 

работника 

можно отозвать 

из отпуска 

Отпуск предоставляется работнику ежегодно, при этом он может быть продлен или перенесен на другой срок в случаях, 
предусмотренных трудовым законодательством или ЛНА организации (ч. 1 ст. 122 , абз. 4 ч. 1 ст. 124 ТК РФ).  
Если уход в отпуск в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации 
или ИП, то допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен 
быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется (ч. 3 ст. 
124 ТК РФ).  
Следовательно, в коллективном договоре можно предусмотреть исключительные случаи, когда предоставление отпуска 
работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации или ИП. 
При этом отзыв из отпуска допускается только с согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, и 
не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах 
с вредными или опасными условиями труда (ч. 3 ст. 125 ТК РФ). 
Неиспользованные дни основного отпуска нельзя компенсировать какими-либо выплатами, в том числе премиальными. В 
коллективном договоре можно установить размер компенсации отозванным работникам из-за самого факта отзыва, но 
неиспользованные дни отпуска должны быть предоставлены позднее, в удобное для работника время в течение текущего 
рабочего года, или присоединены к отпуску за следующий рабочий год. 
На заметку: как оформить отзыв работника из ежегодного отпуска по инициативе работодателя, рассказано в Готовом 
решении СПС КонсультантПлюс. 
Об изменениях в оформлении кадровых документов, в том числе при предоставлении отпуска в 2025 году Вы узнаете на 
Встрече с экспертом «Кадровый документооборот организации: что ждет кадровика в 2025 году» 19 декабря 2024 года. 

Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
коллективный 
договор отозвать 
работника из 
отпуска  премия 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Консульта
ция 
эксперта, 
ГИТ в 
Орловской 
обл., 2024 
 

Обязан ли 

работодатель 

переводить 

внешнего 

совместителя 

на 

дистанционную 

работу во время 

его 

командировки 

по основному 

месту работы  

Возможности: если совместитель может выполнять работу дистанционно во время командировки по основному месту 
работы, то возможен временный перевод на дистанционную работу. При этом перевод на дистанционную работу не 
является обязанностью работодателя по совместительству, работнику можно, например, оформить отпуск без сохранения 
заработной платы. 
Работник помимо основной работы имеет право заключать трудовые договоры о выполнении работы по совместительству 
в свободное от основной работы время.  
В Консультации от 25.11.2024 эксперт региональной ГИТ отвечает на вопрос, обязан ли работодатель перевести внешнего 
совместителя на дистанционную работу по его просьбе на время командировки по основному месту работы. 
По мнению эксперта, работодателю и совместителю необходимо урегулировать вопросы, которые могут возникнуть при 
направлении работника в командировку по основному месту работы. Например, оформить отсутствие работника как 
отпуск без сохранения заработной платы (Письмо Минтруда России от 05.03.2018 N 14-2/В-149, ст. 128 ТК РФ).  

Если совместитель может в командировке продолжать работать дистанционно, то возможен временный перевод на 
дистанционную работу. Для этого необходимо получить от работника соответствующее заявление, заключить с ним 
дополнительное соглашение к трудовому договору, а также издать приказ о временном переводе работника на 
дистанционную работу (ч. 1, 2 ст. 312.2 ТК РФ). При этом перевод совместителя на дистанционную работу на время его 
командировки по основному месту работы является правом работодателя, а не его обязанностью. 
На заметку: Роструд в Письме от 24.01.2020 N ПГ/37451-6-1 также сообщает, что работодатель по согласованию с 
работником может предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы на весь период командировки, в которую 
он направлен по основному месту работы. 
Задать вопросы по оформлению совместителей Вы сможете на Практикуме для кадровика «Обязательные локальные 
нормативные акты работодателя. Правила оформления, требования к содержанию, внесение изменений» 25 декабря 2024 
года. 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
совместитель 

командировка 
дистанционно 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
ГИТ в г. 
Москве от 
30.10.2024 
N 77/7-
33553-24-
ОБ/10-
36088-
ОБ/661 

Трудовой 

договор с 

иностранцем, 

работающим за 

границей 

дистанционно: 

правомерно или 

нет 

Возможности: по мнению региональной ГИТ, иностранный гражданин вправе выполнять работу дистанционно на 
территории другого государства по трудовому договору. 
Риски: по мнению Роструда и Минтруда России, заключение трудового договора о дистанционной работе за пределами 
РФ не допускается. 
При дистанционной работе трудовая функция выполняется вне места нахождения работодателя. При этом на 
дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно распространяется действие 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права РФ (ч. 4 ст. 312.1 ТК РФ).  
В Письме от 30.10.2024 N 77/7-33553-24-ОБ/10-36088-ОБ/661 ГИТ в г. Москве отвечает на вопрос – можно ли заключить 
трудовой договор о дистанционной работе с гражданином республики Беларусь, если трудовая деятельность будет 
осуществляться полностью на территории Беларуси. 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
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ГИТ напоминает о позиции Роструда: ТК РФ не предусматривает возможности заключения трудового договора о 
дистанционной работе с гражданином РФ, иностранцем или лицом без гражданства, осуществляющими трудовую 
деятельность за пределами территории РФ (Информация Роструда от 02.09.2022). Также по мнению Минтруда России не 
допускается заключение трудового договора о дистанционной работе для осуществления трудовой деятельности за 
пределами РФ (Письмо Минтруда России от 09.09.2022 N 14-2/ООГ-5755).  
При этом мнение ГИТ следующее: поскольку ТК РФ не содержит прямого запрета принимать на дистанционную работу 
лицо, проживающее за границей, а трудовые отношения - это отношения, основанные на соглашении между работником и 
работодателем, то, в случае указания в трудовом договоре места выполнения работы территории Белоруссии или иного 
государства, работник вправе выполнять работу дистанционно на территории другого государства. В случае, если в 
трудовом договоре дистанционного работника не указано место работы, местом работы дистанционного работника будет 
являться место его регистрации. 
На заметку: об оформлении и налогообложении дистанционной работы за границей рассказано в Типовой ситуации СПС 
КонсультантПлюс. 
Задать вопрос по нюансам оформления дистанционной работы Вы сможете на трансляции «Особенности трудовых 
отношений с дистанционными работниками: практикум для кадровика» 23 января 2024 года. 

77/7-33553-24-
ОБ/10-36088-
ОБ/661 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Консульта
ция 
эксперта, 
Минтруд 
России, 
2024 

Работник 

проходит 

медкомиссию 

для 

оформления 

инвалидности: 

должен ли 

работодатель 

оплачивать эти 

дни и как их 

оформить 

Риски: предоставление оплачиваемых дней для прохождения медико-социальной экспертизы в целях установления 
инвалидности ТК РФ не предусмотрено. 
Возможности: для прохождения МСЭ, в некоторых случаях может быть оформлен листок нетрудоспособности. Если 
такая возможность отсутствует, работник вправе обратиться за предоставлением отпуска без сохранения заработной 
платы. 
В Консультации от 28.11.2024 эксперт Минтруд рассмотрел вопрос о возможности предоставления работнику 
оплачиваемых входных дней в связи с прохождение медико-социальной экспертизы (МСЭ)  для установления 
инвалидности. 
Эксперт напоминает, что трудовым законодательством предусмотрено предоставление работнику оплачиваемых выходных 
дней только для прохождения диспансеризации (ст. 185.1 ТК РФ). 
Предоставление оплачиваемых дней для прохождения МСЭ для установления инвалидности ТК РФ не предусмотрено.  
В связи с этим рассмотрены возможные варианты решения вопроса об оплате работнику времени, затраченного на 
прохождение МСЭ. 
Оформление листка нетрудоспособности 
Если состояние здоровья работника, требующего МСЭ, связано в заболеванием или травмой, то медицинское учреждение 

может выдать листок нетрудоспособности до момента направления на саму экспертизу. В этом случае работнику 
выплачивается пособие по временной нетрудоспособности за весь период, указанный в листке, вплоть до установления 
инвалидности или восстановления трудоспособности. 
Отпуск без сохранения заработной платы 
Если по каким-либо причинам листок нетрудоспособности не выдан, работник может обратиться к работодателю с 
письменным заявлением о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы. Продолжительность такого отпуска 
определяется по соглашению между работником и работодателем. Отдельным категориям работников работодатель 
обязан предоставить такой отпуск (ч. 2 ст. 128 ТК РФ). 
На заметку: каким кодом в табеле учета рабочего времени отразить период прохождения работником МСЭ, рассказано в 
Консультации эксперта в СПС КонсультантПлюс. 
Актуальные разъяснения ведомств и полезные материалы СПС КонсультантПлюс смотрите в Ленте рекомендаций на 
нашем сайте, профзадача «Инвалиды». 

Специалисту 
кадровой службы 
+ Бухгалтеру 
любой 
организации! 
   
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: мсэ 
отпускать 

оплачивать 
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будет первым в 
списке 

ПРАВО 
Федераль
ный закон 
от 
30.11.2024 
N 420-ФЗ 

C 30 мая 2025 

года  

значительно 

увеличена 

ответственность 

Риски: с 30 мая 2025 года штрафы для операторов персональных данных вырастут, штрафы за повторные утечки 
персональных данных будут зависеть от размера выручки. 
Федеральный закон от 30.11.2024 N 420-ФЗ с 30 мая 2025 года вносит изменения в КоАП РФ и ужесточает 
административную ответственность за нарушения в сфере персональных данных. В основном изменения касаются статьи 
13.11 КоАП РФ «Нарушение законодательства РФ в области персональных данных». 
Основные поправки следующие: 
- Увеличение суммы штрафов  

Юристу! + 
Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
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за нарушения в 

сфере 

персональных 

данных 

 За обработку персональных данных в непредусмотренных законом случаях, а также в целях, несовместимых с целями 
сбора, в ч. 1 ст. 13.11 КоАП РФ максимальный штраф увеличен для должностных лиц до 100 тыс. руб., для 
организации до 300 тыс. руб.; при повторном нарушении соответственно максимальные штрафы 200 тыс. руб. и 500 
тыс. руб. 

- Разграничение ответственности 
 За несообщение (несвоевременное сообщение) в Роскомнадзор сведений об утечке ПД в случае установления факта 

неправомерной или случайной передачи, которой нарушены права субъектов персональных данных, введен новый 
штраф: должностным лицам – от 400 тыс. до 800 тыс. руб.; ИП и компаниям – от 1 млн до 3 млн руб. (ч. 11 ст. 13.11 
КоАП). 

 За действие и бездействие операторов, повлекшее неправомерную передачу информации, суммы штрафов будут 
отличаться в зависимости от количества переданных идентификаторов или субъектов персональных данных. Так, в 
случае неправомерной передачи информации о людях в количестве от 1 тыс. до 10 тыс. человек или от 10 тыс. до 100 
тыс. идентификаторов физлиц будет грозить штраф: должностным лицам – от 200 тыс. до 400 тыс. руб.; ИП и 
компаниям – от 3 млн до 5 млн руб. За более масштабные нарушения предусмотрены более крупные штрафы (ч. 12 – 
ч. 14 ст. 13.11 КоАП). До вступления в силу поправок штрафы за необеспечение сохранности персональных данных 
меньше. 

 За неуведомление (несвоевременное уведомление) о намерении обрабатывать ПД штраф должностным лицам – от 30 
тыс. до 50 тыс. руб.; ИП и компаниям – от 100 тыс. до 300 тыс. руб. (ч. 10 ст. 13.11 КоАП). До вступления в силу 
поправок в данных случаях может быть применена общая статья КоАП РФ о непредставлении сведений.  

- Введение оборотных штрафов 
 За действие или бездействие оператора, ранее подвергнутому административному наказанию за нарушения в сфере 

персональных данных, которые повлекли неправомерную передачу информации, включающей персональные данные 
(утечку), предусмотрен штраф для юридических лиц - от 1% до 3% совокупного размера выручки, но не менее 20 млн 
руб. и не более 500 млн руб. (ч. 15 ст. 13.11 КоАП РФ).  

 Также оборотные штрафы предусмотрены для оператора, ранее подвергнутому административному наказанию за 
нарушения в сфере персональных данных, при неправомерной передаче информации, включающей специальную 
категорию персональных данных, a также биометрические персональные данные. Для юридических лиц размер 
штрафа  от 1% до 3% совокупного размера выручки, но не менее 25 млн руб. и не более 500 млн руб. (ч. 18 ст. 13.11 
КоАП РФ). 

 За правонарушения из ч. 15 и ч. 18 ст. 13.11  КоАП РФ  предусмотрено назначение суммы штрафа в размере 1/10 от 
минимального размера штрафа (но не менее 15 млн руб. и не более 50 млн руб.), если нет отягчающих обстоятельств, 
а инвестиции компании в информационную безопасность на протяжении трех лет составляли не менее 0,1% от 
выручки и компания соблюдала требования к защите данных (ч. 3.4-2 ст. 4.1 КоАП). 

- Особенности применения статьи за нарушения в сфере персональных данных 
 За ряд административных правонарушений ИП несут административную ответственность как юридические лица 

(примечание к ст. 13.11 КоАП). 
 Административный штраф, назначенный за административные правонарушения в области персональных данных, 

выявленные в ходе проверки, не может быть уплачен в размере половины суммы в течение 20 дней со дня вынесения 
постановления (изменение в ч. 1.3-3 ст. 32.2 КоАП). 

- Выделение ответственности за отказ в заключении договора при непредставлении потребителем именно 
биометрических данных 
 Установлена административная ответственность за отказ в заключении, исполнении, изменении или расторжении 

договора с потребителем в связи с его отказом от прохождения идентификации с использованием его биометрических 
данных. Правонарушение повлечет наложение штрафа на должностных лиц в размере от 50 тыс. руб. до 100 тыс. 
руб., на юридических лиц - от 200 тыс. руб. до 500 тыс. руб. (ч. 8 ст. 14.8 КоАП). До вступления в силу поправок 

применяется общая статья за отказ потребителю из-за того, что он правомерно не предоставил персональные 
сведения. 

На заметку: как привлекают к административной ответственности за нарушения в сфере персональных данных, 
рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Обсудить поправки Вы сможете на тематической горячей линии «Ужесточение ответственности за неправомерную 
обработку персональных данных, оборотные штрафы и уголовная ответственность: чего ждать бизнесу и специалистам» 
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10 декабря 2024 года. 
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В УК РФ 

введена новая 

статья за 

незаконное 

использование, 

хранение и 

передачу 

компьютерной 

информации с 

персональными 

данными 

Риски: с 11 декабря 2024 года в УК РФ предусмотрена ответственность за незаконное хранение, передачу и сбор 
компьютерной информации, содержащей персональные данные, а также за создание и обеспечение информационных 
ресурсов для незаконного хранения и распространения такой информации. 
Федеральным законом от 30.11.2024 N 421-ФЗ с 11 декабря 2024 года в УК РФ введена новая ст. 272.1, которая 
устанавливает уголовную ответственность за незаконное использование, хранение и передачу компьютерной 
информации, содержащей персональные данные, а также за создание и поддержку информационных ресурсов, 
предназначенных для незаконного использования и хранения персональных данных. 
Новой статьей предусмотрена ответственность: 

 За незаконное использование, передачу, сбор и хранение информации, которая содержит персональные данные, 
предусмотрен штраф в размере до 300 тыс. руб., либо в размере зарплаты или иного дохода за период до 1 года, 
либо принудительные работы на срок до 4 лет или лишение свободы на тот же срок. 

 Если подобное нарушение совершено в отношении информации о несовершеннолетних, специальных категорий 
персональных данных или биометрических данных, то штраф будет начислен в размере до 700 тыс. руб. или в 
размере дохода за период до 2 лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до 2 лет или без такового, либо принудительными работами на срок до 5 лет, 
или лишением свободы на тот же срок. 

 Если указанные нарушения совершены организованной группой, с корыстной заинтересованностью, с 
использованием служебного положения или с причинением крупного ущерба, то за них, в частности, предусмотрен 
штраф до 1 млн руб. или в размере дохода за период до 3 лет с лишением права занимать определенные должности 
на срок до 3 лет или без такового, возможно также дополнительное назначение принудительных работ на срок до 5 
лет, либо лишение свободы на срок до 6 лет. 

 При наличии трансграничной передачи персональных данных, полученных незаконным путем, срок лишения 
свободы достигает 8 лет со штрафом в размере до 2 млн руб. или в размере дохода за период до 3 лет и с лишением 
права занимать определенные должности до 4 лет или без такового. 

 Особо строгая ответственность предусматривается за такие деяния, совершённые организованной группой или 
повлёкшие тяжкие последствия. Срок лишения свободы – до 10 лет с начислением штрафа в размере до 3 млн руб. 
или в размере дохода за период до 4 лет и с лишением права занимать определенные должности на срок до 5 лет 

или без такового.  
 Создание или обеспечение функционирования информационного ресурса (сайта, информационной системы или 

программы), заведомо предназначенного для незаконных хранения, передачи информации, содержащей 
персональные данные, полученной незаконным путем, наказываются штрафом в размере до 700 тыс. руб. или в 
размере дохода за период до 2 лет с лишением права занимать определенные должности на срок до 2 лет или без 
такового. Возможно также дополнительное назначение принудительных работ на срок до 5 лет или лишение 
свободы на тот же срок.  

Действие новой нормы не распространяется на обработку персональных данных физлицами исключительно для личных и 
семейных нужд.  
На заметку: до 11 декабря 2024 года специальной нормы об ответственности за нарушение в сфере персональных 
данных в УК РФ нет, но по таким нарушениям могут применяться иные статьи УК РФ. В каких случаях нарушение 
законодательства о защите персональных данных может повлечь уголовную ответственность, рассказано в Готовом 
решении СПС КонсультантПлюс. 

Юристу! + 
Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
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Уточнен 

перечень 

случаев, когда 

невозможен 

выкуп акций АО 

по требованию 

их владельцев 

Риски: с 30 ноября 2024 года акционеры, которые были против реорганизации или не участвовали в решении вопроса о 
ней, не могут потребовать у АО выкупа их голосующих акций. 
Федеральным законом от 30.11.2024 N 446-ФЗ внесены корректировки в процедуру выкупа акций по требованию их 
владельцев. 
Установлено, что при реорганизации АО путем присоединения к нему другого юрлица, доля участия общества в уставном 
капитале которого составляет 100%, не применяются правила о выкупе акций по требованию акционеров. 
Данные ограничения действуют в случае, если балансовая стоимость активов присоединяемого юрлица не превышает 2% 
от этого же показателя АО, а стоимость чистых активов данного юрлица - не менее его уставного капитала. Балансовая 
стоимость активов общества и стоимость чистых активов определяются по данным бухгалтерской (финансовой) 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
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отчетности на последнюю отчетную дату, предшествующую дате принятия советом директоров АО решения о созыве 
общего собрания акционеров, в повестку дня которого включен вопрос о реорганизации. 
Вступили в силу и другие новшества. Например, до конца 2025 года продлен предельный срок, на который могут быть 
установлены особенности осуществления иностранной холдинговой компанией принадлежащих ей корпоративных прав в 
отношении экономически значимой организации. 
Федеральный закон от 30.11.2024 N 446-ФЗ вступил в силу 30 ноября 2024 года. 
На заметку: разобраться в спорах по вопросам выкупа акций АО по требованию их владельцев можно с помощью 
Путеводитель по корпоративным спорам. Вопросы судебной практики: Выкуп акций по требованию акционера. Быть в 
курсе изменений поможет материал Последние изменения: Приобретение (выкуп) АО размещенных акций. 

446-ФЗ 11.2024 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

"Обзор 
судебной 
практики 
Верховног
о Суда 
Российско
й 
Федераци
и N 2, 3 
(2024)" 
(утв. 
Президиум
ом 
Верховног
о Суда РФ 
27.11.2024
) 

ВС РФ утвердил 

Обзор судебной 

практики N 2 и 

3 за 2024 год 

Возможности: разъяснения ВС РФ по вопросу применения отдельных положений законодательства способствуют их 
единообразному применению, а также корректировке работы специалистов, участвующих в судебных разбирательствах. 
Президиумом Верховного Суда РФ 27.11.2024 утвержден Обзор судебной практики ВС РФ N 2, 3 за 2024 год, в котором 
обобщены правовые позиции по разрешению споров, возникающих из договорных, земельных, наследственных, 
жилищных отношений, споров, связанных с выплатой страхового возмещения, с социальными и трудовыми отношениями, 
споров о разделе имущества супругов, споров, возникающих из обязательственных отношений. Сообщается, что в связи с 
изменениями в законодательстве из Обзоров судебной практики ВС РФ N 1 (2023) и N 1 (2024) исключаются некоторые 
положения. 
Приведем некоторые выводы из судебной практики: 

 Если сторонами возмездного договора согласовано обусловленное исполнение вытекающих из него 
обязательств, то такое условие является существенным для этого договора, а его нарушение исполнителем 
влечет расторжение договора и взыскание уплаченных заказчиком в счет цены договора денежных средств. 

 Если спорное условие договора явно нарушает баланс интересов сторон и его применение приводит к 
возникновению неблагоприятных последствий для экономически слабой стороны договора, а сторона, в 
интересах которой установлено спорное условие договора, не обосновала его разумность, суд в целях защиты 
прав слабой стороны разрешает спор без учета данного договорного условия, применяя соответствующие нормы 
законодательства. 

 Изменение условий налогообложения одной из сторон сделки само по себе не может служить основанием 
для уменьшения цены договора. 

 Отсутствие сведений о хозяйствующем субъекте в едином реестре субъектов малого и среднего 
предпринимательства не является безусловным препятствием для применения льготной арендной ставки в 

отношении такого субъекта. 
 Включение в договор банковского счета условия об одностороннем изменении кредитной организацией 

условий договора, касающихся взимания платы (комиссионного вознаграждения) за совершение операций по 
счету, открытому субъекту предпринимательской деятельности, не противоречит закону. Однако это не означает, 
что у судов отсутствует возможность контролировать соблюдение стороной, которая закрепила за собой право в 
одностороннем порядке изменять условия договора, принципа добросовестности. 

 Зачисление денежных средств на счет получателя и проверка соответствия реквизитов получателя 
средств, указанных в распоряжении плательщика, и данных владельца счета, на который производится 
зачисление, осуществляется банком получателя средств, а не банком плательщика. 

 Юридическое лицо может быть привлечено к административной ответственности наряду с должностным 
лицом, если у такого юридического лица имелась возможность для соблюдения законодательных норм и правил, 
за нарушение которых предусмотрена административная ответственность, но оно не приняло для этого все 
зависящие от него меры к их соблюдению. 

 При неисполнении условий мирового соглашения, утвержденного определением суда, взыскатель вправе 
обратиться за присуждением судебной неустойки. 

Также рассмотрены процессуальные вопросы, даны разъяснения по вопросам, возникающим в судебной практике, и 
прочее. О разъяснениях ВС РФ по вопросу отсрочки или рассрочки уплаты госпошлины, освобождении от ее уплаты, 
уменьшении ее размера читайте в Обзоре: "Верховный суд разъяснил особенности уплаты госпошлины и обобщил 
практику коллегий". 
На заметку: узнать об особенностях взыскания судебной неустойки можно на семинаре «Судебная неустойка (астрент): 
практика применения» 24 января 2025 года. 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
обзор 2,3 2024 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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Федераль
ный закон 
от 
30.11.2024 
N 441-ФЗ 

С  1 июля 2025 

года 

скорректирован

ы условия 

соглашений о 

защите и 

поощрении 

капиталовложе

ний 

Риски: вводится запрет на разрешение споров между сторонами соглашения о защите и поощрении капиталовложений 
в рамках третейского разбирательства; на меры господдержки инвестиционных проектов не могут рассчитывать 
российские юрлица, в уставном капитале которых доля прямого или косвенного участия иностранных юрлиц превышает 
25 %. 
Федеральным законом от 30.11.2024 N 441-ФЗ внесены изменения в Федеральный закон от 01.04.2020 N 69-ФЗ "О защите 
и поощрении капиталовложений в Российской Федерации", согласно которым: 

 вводятся термины «основной объект инвестиционного проекта» и «меры прямой государственной поддержки»; 
 уточняются условия и порядок оказания мер господдержки организациям, реализующим инвестиционный проект; 
 вводится запрет на разрешение споров между сторонами соглашения в рамках арбитража (третейского 

разбирательства); 
 скорректированы критерии отнесения инвестиционных проектов к новым инвестиционным проектам; 
 уточнен перечень обязательных условий, подлежащих включению в соглашения о защите и поощрении 

капиталовложений (СЗПК), а также основания для отказа заявителю в заключении с ним соглашения, внесения 
изменений в соглашение и его расторжения. 

В частности предусмотрено, что меры господдержки инвестиционных проектов, осуществляемых в рамках СЗПК, не будут 
предоставляться российским юрлицам, в уставном (складочном) капитале которых доля прямого или косвенного участия 
иностранных юрлиц превышает 25%. 
Рассматриваемые поправки вступают в силу с 1 июля 2025 года, при этом указано, действие каких изменений 
распространяется на правоотношения, возникшие из СЗПК, заключенных до 1 июля 2025 года. 
Предусмотрены и иные изменения. Например, с 30 ноября 2024 года уточнено, что положения, предусмотренные пунктом 
7.1 части 8 статьи 10, пунктами 3 и 4 части 14 статьи 11 и пунктом 7.1 части 9 статьи 15 Федерального закона от 
01.04.2020 N 69-ФЗ не применяются в отношении организаций, реализующих проекты в соответствии с СЗПК, которые 
заключены по 1 апреля 2021 года включительно (ранее - до 1 апреля 2021 года). 
На заметку: что такое соглашение о защите и поощрении капиталовложений и как его заключить – можно узнать в 
материале Вопрос: В каком порядке заключаются соглашения о защите и поощрении капиталовложений (СЗПК)? В СПС 
КонсультантПлюс. 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
441-фз 11.2024 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Федераль
ный закон 
от 
30.11.2024 
N 427-ФЗ 
 
Федераль
ным 
законом 
от 
30.11.2024 
N 434-ФЗ 

С 1 сентября 

2026 года 

вступают в силу 

новые 

федеральные 

законы, 

регулирующие 

порядок 

осуществления 

частной 

охранной и 

детективной 

деятельности 

Риски: к частным детективам и частным охранным организациям с 1 сентября 2026 года предъявляются дополнительные 
требования. Руководителям частных охранных организаций и их филиалов до 1 сентября 2027 года необходимо пройти 
обучение на знание положений нового законодательства в сфере частной охранной деятельности. 
Возможности: действие лицензии на осуществление частной охранной деятельности, выданной до 1 сентября 2026 года, 
сохраняется до истечения срока действия такой лицензии (если лицензиат соответствует требованиям, действовавшим 
при ее предоставлении), но охранные услуги по такой лицензии можно оказывать не позже 1 сентября 2027 года и только 
при наличии договора, заключенного с заказчиком до 1 сентября 2026 года. 
С 1 сентября 2026 года законодательно будут разграничены частная охранная и частная детективная 
деятельности. 
1. Федеральным законом от 30.11.2024 N 427-ФЗ будут регулироваться правоотношения, возникающие в связи с 
лицензированием, осуществлением частной охранной деятельности в РФ, а также в связи с оказанием частными 
охранными организациями содействия правоохранительным органам. В частности данным Федеральным законом 
определены:  

 правовая основа частной охранной деятельности, ее цели и принципы, 
 виды охранных услуг, участников частной охранной деятельности и их полномочия, 
 основные положения о лицензировании частной охранной деятельности, 
 гарантии правовой и социальной защиты работников частной охранной организации, 
 условия использования и применения физической силы, специальных средств и оружия, 
 требования к подготовке и обучению работников частных охранных организаций, 
 особенности контроля и надзора в области частной охранной деятельности. 

Предусматривается, что действие лицензий на осуществление частной охранной деятельности, выданных до 1 
сентября 2026 года, сохраняется до истечения срока действия таких лицензий, если лицензиат соответствует 
требованиям, действовавшим при ее предоставлении, либо при внесении изменений в реестр лицензий. При этом частной 

Юристу, 
Руководителю!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
427-фз 2026, 434-
фз 2026 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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охранной организации до 1 сентября 2027 года разрешается оказывать охранные услуги, указанные в лицензии 
до истечения срока ее действия, но только при наличии договора, заключенного с заказчиком до 1 сентября 2026 года. 
Внесение изменений в реестр лицензий, которые предоставлены до 1 сентября 2026 года, осуществляется при условии 
соответствия лицензиата требованиям, установленным рассматриваемым Федеральным законом от 30.11.2024 N 427-ФЗ. 
Руководители частных охранных организаций, руководители филиалов частных охранных организаций, а также 
лица, исполняющие их обязанности, должны пройти обучение по дополнительным профессиональным программам 
повышения квалификации руководителей частных охранных организаций в части знания положений настоящего 
Федерального закона и изданных для его реализации нормативных правовых актов РФ в течение одного года после 
1 сентября 2026 года. 
 
2. Федеральным законом от 30.11.2024 N 434-ФЗ внесены изменения в Закон РФ от 11.03.1992 N 2487-1 «О частной 
детективной и охранной деятельности в Российской Федерации», исключающие положения, регламентирующие частную 
охранную деятельность, так как правовое регулирование указанных вопросов будет осуществляться новым Федеральным 
законом от 30.11.2024 N 427-ФЗ, который описан выше. 
Согласно внесенным поправкам Закон РФ от 11.03.1992 N 2487-1 будет иметь наименование «О частной детективной 
деятельности». Уточнены особенности лицензирования, осуществления надзора и контроля за частной детективной 
деятельностью, а также установлено следующее: 

 частным детективом может быть гражданин РФ, зарегистрированный в качестве ИП, имеющий среднее 
профессиональное юридическое образование или высшее юридическое образование, или имеющий стаж работы 
в оперативных или следственных подразделениях не менее 3-х лет, или прошедший профессиональное обучение 
для работы в качестве частного детектива, получивший соответствующую лицензию; 

 частный детектив обязан незамедлительно после подписания договора, но до начала фактического оказания 
сыскных услуг, и в 5-дневный срок с момента окончания оказания сыскных услуг - уведомить об этом 
лицензирующий орган, выдавший лицензию на осуществление частной детективной деятельности в порядке, 
установленном Правительством РФ; 

 частный детектив должен не реже 1 раза в год проходить медицинское освидетельствование на наличие 
медицинских противопоказаний к осуществлению частной детективной деятельности, включающее в себя 
химико-токсикологические исследования наличия в организме наркотических средств, психотропных веществ и 
их метаболитов. Срок действия медицинского заключения – 1 год со дня оформления. 

На заметку: о том, как до 1 сентября 2026 года регулируется частная охранная деятельность, читайте в Статье: 
Охранная деятельность: правовое регулирование, виды охранных услуг, статус охранника. 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
22.11.2024 
N 1607, 
Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
30.11.2024 
N 1678, 
Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
30.11.2024 
N 1683, 
Постановл
ение 

Приняты 

изменения в 

сфере 

маркировки 

товаров: для 

ряда товаров 

она становится 

обязательной, 

вводятся новые 

эксперименты, 

есть и иные 

новшества   

Риски: с 1 марта 2025 года вводится обязательная маркировка ряда товаров (например, отдельных видов бакалейной и 
иной пищевой продукции, упакованной в потребительскую упаковку), а также меняются правила маркировки 
парфюмерно-косметической продукции, предназначенной для гигиены рук, средств для дезинфекции и БАД. 
Возможности: с 1 декабря 2024 года производители некоторых маркируемых товаров могут поучаствовать в 
эксперименте по контролю за процессом производства таких товаров и передаче данных в систему маркировки; до 28 
февраля 2025 года продлен срок проведения эксперимента по маркировке отдельных видов стройматериалов; с 1 марта 
2025 года установлен порядок действий при сбое в работе системы "Честный знак". 
В конце ноября 2024 года принят ряд законодательных актов, которыми для ряда товаров установлена обязательная 
маркировка, вводятся новые эксперименты, а также определено как действовать при сбоях в системе «Честный знак». 
Обязательная маркировка 
- С 1 марта 2025 года установлен порядок маркировки:  

 отдельных видов смазочных материалов и специальных автомобильных жидкостей в упаковке 
(Постановление Правительства РФ от 30.11.2024 N 1683); 

 отдельных видов бакалейной и иной пищевой продукции, упакованной в потребительскую упаковку 
(Постановление Правительства РФ от 30.11.2024 N 1682); 

 отдельных видов парфюмерно-косметической продукции и товаров бытовой химии, упакованных в 
потребительскую упаковку (Постановление Правительства РФ от 30.11.2024 N 1681). 

Напомним, эксперименты по маркировке этих товаров идут до 28 февраля 2025 года. 
- С 1 марта 2025 года непищевую продукцию со спиртом нужно маркировать средствами идентификации. 
Правительство установит порядок маркировки (Федеральный закон от 30.11.2024 N 433-ФЗ). Подробнее можно узнать в 

Юристу, 
Руководителю + 
Бухгалтеру! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: от 
22.11.2024 N 1607, 
от 30.11.2024 N 
1678, 30.11.2024 N 
1683, от 
30.11.2024 N 1682, 
от 30.11.2024 N 
1681, от 
30.11.2024 N 1680, 
от 30.11.2024 N 
433-ФЗ, от 
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Правитель
ства РФ от 
30.11.2024 
N 1682, 
Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
30.11.2024 
N 1681, 
Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
30.11.2024 
N 1680, 
Федераль
ный закон 
от 
30.11.2024 
N 433-ФЗ, 
Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
30.11.2024 
N 1679 

обзоре Маркировка непищевой продукции со спиртом обязательна с 1 марта 2025 года {КонсультантПлюс}. 
- С 1 марта 2025 года вступят в силу изменения в правила маркировки парфюмерно-косметической продукции, 
предназначенной для гигиены рук, средств для дезинфекции помещений, оборудования и инструментов, 
одежды и белья, кожных антисептиков, а также биологически активных добавок к пище (Постановление 
Правительства РФ от 30.11.2024 N 1680). В частности, уточнены порядок представления сведений о маркировке, порядок 
нанесения средств идентификации на потребительскую упаковку, скорректированы сроки представления в 
информационную систему мониторинга сведений об обороте, выводе из оборота указанной продукции. Подробнее можно 
узнать в обзоре Дезинфицирующие средства и БАД: правительство расширило перечень маркируемой продукции 
{КонсультантПлюс}. 
Эксперименты 

 С 1 декабря 2024 года по 30 июня 2025 года будет проводиться эксперимент по мониторингу российских 
производителей товаров, подлежащих обязательной маркировке, на предмет достоверности 
представляемых в информационную систему мониторинга сведений об их производстве (Постановление 
Правительства РФ от 22.11.2024 N 1607). Участники оборота товаров участвуют в эксперименте на добровольной 
основе. В перечень товаров, в отношении производителей которых проводится эксперимент, включен ряд 
товаров легкой промышленности, обувных товаров, а также БАД. Подробнее можно узнать в обзоре Запущен 
эксперимент по контролю за производителями товаров легпрома и БАД через систему маркировки 
{КонсультантПлюс}. 

 Срок проведения эксперимента по маркировке отдельных видов строительных материалов в 
потребительской упаковке продлен по 28 февраля 2025 года (Постановление Правительства РФ от 30.11.2024 
N 1678). Ранее предполагалось, что он завершится 1 декабря 2024 года. 

Сбой в системе «Честный знак» 
С 1 марта 2025 года определено, как участникам оборота маркируемых товаров действовать при сбоях системы "Честный 
знак" (Постановление Правительства РФ от 30.11.2024 N 1679). Аварийной ситуацией является сбой в работе, приведший 
к временному нарушению или прекращению работы информационной системы, который может привести к нарушению 
конфиденциальности, целостности и доступности информации. Определен порядок действий оператора информационной 
системы мониторинга, а также участников оборота товаров. Подробнее можно узнать в обзоре Утвержден порядок работы 
с "Честным знаком" при аварийных ситуациях в системе {КонсультантПлюс}. 
На заметку: не упустить других изменений в сфере торговли поможет Обзор: "Основные изменения законодательства в 
сфере торговли и защиты прав потребителей в 2025 году" (КонсультантПлюс, 2024). 

30.11.2024 N 1679 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Информац
ия 
Минпромт
орга от 
04.12.2024 

На платформе 

ГИСП можно 

подать 

заявление о 

включении 

предприятий 

легкой 

промышленност

и в реестр 

субъектов МСП 

Возможности: переход на электронный формат подачи заявок позволит усовершенствовать и упростить работу с 
включением предприятий в перечень хозяйственных обществ и хозяйственных партнерств, осуществляющих в качестве 
основного вида деятельности предпринимательскую деятельность в сфере легкой промышленности, с целью внесения их 
в реестр субъектов МСП. 
Согласно Информации Минпромторга от 04.12.2024 в целях реализации Постановления Правительства РФ от 29.10.2024 N 
1447 на цифровой платформе ГИСП (Государственной информационной системе промышленности) появилась возможность 
подачи заявок на включение в перечень хозяйственных обществ и хозяйственных партнерств, осуществляющих 
предпринимательскую деятельность в сфере легкой промышленности для дальнейшего их включения в Единый реестр 
субъектов малого и среднего предпринимательства. 
В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 22.11.2017 № 1412 включение хозяйствующих субъектов в 
перечень осуществляется при соответствии их следующим условиям: 

 основной вид деятельности - предпринимательская деятельность, соответствующая классу 13 "Производство 
текстильных изделий", классу 14 "Производство одежды" или классу 15 "Производство кожи и изделий из кожи" 
раздела C "Обрабатывающие производства" ОКВЭД; 

 доля доходов от осуществления указанных видов предпринимательской деятельности - не менее 70 % общей 
суммы доходов; 

 среднесписочная численность работников за предшествующий календарный год - от 250 до 1000 человек. 
На заметку: об объеме предоставляемых сведений для включения в рассматриваемый перечень читайте в обзоре 
«Легкая промышленность: изменился порядок включения в перечень» на нашем сайте. 
 

Руководителю, 
Юристу! 
 
Нет в К+ 
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Обновлены  

формы 

документов для 

упрощенного 

получения  

вычетов по 

НДФЛ 

Возможности: с 2025 года действуют новые формы заявлений для получения вычетов по НДФЛ (имущественного, 
социального, инвестиционного) в упрощенном порядке. 
В упрощенном порядке (подача заявления на вычет без предоставления декларации 3-НДФЛ и подтверждающих 
документов) можно получить многие налоговые вычеты, например: имущественный вычет, социальные вычеты на 
обучение, лечение, физкультуру и добровольное страхование (п. 3 ст. 219, пп. 6 п. 3 ст. 219.1, п. 8.1 ст. 220, п. 1 ст. 
221.1 НК РФ).  
По доходам, полученным с 1 января 2024 года можно получить социальный вычет на оплату медуслуг и покупку лекарств 
для недееспособных детей без ограничения по их возрасту. Также в НК РФ внесена новая ст. 219.2, которая утвердила 
новый вид налоговых вычетов - на долгосрочные сбережения граждан. Вычет применяется к ряду видов сбережений, 
осуществленных с 1 января 2024 года. Подробнее о новом виде вычетов рассказано в обзоре «Введены новые налоговые 
вычеты по НДФЛ на долгосрочные сбережения граждан» на нашем сайте.  
В связи с нововведениями ФНС России на 2025 год утвердила новые формы документов для вычетов по НДФЛ. 
Приказ ФНС России от 18.10.2024 N ЕД-7-11/871@ утверждает новые формы заявлений для упрощенного получения 
вычетов по НДФЛ. Форма  заявления на инвестиционный и имущественный вычеты разделяется на два разных 
заявления.  Таким образом, вместо 2 форм заявлений на вычет будет 3: 
 форма заявления о получении имущественных налоговых вычетов; 
 форма заявления о получении инвестиционного налогового вычета и налоговых вычетов на долгосрочные сбережения 

граждан;  
 форма заявления о получении социальных налоговых вычетов.  
Форматы представления заявлений также изменены. ФНС России с 2025 года обновила и формы документов, которые 
инспекции используют для вычетов по НДФЛ в упрощенном порядке. 
Для организации упрощенного вычета на долгосрочные сбережения ФНС установила: 

- форму заявления о выдаче справки о соблюдении числа договоров на индивидуальный инвестиционный счет  
(ИИС), формат и порядок ее заполнения, а также форму справки (Приказ ФНС России от 18.10.2024 N ЕД-7-11/872@); 

- форму заявления на применение вычета для договора на ИИС, который заключен до 2024 года, формат, порядок 
ее заполнения и подачи (Приказ ФНС России от 31.10.2024 N ЕД-7-11/983@); 

- форматы документов для обмена сведениями при получении вычета (Приказ ФНС России от 18.10.2024 N ЕД-7-
11/875@); 

- формы документов для НПФ, которые подтверждают взносы налогоплательщика, и порядок их заполнения 

(Приказ ФНС России от 18.10.2024 N ЕД-7-11/874@). 
Для инвестиционного вычета Приказом от 31.10.2024 N ЕД-7-11/984@ ФНС России утвердила форму заявления о выдаче 
справки об отсутствии вычета и других договоров на ИИС, формат и порядок ее заполнения, а также форму справки. 
Также обновлена форма справки о получении или отсутствии социального вычета и вычета на долгосрочные сбережения 
(Приказ ФНС России от 18.10.2024 N ЕД-7-11/876@). 
На заметку: как в упрощенном порядке получить имущественный, инвестиционный и социальный налоговые вычеты по 
НДФЛ, рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
О новых ставках и вычетах по НДФЛ Вы можете узнать подробно на встрече с экспертом «Заработная плата в 
коммерческой организации в 2025 году. Реформа НДФЛ с 2025 года. Изменения в заработной плате и практические 
вопросы выплаты пособий» 25 декабря 2024 года. 

Личный интерес!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать:  
ЕД-7-11/871@,  
ЕД-7-11/872@,  
ЕД-7-11/874@,  
ЕД-7-11/875@,  
ЕД-7-11/876@,  
ЕД-7-11/983@,  
ЕД-7-11/984@ 
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N 438-ФЗ 

С 1 марта 2025 

года запрещена 

продажа детям 

потенциально 

опасных 

Возможности: в целях дополнительной защиты несовершеннолетних введен запрет на продажу им товаров бытового 
назначения, содержащих сжиженные углеводородные газы (в частности, речь о зажигалках и баллончиках для их 
заправки). 
Федеральный закон от 30.11.2024 N 438-ФЗ установил запрет на продажу несовершеннолетним потенциально опасных 
газосодержащих товаров бытового назначения, содержащих сжиженные углеводородные газы. Перечень таких товаров 
установит Правительство РФ. Согласно инициативе законодателей, к ним будут отнесены баллончики для заправки 
зажигалок и сами зажигалки, баллончики для работы портативных туристских газовых плит и другие аналогичные 

Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 

http://www.consultant.ru/
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491866&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491866&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491866&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491866&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491866&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491866&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491857&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491857&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491857&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491857&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491857&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491857&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491822&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491822&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491822&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491822&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491822&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491822&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491823&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491823&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491823&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491823&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491823&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491823&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491856&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491856&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491856&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491856&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491856&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491856&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491867&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491867&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491867&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491867&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491867&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491867&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491865&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491865&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491865&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491865&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491865&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491865&dst=100007
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=492056&dst=24514&field=134&date=04.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=492056&dst=20427&field=134&date=04.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=492056&dst=20433&field=134&date=04.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=492056&dst=24518&field=134&date=04.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=492056&dst=24518&field=134&date=04.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482529&dst=100775&field=134&date=05.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482529&dst=100292&field=134&date=05.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=492056&dst=25426&date=04.12.2024/
https://pro.elcode.ru/service/news/daydjest-novostey-zakonodatelstva/vvedeny-novye-nalogovye-vychety-po-ndfl-na-dolgosr
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=491866&dst=100004&date=05.12.2024
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=463432&dst=100008
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491866&dst=100008
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=491866&dst=100028&field=134&date=04.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=491866&dst=100318&field=134&date=04.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=491866&dst=100143&field=134&date=04.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=491866&dst=100015&date=04.12.2024
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491866&dst=100011
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491857&dst=100007
mailto:Приказ%20ФНС%20России%20от%2018.10.2024%20N%20ЕД-7-11/872@
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491867&dst=100007
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=491867&dst=100004&date=05.12.2024
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491823&dst=100007
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=491823&dst=100004&date=05.12.2024
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491822&dst=100007
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=491822&dst=100004&date=05.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=491865&dst=100004&date=05.12.2024
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491865&dst=100007
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=d90051e0520dac23f6054f382bb13988&base=LAW&n=491856&dst=100007
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=491856&dst=100004&date=05.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=284352&dst=100001&date=05.12.2024
https://pro.elcode.ru/education/03-04-24-zarabotnaya-plata-v-kommercheskoy-organiz
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=491952&dst=100003&date=04.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=491952&dst=100003&date=04.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=491952&dst=100003&date=04.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=491952&dst=100003&date=04.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=491952&dst=100003&date=04.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=491952&dst=100004&date=04.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=491952&dst=100014&date=04.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=248797&dst=100022%2C-1&date=04.12.2024


 

Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

газосодержащи

х товаров 

бытового 

назначения 

товары. Запрет связан с борьбой с таким явлением, как сниффинг, при котором состояние токсического опьянения 
достигается путем вдыхания углеводородных сжиженных газов, входящих в состав этих товаров. 
С 1 марта 2025 года продавец будет вправе потребовать у покупателя документ, подтверждающий совершеннолетие, и 
обязан отказать в продаже, если есть сомнения в возрасте, а документ не предъявлен. Продавец должен будет убедиться 
в совершеннолетии покупателя и при продаже дистанционном способом. Как это сделать, установит Правительство РФ. 
На заметку: есть регионы, где запрет уже установлен (например, в Московской области).  
Проектом Федерального закона N 750540-8 предложены поправки в КоАП РФ, которыми устанавливается ответственность 
за продажу несовершеннолетним потенциально опасных газосодержащих товаров бытового назначения, содержащих 
сжиженные углеводородные газы. Подробнее об этом можно узнать в обзоре «За продажу зажигалок 
несовершеннолетним предложены общероссийские штрафы – проект внесен в Госдуму» в СПС КонсультантПлюс. 

поиске набрать: 
30.11.2024 N 438-
ФЗ 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке  

Федераль
ный закон 
от 
30.11.2024 
N 440-ФЗ 

Установлена 

ответственность 

за нарушение 

требований к 

содержанию 

домашних 

животных 

Риски: с 11 декабря 2024 года ненадлежащее содержание домашних животных может повлечь предупреждение или 
наложение административного штрафа. 
Федеральный закон от 30.11.2024 N 440-ФЗ установил административную ответственность за несоблюдение требований к 
содержанию домашних животных.  Поправки внесены в ст.8.52 КоАП РФ и вступают в силу с 11 декабря 2024 года. 
Так, за несоблюдение требований к содержанию домашних животных назначат предупреждение или штраф:  

 для граждан - от 1500 до 3000 руб.,  
 для должностных лиц - от 5 тыс. до 15 тыс. руб.,  
 для юрлиц - от 15 тыс. до 30 тыс. руб. 

При этом административная ответственность не применяется к владельцу животного в случае, если такое нарушение 
допущено в результате действий (бездействия) иного лица, осуществляющего либо обязанного по поручению владельца 
животного осуществлять непосредственный надзор за животным, а также в случае, если животное выбыло из владения 
лица в результате противоправных действий других лиц. 
Отметим, что до внесения поправок административная ответственность была предусмотрена только за несоблюдение 
общих требований к содержанию животных. 
На заметку: правила содержания животных в квартире устанавливаются федеральным законодательством, 
региональными и местными НПА. Например, держать собак и кошек в московских коммунальных квартирах можно только 
при отсутствии у соседей аллергии. Запрещено содержать животных на кухне или на балконе. Также запрещено 
содержать в квартире определенных животных. За нарушение правил содержания животных и обращения с ними 
предусмотрена не только административная, но и уголовная, а также гражданско-правовая ответственность. Подробнее 
об ответственности и правилах рассказано в материале Ситуация: Каковы особенности содержания животных в квартире? 

("Электронный журнал "Азбука права", 2024) {КонсультантПлюс}. 

Личный интерес!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: от 
30.11.2024 N 440-
ФЗ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информац
ия ФНС 
России от 
05.12.2024 

ФНС: услуги 

налоговой 

службы можно 

получить на 

Портале 

госуслуг 

Возможности: на Портале госуслуг доступны многие услуги ФНС в электронном виде. Список электронных услуг 
постоянно пополняется. В случае, если услуга уже переведена в электронный формат, получить ее можно, онлайн, без 
личного визита в налоговые органы. 
В Информации от 05.12.2024 ФНС России напоминает о возможности получения электронных услуг ФНС на Портале 
госуслуг. 
Удобный и понятный интерфейс Портала госуслуг обеспечивает быстрый поиск информации - доступные в регионе 
государственные услуги расписаны по ведомствам, популярности и жизненным ситуациям. Информация сгруппирована по 
двум категориям: для физических и юридических лиц. 
Услуги для физических лиц 
- Получение информации о налоговой задолженности; 
- Подача заявления на получение ИНН и получение информации о своем ИНН; 
- Подача налоговой декларации 3-НДФЛ. 
При наличии подтвержденной учетной записи Единой системы идентификации и аутентификации (ЕСИА) пользователи 
портала могут воспользоваться сервисом «Личный кабинет налогоплательщика для физических лиц» на сайте ФНС. 
Услуги для организаций и ИП 
- Получение сведений из ЕГРЮЛ и ЕГРИП; 
- Регистрация юридического лица или ИП;  
- Иные электронные услуги для юрлиц. 
Список электронных госуслуг всё время пополняется, и прежде, чем обращаться в государственные структуры лично, ФНС 
рекомендует проверить возможность получения нужной услуги на Портале госуслуг. В случае, если услуга уже 
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переведена в электронный формат, получить ее можно, не выходя из дома или офиса. 
На заметку: в НК РФ предусмотрена возможность получения налоговых уведомлений в электронной форме через личный 
кабинет на Портале госуслуг, для этого необходимо подать соответствующее уведомление. Что делать, если не пришло 
уведомление на уплату имущественных налогов рассказано в Ситуации в СПС КонсультанПлюс. 

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Готовое 
решение: 
Что такое 
дивиденд
ы 
(Консульт
антПлюс, 
2024)  

Можно ли 

принять решение 

о распределении 

дивидендов 

непропорционал

ьно долям 

участников ООО? 

Какие 

последствия 

такого решения 

могут быть в 

части 

налогообложени

я? 

Возможности: непропорциональная выплата дивидендов в ООО допускается, если такой порядок закреплен в уставе. 
Риски: в целях НДФЛ и налога на прибыль сумма, превышающая выплаты пропорционально долям, не признается 
дивидендами и облагается по основным налоговым ставкам. 
С точки зрения гражданского права в ООО непропорциональная выплата дивидендов допускается, если уставом 
установлен иной, нежели пропорционально долям участников в уставном капитале, порядок распределения прибыли 
между участниками общества (п. 2 ст. 28 Федерального закона от 08.02.1998 N 14-ФЗ). 
Но для целей налогообложения по общему правилу не вся сумма непропорциональных выплат будет признаваться 
дивидендами.  
Для целей НДФЛ и налога на прибыль при непропорциональном распределении дивидендов выплаты в части, 
превышающей сумму, пропорциональную доле участника, дивидендами не признаются, а включаются в основную 
налоговую базу и облагаются по основной налоговой ставке НДФЛ или налога на прибыль организации (Письма 
Минфина России от 30.07.2012 N 03-03-10/84 (доведено до сведения нижестоящих налоговых органов и 
налогоплательщиков Письмом ФНС России от 16.08.2012 N ЕД-4-3/13610@), от 24.06.2008 N 03-03-06/1/366). 
На заметку: не ошибиться с налогами при выплате дивидендов помогут: 

 Типовая ситуация: Выплата дивидендов физлицам: налоги, учет, отчетность, платежка (Издательство "Главная 
книга", 2024) {КонсультантПлюс}, 

 Типовая ситуация: Выплата дивидендов юрлицам: налог на прибыль, учет, отчетность (Издательство "Главная 
книга", 2024) {КонсультантПлюс}. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
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будет первым в 
списке 

Вопрос: 
Организац
ия на УСН 
с 
01.01.2025 
применяет 
ставку 
НДС 5%. В 
IV 
квартале 
2024 г. 
получен 
аванс в 
счет 
выполнен
ия работ в 
январе 
2025 г. В 
каком 
порядке 
начисляет
ся НДС? 
(Консульт
ация 
эксперта, 
2024) 
{Консульт

Организация на 

УСН с 1 января 

2025 года будет 

применять 

ставку НДС 5%. 

В декабре 2024 

года получен 

аванс в счет 

выполнения 

работ в январе 

2025 года. В 

каком порядке 

начисляется 

НДС? 

Возможности: при получении организацией, применяющей УСН, аванса до 1 января 2025 года НДС исчислять не 
нужно. При выполнении работ в 2025 году НДС нужно начислить на стоимость выполненных работ по ставке 5%. 
Желательно подписать с заказчиком дополнительное соглашение, предусматривающее включение в цену договора 
суммы НДС. 
Риски: если контрагент не согласится на повышение цены за счет НДС, то налог можно определить расчетным путем 
исходя из уплаченной суммы по договору. При этом доход на УСН, признанный при получении аванса в 2024 году, 
следует скорректировать, уменьшив его на сумму НДС. 
С 1 января 2025 года организации и ИП, применяющие УСН, признаются налогоплательщиками НДС. Если в 2025 году 
организация (ИП) не подпадает под освобождение от НДС, то при реализации она должна исчислить и уплатить НДС по 
общей ставке или выбрать пониженную 5%(7%) (п. 8 ст. 164 НК РФ). 
Поскольку в договоре с заказчиком НДС не предусмотрен, рекомендуем заключить дополнительное соглашение. В нем 
нужно указать новую цену с учетом НДС. 
Если контрагент не согласится на повышение цены за счет НДС, то, как разъяснено ФНС России, налог можно 
определить расчетным путем исходя из уплаченной суммы по договору. При этом сумма НДС, определенная 
налогоплательщиком УСН расчетным методом, уменьшает сумму доходов, учитываемых по этой операции для целей УСН 
(п. 16 Методических рекомендаций по НДС для УСН, направленных Письмом ФНС России от 17.10.2024 N СД-4-
3/11815@).  
Таким образом, если дополнительным соглашением будет предусмотрено повышение цены договора на сумму НДС, то 
начисленный по ставке 5% налог уплачивается в бюджет. При этом полученная доплата в размере суммы НДС в доходах 
на УСН не учитывается (п. 1 ст. 346.15 НК РФ, Письмо Минфина России от 23.01.2020 N 24-01-08/3874).  
Если же сумма налога будет определяться расчетным способом, то доход, признанный при получении аванса в 2024 
году, следует скорректировать, уменьшив его на сумму НДС.  
Корректировку дохода необходимо произвести в периоде начисления НДС, то есть в январе 2025 года, когда будут 
выполнены работы.  
На заметку: как установить НДС и цену в длящемся договоре, который действует в 2024 году и позднее, и какие 
последствия утраты продавцом на УСН права на освобождение от НДС или на пониженную ставку – рассказано в 
Готовом решении: Как с 2025 г. в договоре указать НДС, если продавец применяет УСН (КонсультантПлюс, 2024).  

Бухгалтеру 
организации на 
УСН! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: усн 
5% аванс 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке  
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

антПлюс} В каких случаях организации и ИП на УСН должны применять расчетные ставки по НДС, какие плюсы и минусы 
пониженных ставок 5% (7%), смотрите в новом электронном приложении «Секреты НДС на УСН: отвечаем на вопросы» 
на нашем сайте. 
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