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 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 06 сентября 2024 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Информаци
я ФНС от 
02.09.2024 

Машиночитаема

я доверенность: 

ФНС 

разъяснила, как 

с ней работать с 

1 сентября 2024 

года 

Риски: с 1 сентября 2024 прекращается действие КЭП сотрудников юридических лиц и ИП, полученных в коммерческих 
удостоверяющих центрах. Теперь сотрудники должны подписывать документы только личными КЭП и представлять МЧД 
в пакете электронных документов или иным способом. 
Машиночитаемая доверенность (МЧД) – это электронная доверенность, которая сформирована в виде понятного 
компьютеру документа. Такая доверенность позволяет автоматизировать проверку полномочий представителя. 
МЧД применяются, если электронные документы подписывает представитель по доверенности. К таким доверенностям 
предъявляются специальные требования. В частности, они создаются в формате XML и подписываются 
квалифицированными электронными подписями (КЭП) организации. 
В Информации от 02.09.2024 ФНС России напоминает, что с 1 сентября 2024 переходный период в применении МЧД 
больше не действует. С указанной даты прекращается действие КЭП сотрудников юридических лиц и ИП, полученных в 
коммерческих удостоверяющих центрах. Теперь сотрудники должны подписывать документы только личными КЭП и 
представлять МЧД в пакете электронных документов или иным способом. 
МЧД должна быть подписана электронной подписью организации (отдельные правила действуют при передоверии, а 
также нотариальном удостоверении доверенности).  
ФНС также напоминает, что МЧД можно бесплатно создать на Портале «Единое блокчейн хранилище машиночитаемых 
доверенностей (МЧД) – распределенный реестр ФНС России».  
Получить личные КЭП для сотрудников можно в любом аккредитованном удостоверяющем центре, перечень которых 
размещен на сайте Минцифры. 
Доступ в «Личный кабинет юридического лица» на сайте ФНС для сотрудников 
С 1 сентября 2024 года, сотрудник с полными полномочиями, согласно представленной в налоговые органы МЧД, 
сможет входить в Личный кабинет налогоплательщика-юрлица с помощью личной КЭП. Настройку доступа осуществляет 
руководитель. Количество таких пользователей не ограничено. 
Для облегчения процесса внедрения новых правил, ФНС выпустила памятку «10 шагов по выдаче МЧД». 
На заметку: на Портале для работы с МЧД можно создать несколько типов доверенностей: 
- Единая форма доверенности (версия 003) – для взаимодействия с контрагентами (B2B), Банком России, 
Росалкогольтабакконтролем (ЕГАИС), Федеральным казначейством, Честным знаком (Маркировка товаров и 
лекарственных средств), для нотариального удостоверения; 
- Базовая форма доверенности (версия 002) – для взаимодействия с контрагентами (B2B) и иными органами власти, 
кто еще не применяет Единую форму доверенности (версия 003); 
- Доверенность для взаимодействия с налоговыми органами. Подробнее о ее форматах читайте в обзоре на 
нашем сайте. 
В настоящее время госорганы могут применять собственные формы МЧД. Предполагается, что большая часть операторов 
государственных информационных систем перейдет на применение Единой формы доверенности в своих системах 
электронного документооборота. Поэтому перечень госорганов, применяющих версию 003, будет обновляться 
(Информация ФНС от 10.08.2023). 
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Письмо СФР 
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23.08.2024 
N 14-
20/39674 

Можно ли 

получать 

пособие по 

уходу за 

Риски: законодательством не предусмотрена возможность перечисления пособий на счета третьи лиц, даже если это 
супруг. 
Пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет выплачивается напрямую из СФР на основании заявления работника. 
Заявление и сведения для расчета в Фонд направляет работодатель. 
В Письме от 23.08.2024 N 14-20/39674 СФР разъяснил, может ли работник в заявлении на выплату пособия указать 
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ребенком на 

карту супруга: 

отвечает СФР 

банковские реквизиты супруга. 
СФР отметил, что пособия выплачиваются через почту, банк или другую организацию, которую указал получатель в 
заявлении. Важно, чтобы в документах были правильные персональные данные работника и реквизиты для перевода 
пособия. При несовпадении сведений о получателе пособия (в случаях смены фамилии, ИНН, СНИЛС и других 
персональных данных) со сведениями о получателе, имеющимися в кредитной организации, банк может отклонить 
операцию.  Таким образом, банк не сможет провести платеж, если персональные данные получателя выплаты не 
совпадают с данными владельца счета. 
Кроме того, СФР отмечает, что законодательством не предусмотрено возможности перечисления пособий на счета 
третьих лиц, даже если это супруг. 
На заметку: заявление о назначении пособия  заполняется по форме, утвержденной Приказом СФР от 22.04.2024 N 
643. Подробнее с особенности оформления отпуска по уходу за ребенком можно ознакомиться в Готовом решении в СПС 
КонсультантПлюс. 
Своевременно и без ошибок представить в СФР документы для назначения пособий поможет алгоритм клиентского 
опыта «Больничные и детские пособия. Предоставляем в 2024 году» на нашем сайте. 

Мин. ИБ, 
содержащий 
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Письмо 
Минфина от 
23.07.2024 
№ 03-03-
06/1/68684 

Организация 

подает 

уточненную 

декларацию по 

налогу на 

имущество «к 

уменьшению»: 

как 

скорректироват

ь обязательства 

по налогу на 

прибыль 

Возможности: если организация подает декларацию по налогу на имущество к уменьшению в связи неверным 
исчислением налоговой базы в прошлом налоговом периоде, то уточнять при этом декларацию по налогу на прибыль за 
прошлый период не нужно.  
Риски: такая корректировка для целей налогообложения прибыли – новое обстоятельство, приводящее к 
возникновению внереализационного дохода текущего периода.  
В целях исчисления налога на прибыль организации вправе учитывать в составе прочих расходов суммы уплаченных 
налогов и сборов (подп. 1 п. 1 ст. 264 НК РФ). 
В Письме от 23.07.2024 N 03-03-06/1/68684 Минфин рассмотрел ситуацию, когда организация обнаружила завышение 
суммы налога на имущество вследствие неверного исчисления налоговой базы в прошлом периоде, после чего подала 
декларацию к уменьшению налога на имущество организаций. Возник вопрос с корректировкой обязательств по налогу 
на прибыль. 
Минфин напоминает, что исчисление налогов, учитываемых в составе расходов, в излишнем размере (в том числе 
вследствие неприменения льготы или иного освобождения) не может квалифицироваться как ошибка при исчислении 
налога на прибыль (Постановление Президиума ВАС РФ от 17.01.2012 N 10077/11). 
Организация уплатила сумму налога в соответствии с первоначально поданной декларацией, в связи с чем понесла в 
предыдущих периодах затраты, отвечающие требованиям ст. 252 НК РФ, и правомерно отнесла их к прочим расходам. 

Если в следующих налоговых (отчетных) периодах организация подает уточненную декларацию к уменьшению в связи с 
выявлением излишне уплаченной суммы налога, то такая корректировка для целей налогообложения прибыли – новое 
обстоятельство, приводящее к возникновению внереализационного дохода текущего налогового (отчетного) периода. 
Представлять уточненную декларацию по налогу на прибыль за прошлый налоговый период не нужно. 
На заметку: полагаем, данное разъяснение можно применять и к другим налогам и сборам, которые учитывают при 
исчислении прибыли. Аналогичный ответ со ссылкой на то же Постановление Минфин приводит в Письме от 15.10.2015 
N 03-03-06/4/59102 по поводу излишне уплаченного в прошлых налоговых периодах налога  на имущество 
организаций, а также в Письме от 25.04.2024 N 03-03-06/1/38979 в отношении транспортного налога. 
Декларацию по налогу на имущество нужно сдавать не всем организациям. Кому ее нужно подавать, а кому нет – 
рассказано в Готовом решении: Как подать декларацию по налогу на имущество организаций (КонсультантПлюс, 2024).  
Учесть в расходах при расчете налога на прибыль максимально возможную сумму затрат организации поможет алгоритм 
клиентского опыта «Учет расходов при расчете налога на прибыль» на нашем сайте. 
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В 2025 году 

изменится 

порядок 

направления 

сообщений об 

имущественных 

налогах 

Риски: с 2025 года сокращаются сроки направления сообщений об исчисленных имущественных налогах для 
организаций, в отношении которых в ЕГРЮЛ внесена запись о возбуждении производства по делу о банкротстве, а 
также для юрлиц, в отношении которых принято решение о предстоящем исключении из ЕГРЮЛ. 
По общему правилу сообщения об исчисленных суммах транспортного, земельного налогов и налога на имущество 
организаций, налоговая база по которому определяется как кадастровая стоимость, направляются ежегодно не позднее 
шести месяцев со дня истечения установленного срока уплаты налогов организаций за истекший налоговый период. При 
этом для организаций, которые находятся в процессе ликвидации, предусмотрен иной порядок и сроки направления 
сообщений об исчисленных имущественных налогах. 
В Информации от 29.08.2024 ФНС уведомляет о предстоящих изменениях в порядке направления сообщений об 
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организаций исчисленных налоговыми органами имущественных налогов. 
В частности, с 2025 для организаций, в отношении которых в ЕГРЮЛ внесена запись о возбуждении производства по 
делу о банкротстве, а также для юрлиц, в отношении которых принято решение о предстоящем исключении из этого 
реестра, будет применяться такой же порядок направления сообщений об исчисленных имущественных налогах, как и 
для организаций, находящихся в процессе ликвидации (Федеральный закон от 08.08.2024 N 259-ФЗ). 
Таким образом, для указанных юрлиц, сообщения об исчисленных имущественных налогах будут направляться не 
позднее трех месяцев со дня получения налоговым органом сведений в ЕГРЮЛ о предстоящем исключении из реестра 
или о начале процедуры банкротства. Затем сообщения будут направляться не позднее месяца со дня истечения 
установленного срока уплаты авансового платежа по налогам по окончании каждого отчетного периода. 
Отмечается, что такой порядок позволит оперативно учитывать указанные в сообщениях суммы имущественных налогов 
(авансовых платежей) в совокупной обязанности на ЕНС за истекшие отчетные периоды в течение года, в котором в 
ЕГРЮЛ внесены соответствующие сведения. 
На заметку: организация вправе на основании заявления получить сообщение об исчисленной сумме налога в любом 
налоговом органе. Как заполнить и подать такое заявление, рассказано в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 
В расчетах земельного налога и налога на имущество помогут два алгоритма клиентского опыта – «Земельный налог в 
2024 году» и «Налог на имущество организаций в 2024 году» на нашем сайте. 
Заранее ознакомиться с изменениями и подойти подготовленными к 2025 году поможет алгоритм клиентского опыта 
«Налоговая реформа» на нашем сайте. 

Информаци
я Минтруда 
от 
02.09.2024 

Минтруд 

напомнил об 

изменениях в 

порядке 

расчета 

сверхурочных 

 

 

Риски: с 1 сентября 2024 года в ТК РФ вступили в силу поправки в ТК РФ, согласно которым сверхурочная работа 
должна оплачиваться исходя из зарплаты с учетом компенсационных и стимулирующих выплат. 
Сверхурочная работа - выполняемая по инициативе работодателя работа за пределами установленной для работника 
продолжительности ежедневной работы (смены), а при суммированном учете - сверх нормы рабочих часов за учетный 
период (ст. 99 ТК РФ). Сверхурочная работа не может превышать 4 часов за 2 два дня подряд и 120 часов в год. При 
суммированном учете переработку определяют за учетный период. Компенсация за сверхурочную работу - доплата или 
отгул по выбору работника (ст. 99 ТК РФ).  
C 1 сентября 2024 года вступили в силу поправки в ТК РФ, меняющие порядок оплаты сверхурочной работы 
(Федеральный закон от 22.04.2024 N 91-ФЗ). Подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
В Информации от 02.09.2024 Минтруд напоминает, что с 1 сентября 2024 года сверхурочная работа должна 
оплачиваться исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующими у данного 
работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты. 

В частности, минимальный размер оплаты сверхурочной работы рассчитывается исходя из зарплаты, с учетом 
компенсационных и стимулирующих выплат, - в полуторном размере за первые два часа сверхурочной работы, в 
двойном - за каждый следующий час. 
На заметку: данные изменения в порядке расчета доплаты за сверхурочную работу внесены в ТК РФ во 
исполнение Постановления КС РФ от 27.06.2023 N 35-П, которое обязывало применять такой порядок расчета 
сверхурочных и до вступления в силу поправок к ТК РФ. 
Напомним, если в ЛНА работодателя установлена оплата сверхурочной работы в более высоком размере, чем 
предусмотрено в поправках к ТК РФ, он не обязан пересматривать условия такой оплаты. 
Примеры оплаты сверхурочных, в том числе при суммированном учете рабочего времени приведены в Типовой 
ситуации: Сверхурочная работа: оформление и оплата в СПС КонсультантПлюс. 
Нарушение порядка начисления и выплаты заработной платы влечет административную ответственность по ч. 6 ст. 5.27 
КоАП РФ. 
Как в локальных нормативных актах работодателя установить новый порядок оплаты сверхурочной работы и на что 
обратить внимание при предоставлении «отгулов» за работу в выходной день поговорим в рамках Конференции 
«Налоговая реформа – 2025», секция «Кадры» 3 октября 2024 года. 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать:  
размер 

сверхурочных 
рассчитают 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информаци
я ФНС от 
02.09.2024 

Сервис 

«Прозрачный 

бизнес» стал 

еще удобнее 

Возможности: с помощью сервиса «Прозрачный бизнес» можно не только посмотреть на сайте информацию о 
контрагентах, но и скачать интересующие данные в формате PDF, а также получить копии учредительных документов с 
помощью смежного сервиса без необходимости посещения налоговой инспекции. 
Электронный сервис «Прозрачный бизнес» от ФНС позволяет организациям и ИП получать комплексную информацию о 
своих контрагентах и содержит множество ценной информации.  
В Информации от 02.09.2024 ФНС сообщает о новых возможностях для пользователей сервиса: 

Руководителю! + 
Юристу! + 
Бухгалтеру любой 
организации! 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

- теперь со сведениями о контрагентах можно не только ознакомиться на странице сервиса, но и скачать 
интересующие данные в формате PDF, например, для представления в пакете документов в целях участия в 
тендерах и аукционах; 
- сервис стал более интегрированным. В частности, внедрена функция бесшовного перехода к сервису 
«Предоставление копий учредительных документов», который позволяет снизить издержки при получении копии 
учредительных документов. Воспользоваться сервисом можно дистанционно на сайте без посещения налоговой 
инспекции. В результате обращения получить электронные копии учредительных документов, заверенные КЭП 
налогового органа, которая подтверждает их подлинность. 
На заметку: какими способами можно проверить добросовестность контрагента, Вы можете узнать в Типовой 
ситуации СПС КонсультантПлюс. Какие еще сервисы ФНС содержат открытые данные о контрагентах, смотрите в 
Консультации эксперта в СПС КонсультантПлюс. 
Снизить финансовый риск при совершении сделки с новым контрагентом поможет алгоритм клиентского 
опыта «Проверка контрагентов» на нашем сайте. 

Письмо 
Роструда от 
03.07.2024 
N 
ПГ/12276-
6-1 

Нужно ли 

выдавать 

работникам 

расчетные 

листки при 

каждой 

выплате 

зарплаты 

Возможности: расчетный листок достаточно выдавать один раз по итогам месяца, если в нем отражены сведения обо 
всех выплатах работнику за этот месяц. 
Трудовое законодательство обязывает работодателей информировать работника при выплате зарплаты о составе его 
дохода, в том числе: 
- о частях его заработной платы, которая ему причитается за период, за который с ним производится расчет;  
- о размерах других сумм, которые начислены. К этой категории относится информирование о компенсациях, которые 
компания начислила за нарушения сроков выплаты зарплаты, перечисления отпускных, выплат при увольнении и 
других начислениях, которые необходимо выплатить работнику;  
- о суммах всех удержаний, которые организация произвела в части текущей выплаты;  
- об итоговой сумме, которая подлежит перечислению работнику.  
При этом форма, порядок и периодичность выдачи расчетного листка законодательно не установлена. 
В Письме от 03.07.2024 N ПГ/12276-6-1 Роструд разъяснил сколько раз в месяц нужно выдавать расчетный листок 
работникам.  
Роструд указал, что расчетный листок должен содержать детальную информацию обо всех видах выплат, входящих в 
состав заработной платы и начисляемых работнику за каждый отработанный месяц. Поэтому, несмотря на 
обязанность работодателя выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца, расчетный листок достаточно 
выдавать один раз в месяц при выплате заработной платы за отработанный месяц. 

На заметку: аналогичная позиция содержится в Письме Роструда от 17.09.2021 N ПГ/26944-6-1.  
Подробнее о том, как оформить и выдать расчетный листок, рассказано в Типовой ситуации в СПС КонсультантПлюс. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ПГ/12276-6-1 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо ФНС 
России от 
02.08.2024 
N ЗГ-2-
13/11134@ 

Контролируемы

е сделки: 

сколько 

звеньев в 

цепочке 

взаимозависим

ых лиц 

раскрывать в 

уведомлении 

Риски: для контролируемых сделок, доходы по которым признаются с 1 января 2024 года, налогоплательщик обязан 
принимать меры по получению от его взаимозависимых лиц сведений о цепочке создания стоимости. Ссылка на отказ 
взаимозависимого лица от раскрытия сведений о цепочке создания стоимости недопустима. В уведомлении о 
контролируемых сделках цепочку раскрывают до звена, после которого в ней не участвуют взаимозависимые лица. 
Контролируемыми признаются сделки между взаимозависимыми лицами, если соблюдены условия и суммовые 
пределы, которые установлены ст. 105.14 НК РФ. Отдельные виды сделок, например сделки с резидентами офшорных 
зон, приравниваются к сделкам между взаимозависимыми лицами. Налогоплательщики обязаны уведомлять налоговые 
органы о контролируемых сделках в срок не позднее 20 мая года, следующего за календарным годом, в котором 
совершены эти сделки. Подробнее об этом можно узнать в Готовом решении: Какие сделки признаются 
контролируемыми (КонсультантПлюс, 2024). 
Форма уведомления о контролируемых сделках и Порядок его заполнения утверждены Приказом ФНС России от 
07.05.2018 N ММВ-7-13/249@. 
В 2023 году ст. 105.16 НК РФ дополнена п. 8, обязывающим налогоплательщика принимать меры по получению от его 
взаимозависимых лиц сведений о цепочке создания стоимости. Ссылка налогоплательщика на отказ взаимозависимого 
лица от раскрытия сведений о цепочке создания стоимости недопустима (Федеральный закон от 27.11.2023 N 539-ФЗ). 
Новые положения ст. 105.16 НК РФ применяются к сделкам, доходы/расходы по которым признаются с 1 января 2024 
года.  
В Письме от 02.08.2024 N ЗГ-2-13/11134@ ФНС разъяснила порядок раскрытия сведений о цепочке создания стоимости 
товаров при совершении контролируемых сделок с взаимозависимыми лицами. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
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В частности, сообщается, что цепочка создания стоимости подлежит раскрытию до звена, после которого в ней не 
участвуют взаимозависимые с налогоплательщиком лица. 
ФНС также приводит примеры: 
 Если в рамках контролируемой сделки налогоплательщик реализует товар взаимозависимому торговому посреднику, 

тот перепродает товар независимым лицам - в уведомлении нужно раскрыть сведения о сделках торгового 
посредника по последующей продаже товара конечным независимым покупателям. 

 Если налогоплательщик реализует товар взаимозависимому торговому посреднику, который перепродает товар 
независимому лицу, а тот – другому взаимозависимому лицу налогоплательщика. И далее товар реализуется 
независимым покупателям. Налогоплательщик в уведомлении должен раскрыть сведения о сделках обоих 
взаимозависимых лиц. 

На заметку: какие лица признаются взаимозависимыми и какие налоговые последствия сделок между ними, рассказано 
в Типовой ситуации: Взаимозависимые лица: понятие и последствия в СПС КонсультантПлюс. 

Письмо 
Минфина 
России от 
09.08.2024 
N 03-03-
06/1/74867 

Как в 

налоговом 

учете 

оценивать 

товары с 

едиными 

характеристика

ми  

Риски: по видам товаров с едиными характеристиками, по мнению Минфина, должен применяться один метод оценки. 
Выбор метода оценки необходимо зафиксировать в учетной политике. 
Доходы от реализации товаров при расчете налога на прибыль можно уменьшить на стоимость приобретения 
реализованных товаров, определенную методом, закрепленным в учетной политике, а также на сумму расходов, 
связанных с приобретением товаров (если они не включены в стоимость приобретения) и их реализацией. 
При этом организация вправе выбрать один из таких методов оценки (подп. 3 п. 1 ст. 268 НК РФ): 

 по цене первых по времени приобретения (ФИФО); 
 средней цене; 
 цене единицы товара. 

В Письме от 09.08.2024 N 03-03-06/1/74867 Минфин разъяснил, что в отношении конкретных видов товаров, 
обладающих едиными характеристиками, организация обязана применять один метод оценки покупных товаров, 
зафиксировав его в учетной политике. 
На заметку: в отношении различных групп товаров в зависимости от их характеристик организация вправе применить 
разные методы оценки покупных товаров. Главным условием является закрепление такого порядка в учетной политике 
для целей налогообложения (Письмо Минфина России от 26.10.2015 N 03-03-06/1/61288). 
При УСН товары оцениваются в аналогичном порядке. Подробнее об этом можно узнать в Готовом решении: Как при УСН 
учитывать покупные товары (КонсультантПлюс, 2024). 
Право выбора метода (варианта) учета из нескольких возможных установлено НК РФ для существенного перечня 

элементов учетной политики. Разобраться в них поможет материал "Учетная политика 2024: бухгалтерская и налоговая" 
(Крутякова Т.Л.) ("АйСи Групп", 2024) {КонсультантПлюс}. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
03-06/1/74867 
 
Искомый документ 
будет единственным 
в списке 

Письмо 
Минфина 
России от 
29.07.2024 
N 03-11-
11/70455 

УСН: как учесть 

таможенные 

пошлины при 

импорте 

товаров  

Риски: при импорте товара, предназначенного для дальнейшей продажи, таможенные пошлины, по мнению Минфина, 
включаются в расходы на УСН одновременно со стоимостью приобретенных товаров по мере их реализации. 
Организации и ИП, применяющие УСН с объектом «доходы – расходы», могут учитывать в затратах уплаченные суммы 
ввозных таможенных платежей, не подлежащих возврату (пп. 11 п. 1 ст. 346.16 НК РФ). 
В налоговом учете при применении УСН используется кассовый метод признания доходов и расходов. То есть расходы 
могут быть учтены только после их фактической оплаты. При этом под оплатой товаров понимается прекращение 
обязательства налогоплательщика - приобретателя товаров перед продавцом, которое непосредственно связано с 
поставкой этих товаров (п. 2 ст. 346.17 НК РФ). 
В Письме от 29.07.2024 N 03-11-11/70455 Минфин, ссылаясь на нормы подп. 2 п. 2 ст. 346.17 НК РФ, указывает, что 
таможенные платежи, которые относятся к импортным товарам, приобретаемым для перепродажи, учитываются при 
УСН в составе расходов по мере реализации этих товаров при условии их фактической оплаты продавцу.  
На заметку: аналогичная позиция содержится в письмах Минфина России от 29.10.2019 N 03-11-11/83065, от 
20.01.2010 N 03-11-11/06 и в Письме УФНС России по г. Москве от 03.08.2011 N 16-15/075978@. 
Как отразить расходы по товарам для перепродажи в книге учета доходов и расходов при УСН смотрите в Готовом 
решении: Как при УСН учитывать покупные товары (КонсультантПлюс, 2024).  

Бухгалтеру 
организации на 
УСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
11-11/70455 
 
Искомый документ 
будет единственным 
в списке 
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КАДРОВИКУ 
Письмо 
Роструда от 
02.08.2024 
N 
ПГ/14510-
6-1 

Каких 

работников 

необходимо 

освободить от 

работы на 

период 

проведения 

выборов  

Риски: работодатель обязан освободить от работы сотрудников, являющихся членами избирательной комиссии, по их 
заявлению на любой срок в период проведения выборов.  
Возможности: оплата компенсации за эти дни производится не работодателем, а за счет средств бюджета 
избирательной комиссии. 
Согласно ТК РФ, работодатель обязан освободить работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) 
на время исполнения им государственных или общественных обязанностей в случаях, если эти обязанности должны 
исполняться в рабочее время (ст. 170 НК РФ). 
При этом государственный орган или общественное объединение, которые привлекли работника к исполнению 
государственных или общественных обязанностей должны выплатить работнику за время исполнения этих обязанностей 
компенсацию. Вместе с тем ТК РФ не содержит перечня государственных или общественных обязанностей, на время 
исполнения которых работодатель обязан освобождать работника от работы с сохранением за ним места работы 
(должности). 
В связи с этим Роструд в Письме от 02.08.2024 N ПГ/14510-6-1 разъяснил, каких работников работодатель должен 
освободить от работы на период проведения выборов или референдума. 
Так, согласно законодательству об избирательном праве к государственным и общественным обязанностям относят: 
- работу в комиссии по подготовке и проведению выборов, референдума члена комиссии с правом решающего голоса;  
- участие в выборах в качестве зарегистрированного кандидата;  
- работу специалистов в контрольно-ревизионных службах при избирательных комиссиях. 
Таким образом, работодатель обязан освободить от работы сотрудников, выполняющих вышеперечисленные 
обязанности, по их заявлению на любой срок в период проведения выборов или референдума. Оплата за эти дни 
производится не работодателем, а за счет средств бюджета избирательной комиссии. 
Освобождение от работы зарегистрированного кандидата осуществляется по его заявлению на любой срок, в течение 
периода со дня регистрации кандидата до дня официального опубликования результатов выборов.   
На заметку: какие гарантии и компенсации предусмотрены в случае исполнения работником других государственных 
или общественных обязанностей рассказано в Ситуации в СПС КонсультантПлюс. 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ПГ/14510-6-1 
 
Искомый документ 
будет единственным 
в списке 

Письмо 
Роструда от 
01.08.2024 
N 
ПГ/14294-
6-1 

Можно ли 

отправить 

копию трудовой 

книжки 

третьему лицу 

без согласия 

работника 

Риски: при передаче персональных данных работника третьей стороне, например, при отправке копии трудовой 
книжки, работодатель должен получить соответствующее согласие от работника. 
Персональные данные работника - любая информация о человеке, имеющаяся у работодателя. Это Ф.И.О. и другие 
паспортные данные, ИНН, СНИЛС, номер телефона, сведения об образовании, зарплате, других доходах, и прочее. 
В Письме от 01.08.2024 N ПГ/14294-6-1 Роструд  отвечает на вопрос о допустимости передачи данных из трудовой 
книжки (персональных данных работника и реквизитов самой трудовой книжки) третьим лицам без согласия работника. 
Обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения 
законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, получении образования и 
продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой 
работы и обеспечения сохранности имущества (п. 1 ч. 1 ст. 86 ТК РФ).  
При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующее требование - не сообщать 
персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда 
это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, 
предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами (абз. 2 ч. 1 ст. 88 ТК РФ). 
Таким образом, при передаче работодателем персональных данных работника третьей стороне он должен получить 
соответствующее согласие.  
На заметку: штраф за разглашение, передачу или другую обработку персональных данных без согласия работника для 
малых и микропредприятий - от 150 000 до 350 000 руб., для других организаций - от 300 000 до 700 000 руб., для 
должностного лица - от 100 000 до 300 000 руб. (ст. ст. 4.1.2, 13.11 КоАП РФ). 
Пример согласия на передачу персональных данных работника Вы можете взять из Типовой ситуации СПС 
КонсультантПлюс. 
Задать вопросы по работе с персональными данными работников и в целом по работе кадрового специалиста Вы 
сможете на трансляции «Типичные ошибки из практики кадровика: прием на работу, переводы, отпуска, выплаты 
работникам» 29 октября 2024 года. 

Специалисту 
кадрового отдела!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств  
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ПГ/14294-6-1 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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Консультац
ия эксперта 
Минтруда от 
28.08.2024  

Можно ли 

оформить 

отпуск по уходу 

за ребенком 

бабушке при 

самозанятых 

родителях  

Возможности: отпуск по уходу за ребенком может быть использован полностью или по частям бабушкой и другими 
близкими родственниками, фактически осуществляющими уход за ребенком. Ограничений по использованию такого 
отпуска родственниками, если родитель является самозанятым, нет. 
Отпуск по уходу за ребенком может взять не только мать, но и иные близкие родственники, фактически 
осуществляющие уход за ребенком (ч. 2 ст. 256 ТК РФ). До достижения ребенком 1,5 лет при таком отпуске положено 
пособие (ч. 1 ст. 11.1 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ). 
В Консультации от 28.08.2024 эксперт Минтруда России отвечает на вопрос о предоставлении отпуска по уходу 
бабушке, если оба родителя – самозанятые. 
Эксперт сообщает, что законодательство не содержит каких-либо ограничений для использования отпуска другим 
родственником, в случае если родители ребенка являются самозанятыми. В связи с чем, если мать ребенка или другой 
родственник, осуществляющий уход за ребенком, не находятся в отпуске по уходу за этим ребенком, бабушка вправе 
взять такой отпуск при условии, что она фактически ухаживает за ним.  
Документами, которыми бабушка может подтвердить право на предоставление отпуска по уходу за ребенком, могут 
быть свидетельство о рождении ребенка и заявление о предоставлении отпуска по уходу за ребенком (Пленум ВС РФ в 
п. 19 Постановления от 28.01.2014 N 1). 
Кроме того, если бабушка планирует получать пособие по уходу за ребенком, ей потребуется представить и другие 
документы, в частности, сведения СФР по месту жительства родителей ребенка о неполучении ими такого пособия (пп. 
"ж" п. 56 Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, утв. 
Приказом Минтруда России от 29.09.2020 N 668н).  
На заметку: подробнее о продолжительности и оформлении отпуска по уходу за ребенком для бабушки рассказано в 
Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Правильно произвести расчет пособий и отчитаться в СФР поможет Алгоритм клиентского опыта «Больничные и детские 
пособия в 2024 году». 

Специалисту 
кадровой службы! 
+ Бухгалтеру 
любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы  
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
бабушка уход за 
ребенком 
самозанятый 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

ПРАВО 
Информац
ия ФНС от 

03.09.2024 

ФНС напомнила 

об изменениях в 

порядке смены 

руководителя 

организации с 1 

сентября 2024 

года 

Возможности: обязательное удостоверение у нотариуса решения об избрании или назначении директора ООО 
позволит защитить бизнес от действий недобросовестных лиц и сократить временные и финансовые затраты заявителей 

на внесение изменений в ЕГРЮЛ, так как нотариус самостоятельно отправит заявление о внесении изменений в ЕГРЮЛ в 
рамках одного нотариального действия. 
В Информации ФНС от 03.09.2024 сообщается, что участникам ООО (за исключением кредитных и некредитных 
финансовых, специализированных ООО) при избрании генерального директора теперь необходимо обязательно 
обращаться к нотариусу за удостоверением факта такого решения. 
Данные требования введены с 1 сентября 2024 года Федеральным законом от 08.08.2024 № 287-ФЗ. Подробнее об 
изменениях читайте в обзоре «Корпоративное право: какие поправки следует учесть ООО и АО в своей работе» на 
нашем сайте. 
Ведомство разъясняет, что нотариус не только подпишет заявление о внесении изменений в ЕГРЮЛ (ранее это делал 
новый директор), но и самостоятельно отправит заявление в ФНС в электронном виде в рамках одного нотариального 
действия, что позволит защитить бизнес, в том числе от действий недобросовестных лиц. Исключение из данного 
правила - кредитные и некоммерческие организации, регистрируемые через Банк России и Минюст России. 
На заметку: о других новшествах можно узнать в Обзоре: "Какие изменения учесть юристу с 1 сентября 2024 года" 
(КонсультантПлюс, 2024). 

Юристу, 
Руководителю! 

 
Нет в К+ 

Распоряж
ение 
Правитель
ства РФ от 
28.08.2024 
N 2330-р 

Утвержден 

перечень видов 

продукции, 

которая должна 

производиться с 

обязательным 

использованием 

вторсырья с 1 

Риски: при производстве продукции и осуществлении работ, включенных спецперечни, с 1 января 2025 года 
необходимо использовать определенную долю вторичного сырья. 
В целях уменьшения объемов отходов, направляемых на полигоны, и снижения негативного воздействия на 
окружающую среду, Правительство РФ создает условия для развития технологий производства с использованием 
вторичных ресурсов, в том числе путем установления списков продукции (услуг), при производстве (оказании) которых 
необходимо в обязательном порядке использовать вторсырье. 
Распоряжением Правительства РФ от 28.08.2024 N 2330-р утверждены: 

 перечень видов продукции (товаров), производство которой осуществляется с обязательным использованием 
определенной доли вторичного сырья в ее составе; 

 перечень видов работ, услуг, выполнение и оказание которых осуществляются с обязательным использованием 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
2330-р сырье 
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января 2025 года определенной доли вторичного сырья в их составе. 
Всего в данных перечнях  16 видов продукции (товаров), работ, услуг, производство, выполнение и оказание которых 
осуществляются с обязательным использованием определенной доли вторичного сырья, среди них: цементы 
общестроительные, ящики и коробки из гофрированной бумаги, древесные топливные гранулы-брикеты и мука, плиты 
древесно-стружечные, неформованные резинотехнические изделия, покрытия из резиновой крошки, изделия из 
полиэтилена и полиэтилентерефталата, почвогрунты, кирпич, химические мелиоранты и проч. Для каждого вида 
продукции (услуг) указана минимальная доля вторсырья, которую необходимо использовать при производстве. 
Также установлено, что начиная с 2025 года, Минпромторг России ежегодно будет представлять в Правительство РФ 
согласованные с заинтересованными федеральными органами исполнительной власти предложения по актуализации 
указанных перечней. 
Распоряжение Правительства РФ от 28.08.2024 N 2330-р вступает в силу с 1 января 2025 года. 
Напомним также, что Распоряжением Правительства РФ от 02.08.2023 N 2094-р утверждены перечни видов продукции 
(товаров), работ, услуг, производство которых осуществляется с использованием вторсырья, производители которых 
могут получить господдержку (действуют с 1 марта 2024 года). Подробнее об этом читайте в обзоре «Утвержден 
перечень видов продукции из вторсырья, производители которой получат господдержку» на нашем сайте. 
На заметку: что такое вторичное сырье и вторичный ресурс и как его отражать в бухгалтерском и налоговом учете 
читайте в материале: Готовое решение: Как учитывать вторичное сырье и вторичный ресурс (КонсультантПлюс, 2024) в 
СПС КонсультантПлюс. 

 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Регламент 
информац
ионного 
взаимодей
ствия 
между 
Министерс
твом 
транспорт
а РФ и 
участника
ми 

экспериме
нта по 
созданию, 
апробации 
и 
внедрени
ю … (утв. 
Минтрансо
м России 
16.08.2024
)  

Минтранс 

утвердил 

регламент 

оформления 

перевозок грузов 

с помощью 

новой цифровой 

платформы 

Возможности: внедрение в работу информационной системы «Национальная цифровая транспортно-логистическая 
платформа» позволит повысить эффективность бизнеса в сфере грузовых перевозок путем использования цифровых 
решений и сервисов, увеличения пропускной способности портовой и транспортно-логистической инфраструктуры. 
Согласно Постановлению Правительства РФ от 03.07.2024 N 908 с 1 августа 2024 года по 1 июня 2025 года на 
территории РФ проводится эксперимент по созданию, апробации и внедрению информационной системы «Национальная 
цифровая транспортно-логистическая платформа» для оформления перевозок грузов. Подробнее о целях данного 
эксперимента можно узнать в обзоре «Эксперимент по созданию национальной цифровой транспортно-логистической 
платформы пройдет с 1 августа 2024 года по 1 июня 2025 года» на нашем сайте. 
В целях реализации данного эксперимента Минтранс России 16.08.2024 утвердил Регламент информационного 
взаимодействия между ведомством и участниками эксперимента. Регламент разработан с целью определения порядка 
присоединения участников к эксперименту и доступа к среде информационного взаимодействия (далее - ИВ) между 
участниками эксперимента с целью предоставления оперативной информации о ходе его проведения. Участниками ИВ, 

среди прочего, являются грузоотправители, экспедиторы, перевозчики, грузополучатели, операторы информационных 
систем электронных перевозочных документов, обслуживающие компании, а также иные организации. 
Участие в эксперименте добровольное, для присоединения к эксперименту регламентом определены критерии отбора 
участников. 
Присоединение к среде ИВ в ходе проведения эксперимента также осуществляется на добровольной основе путем 
направления в ФГБУ "СИЦ Минтранса России" заказным письмом заявки на участие в эксперименте и заявки на 
присоединение к среде ИВ, с одновременным направлением копии в ФГБУ "СИЦ Минтранса России" по адресу 
электронной почты nctlp@sicmt.ru (скан-копии подписанных заявок должны быть выполнены в цвете, в формате .png 
или .pdf). 
Срок рассмотрения указанных заявок не должен превышать 5 рабочих дней. О результатах их рассмотрения заявителя 
будут информировать в письменном виде на контактный адрес электронной почты. 
Также регламентом установлен порядок организации ИВ, состав передаваемых данных, требования к защите 
информации. 
На заметку: об оформлении документов при использовании автотранспорта, учете расходов на ремонт и эксплуатацию, 
особенностях труда водителей можно узнать на вечернем семинаре «Автотранспорт в организации: поездки и перевозки 
– всё, что нужно знать бухгалтеру» 27 сентября 2024 года. 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
регламент 
16.08.2024 
 

Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Приказом 
ФАС 
России от 
25.07.2024 
N 497/24 

ФАС утвердила 

руководство по 

соблюдению 

обязательных 

Возможности: разъяснения ведомства помогут разобраться в сложных вопросах соблюдения обязательных требований 
в сфере рекламы при размещении наружной рекламы. 
Риски: несоблюдение установленных требований при размещении наружной рекламы может привести к 
административной ответственности и демонтажу незаконно установленных рекламных конструкций. 
Приказом ФАС России от 25.07.2024 N 497/24 в целях разъяснения рекламодателям, рекламораспространителям и 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
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требований в 

сфере наружной 

рекламы 

рекламопроизводителям обязательных требований при осуществлении деятельности по распространению рекламы, а 
также в целях недопущения введения в заблуждение потребителей рекламы, утверждено руководство по соблюдению 
обязательных требований в сфере рекламы по вопросам наружной рекламы. 
В руководстве рассмотрены вопросы: 

 Об иных средствах стабильного территориального размещения. 
 О договоре на установку и эксплуатацию рекламной конструкции. 
 О демонтаже незаконно установленных рекламных конструкций.  
 О звуковом оборудовании, транслирующем рекламу, а также музыку или иную информацию, не являющуюся 

рекламой и не содержащую рекламу, а также социальную рекламу на внешних стенах зданий, строений, 
сооружений.  

В частности, разъясняется следующее: 
- реклама, размещенная на зданиях, строениях, сооружениях без прикрепления к ним конструкций, без 
специальных технических средств, креплений, например, посредством наклеек на стены, окна и иные поверхности, не 
может рассматриваться как распространяемая посредством рекламных конструкций, а, следовательно, не относится к 
иным средствам стабильного территориального размещения; 
- к средствам стабильного территориального размещения могут быть отнесены стенды, размещенные у входа в 
подъезды жилых домов, если они используются для распространения рекламы, прочно связаны с землей или зданием и 
их перемещение невозможно без использования специальных приспособлений или инструментов; 
- если рекламная конструкция размещена на конструктивных элементах сооружений, обращенных на 
проезжую и (или) пешеходную часть улицы (например, на козырьке подземного пешеходного перехода), такая 
рекламная конструкция будет подпадать под понятие наружной рекламы; 
- если штендер располагается стационарно, то есть прочно связан с землей, зданиями, строениями и сооружениями 
(т.е. объектами недвижимого имущества) и не предназначен для перемещения, такой штендер может быть признан 
рекламной конструкцией; 
- выдача предписания о демонтаже рекламной конструкции, а также демонтаж рекламной конструкции 
является обязанностью, а не правом органа местного самоуправления, и для реализации данного правомочия не 
требуется обращение в судебные инстанции. 
Отметим также, что Приказом ФАС России от 21.06.2024 N 412/24 и  Приказом ФАС России от 20.06.2024 N 
410/24 утверждены и иные руководства по соблюдению обязательных требований в сфере рекламы, подробнее об этом 
читайте в обзоре «ФАС разработала руководства по соблюдению обязательных требований в сфере рекламы» на нашем 
сайте. 
На заметку: разобраться в отличительных чертах, наличие которых не позволит допустить ошибки при определении 
категории вывески и порядка ее установки, поможет Статья: Размещение информационных и рекламных вывесок 
(Подготовлен для системы КонсультантПлюс, 2024).  

документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
497/24 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Письмо 
МЧС 
России от 
20.08.2024 
N 43-5154-
19 

МЧС обращает 

внимание на 

особенности 

применения 

стандартов с 

требованиями 

пожарной 

безопасности 

Возможности: в целях минимизации риска получения предписаний от МЧС России подконтрольные лица при 
применении стандартов, содержащих требования пожарной безопасности, могут учесть в своей работе разъяснения 
ведомства о соблюдении требований, установленных в нормативных актах РФ. 
Риски: стандарты, содержащие требования пожарной безопасности не могут снижать требования, установленные 
нормативными документами РФ по пожарной безопасности. 
В Письме МЧС России от 20.08.2024 N 43-5154-19 даны разъяснения о необходимости соблюдения законодательства РФ 
в части применения стандартов организаций, содержащих требования пожарной безопасности (далее - СТО). 
Ведомство обращает внимание на следующее: 

 Только СТО, согласованные в порядке, утвержденном Приказом МЧС России от 15.11.2022 N 1161, являются 
нормативным документом по пожарной безопасности, соответствующим требованиям Технического регламента 
(Федеральный закон от 22.07.2008 N 123-ФЗ). Получение подтверждения иных экспертных организаций, 
технических комитетов по стандартизации и т.д. не является выполнением требований Технического 
регламента. 

 В случае, если положениями Технического регламента устанавливаются более высокие требования пожарной 
безопасности, чем ранее действовавшие требования в отношении объектов защиты, которые были введены в 
эксплуатацию либо проектная документация на которые была направлена на экспертизу до дня вступления в 
силу соответствующих положений Технического регламента, применяются ранее действовавшие требования. 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 43-
5154-19  
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

http://www.consultant.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=484837&dst=100009&date=06.09.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=484837&dst=100020&date=06.09.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=484837&dst=100020&date=06.09.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=484837&dst=100021&date=06.09.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=484837&dst=100025&date=06.09.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=484837&dst=100027&date=06.09.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=484837&dst=100056&date=06.09.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482013
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482014
https://pro.elcode.ru/service/news/daydjest-novostey-zakonodatelstva/fas-razrabotala-rukovodstva-po-soblyudeniyu-obyaza
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=116300&dst=100001
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CJI&n=116300&dst=100001
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=484717
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=484717
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=484717
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=484717
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=484717
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=484717
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=484717
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=432867&dst=100013
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=465775
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=465775
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=465775


 

Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

 После введения новых (корректировки действующих) нормативных документов по пожарной безопасности, в 
части, касающейся СТО, положения указанных СТО применимы на тех объектах защиты, на которых они были 
использованы при проектировании и строительстве. 

 СТО, применяемые на вновь проектируемых объектах защиты, должны соответствовать действующим 
требованиям нормативных документов по пожарной безопасности, в том числе к процедуре и методике 
проведения соответствующих огневых испытаний. 

 При корректировке СТО, связанного с системами пожарной безопасности, в части уточнения ссылок на 
актуализированные нормативные документы без затрагивания параметров установки и подтверждения ее 
эффективности, должны быть представлены имеющиеся протоколы испытаний и видеофиксация (без 
проведения новых огневых испытаний). При изменении параметров системы должны быть представлены новые 
протоколы и видеофиксация с учетом новых требований нормативных документов. 

 СТО не могут снижать требования, установленные нормативными документами по пожарной безопасности, и 
должны быть направлены на повышение противопожарной защиты объектов. 

На заметку: оставаться в курсе всех изменений в сфере обеспечения пожарной безопасности помогут материалы СПС 
КонсультантПлюс: 
- Последние изменения: Обеспечение пожарной безопасности, 
- Последние изменения: Обеспечение пожарной безопасности офисных и складских помещений,  
- Последние изменения: Обеспечение пожарной безопасности на производственном объекте, 
- Последние изменения: Обеспечение пожарной безопасности в ТРЦ и магазинах. 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
29.08.2024 
N 1173 

Для ряда 

экспортируемых 

продовольственн

ых товаров 

продлена уплата 

таможенных 

пошлин 

Риски: до 31 августа 2026 года продлен срок действия экспортной пошлины на семена подсолнечника и соевые бобы, а 
также продлен срок действия плавающих ставок вывозных таможенных пошлин на подсолнечное масло и подсолнечный 
шрот. С 1 сентября 2024 года по 31 августа 2026 года установлены экспортные пошлины на семена рапса (ранее был 
установлен запрет на вывоз). 
Вывозные таможенные пошлины являются одним из видов таможенных платежей (ст. 46 ТК ЕАЭС) и уплачиваются при 
вывозе товаров за пределы таможенной территории ЕАЭС. По общему правилу ставки вывозных таможенных пошлин и 
перечень товаров, в отношении которых они применяются, устанавливаются Правительством РФ.  
Постановлением Правительства РФ от 29.08.2024 N 1173 продлен ряд мер для поддержания стабильности на внутреннем 
продовольственном рынке и загрузки имеющихся мощностей по переработке сельскохозяйственной продукции: 
- до 31 августа 2026 года продлен срок действия экспортной пошлины на семена подсолнечника (в размере 50%, но не 
менее 32 тыс. рублей за тонну) и соевые бобы (в размере 20%, но не менее 100 долларов за тонну); 

- до 31 августа 2026 года продлен срок действия плавающих ставок вывозных таможенных пошлин на подсолнечное 
масло и подсолнечный шрот; 
- с 1 сентября 2024 года по 31 августа 2026 года устанавливаются экспортные пошлины на семена рапса вместо 
действующего временного запрета на вывоз (в размере 30%, но не менее 165 евро за тонну). 
На сайте Правительства РФ отмечают, что временные ограничения, как и прежде, будут действовать на вывоз 
продукции из России за пределы ЕАЭС. 
На заметку: узнать больше о таможенных пошлинах помогут ответы на Вопрос: Как рассчитывается таможенная 
пошлина при экспорте за пределы ЕАЭС? (Консультация эксперта, 2024) и Вопрос: В каком порядке уплачиваются 
вывозные таможенные пошлины? (Консультация эксперта, 2024). 

Юристу, 
Руководителю, 
Бухгалтеру! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
29.08.2024 N 1173 

 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
31.08.2024 
N 1205 

С 1 сентября 

2024 года 

начался 

эксперимент по 

партионному 

учету 

маркированной 

молочной 

продукции 

Возможности: с 1 сентября 2024 года по 1 июня 2025 года на территории РФ будет проводиться эксперимент по 
партионному учету в отношении маркированной молочной продукции. Участие в нем добровольное, но нужно подать 
заявку. 
Постановлением Правительства РФ от 31.08.2024 N 1205 утверждено Положение о проведении на территории РФ 
эксперимента по партионному учету в отношении маркированной молочной продукции. Эксперимент проводится с 1 
сентября 2024 года по 1 июня 2025 года.  
Участники оборота молочной продукции, операторы электронного документооборота и операторы фискальных данных 
участвуют в эксперименте на добровольной основе и для участия в эксперименте подают заявки в соответствии с 
методическими рекомендациями Минпромторга, которые должны быть утверждены до 30 октября 2024 года. 
Под партионным учетом в отношении молочной продукции понимаются сведения о партии молочной продукции, 
формируемые и передаваемые участниками оборота молочной продукции в рамках эксперимента в Систему "Честный 
ЗНАК". При этом в Системе "Честный ЗНАК" коды идентификации каждой единицы молочной продукции соотносятся с 

Юристу, 
Бухгалтеру! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
эксперимент 
молочная 
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определенной партией молочной продукции. 
Основная цель эксперимента - оценка целесообразности замены механизма поэкземплярной прослеживаемости на этапе 
оборота товаров и вывода товара из оборота по причинам, не связанным с розничной реализацией, механизмом 
партионного учета. 
На заметку: выполнить обязанности по маркировке товаров поможет алгоритм клиентского опыта «Маркировка товаров 
в 2024 году» на нашем сайте. 

Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Информац
ия на 
сайте 
Минцифр
ы от 
02.09.2024 

Электронный 

студенческий 

теперь доступен 

на Портале 

госуслуг 

Возможности: на Портале госуслуг студенты многих вузов могут использовать электронный студенческий билет, чтобы 
пользоваться льготами и проходить на территорию вуза, показав только свой  QR-код. 
Постановление Правительства РФ от 20.04.2024 N 509 утвердило Положение о проведении эксперимента по 
формированию в электронном виде студенческих билетов и зачетных книжек с 25 апреля 2024 года по 31 декабря 2025 
года. К эксперименту на добровольной основе могут присоединиться колледжи и вузы. Электронными документами об 
образовании смогут воспользоваться студенты, аспиранты и ординаторы.  
В Информации от 02.09.2024 Минцифры сообщает, что на начало сентября 2024 года более 640 тыс. студентов 76 
вузов из списка могут воспользоваться новым сервисом. Ещё более 90 вузов планируют подключить эту возможность до 
конца 2024 года. 
В каких ситуациях можно использовать электронный студенческий билет: 
- для покупки проездного со скидкой. Она применится автоматически при онлайн-покупке, если авторизоваться через 
Портал госуслуг; 
- при посещении музеев, спектаклей и концертов, на которые студенты могут попасть бесплатно или со скидкой;  
- для прохода на территорию колледжа или университета; 
- для отслеживания успеваемости. 
Документы можно загрузить в разделе «Образование» на Портале госуслуг. Электронный студенческий билет появится в 
приложении в виде QR-кода. Проверяющий отсканирует его, чтобы подтвердить право на скидку или одобрить проход на 
территорию института.  
При возникновении проблем с регистрацией электронного студенческого билета студент может обратиться в свой вуз. 

Электронные документы действуют наравне с бумажными и не заменяют их. Студенты могут использовать их по желанию. 
На заметку: о льготах, предусмотренных для московских студентов, Вы можете узнать из Ситуации в СПС 
КонсультантПлюс. 

Личный интерес!  
 
Нет в К+ 

Письмо 
Минфина 
России от 
13.08.2024 
N 03-11-
11/75817 

Как платить 

НПД при 

получении от 

заказчика 

дохода в виде  

суммы штрафа  

Риски: в НПД суммы штрафов от заказчиков не учитываются, поэтому такая сумма штрафа от заказчика из-за 
несвоевременной платы облагается НДФЛ.  
Налог на профессиональный доход (далее – НПД) могут платить физлица и ИП без работников. Объектом 
налогообложения НПД признаются доходы от реализации товаров (работ, услуг, имущественных прав) (ч. 1 ст. 6 
Федерального закона от 27.11.2018 N 422-ФЗ). 
В Письме от 13.08.2024 N 03-11-11/75817 Минфин России поясняет, учитывается ли сумма штрафа за просрочку оплаты 
от заказчика в доходе самозанятого. 
Самозанятые помимо доходов, которые подпадают под режим НПД (ч. 7 ст. 2, ч. 1 ст. 4, ч. 1 ст. 6 Федерального закона от 
27.11.2018 N 422-ФЗ), могут получать и доходы, которые не попадают под данный режим. 
Денежные средства в виде штрафных санкций, поступившие от заказчика за несвоевременную оплату оказанных 
плательщиком НПД услуг, не являются объектом налогообложения НПД. Минфин сообщает, что в этом случае 
налогообложение доходов физических лиц осуществляется в соответствии с гл. 23 НК РФ «НДФЛ».  
На заметку: в каких случаях самозанятый уплачивает налоги и страховые взносы помимо НПД, рассказано в Готовом 
решении: Особенности применения специального налогового режима "Налог на профессиональный доход" 
(КонсультантПлюс, 2024). 
Об удержании НДФЛ при выплате физическому лицу неустойки по ГПД Вы можете прочесть в Готовом решении: Как 
облагаются НДФЛ выплаты по гражданско-правовым договорам (КонсультантПлюс, 2024) {КонсультантПлюс}. 
 
 
 

Личный интерес + 
Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств  
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
11-11/75817 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Обзор: 
"Основны
е 
изменения 
в 
трудовом 
законодат
ельстве в 
2024 году" 
(Консульт
антПлюс, 
2024) 

Какие 

изменения по 

охране труда 

вступили в силу 

с 1 сентября 

2024 года?  

Возможности: ознакомиться со вступившими в силу изменениями по охране труда, использовать новые формы и 
методику СОУТ, проверить, соблюдает ли организация новые правила до проверки госорганов. 
С 1 сентября 2024 года вступает в силу множество изменений в трудовом законодательстве, а также конкретно в 
правилах охраны труда. В частности, с 1 сентября 2024 года вступил в силу Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 
817н, который утвердил новую  методику проведения спецоценки условий труда, классификатор вредных и опасных 
факторов, а также форму отчета СОУТ с инструкцией по ее заполнению. Приказ действует до 1 сентября 2030 года.  
Нововведения по сравнению с правилами, взамен которых они приняты, имеют как технический, так и содержательный 
характер. Скорректировано, например, следующее:  

 Методика проведения СОУТ дополнена положением о том, что перечень веществ, канцерогенных для человека, и 
гигиенические нормативы канцерогенов приведены в таблицах 2.1 и 2.2 СанПиН 1.2.3685-21;  

 строка 010 формы карты СОУТ работников дополнена ссылкой (указанием) на наименование профессионального 
стандарта.  

Таким образом, с 1 сентября 2024 года  необходимо применять новую методику проведения СОУТ и использовать новые 
формы отчетов.  
Также с 1 сентября 2024 года действуют иные изменения в трудовом законодательстве: 
- Изменен состав аптечки первой помощи работникам. Собранные ранее аптечки можно применять до истечения срока 
годности содержимого, но не позднее 1 сентября 2027 года. При формировании новой аптечки теперь нужно 
дополнительно иметь 1 блокнот формата не менее А7 и 1 маркер черный (синий) или карандаш. Подробнее об 
изменениях рассказано в обзоре на нашем сайте. 
- В новой редакции  ТК РФ появилось положение о том, что при оплате сверхурочной работы надо учитывать 
компенсационные и стимулирующие выплаты. Работодатели не обязаны пересматривать условия колдоговора, 
соглашения, локального акта или трудового договора, если в них установили оплату сверхурочной работы в более 
высоком размере, чем предусмотрено в поправках.  
- В ТК РФ зафиксировали, что работникам-инвалидам нужно давать не менее 30 календарных дней ежегодного 
оплачиваемого отпуска. Подробно о поправках в ТК рассказано в обзоре на нашем сайте. 
- Действуют новые правила определения квот для инвалидов. Регионы устанавливают квоты для работодателей, у 
которых трудятся более 35 человек, - от 2% до 4% от среднесписочной численности персонала. Их могут 
дифференцировать в зависимости от видов деятельности, муниципальных образований и др. При этом субъекты РФ 
должны учитывать рекомендации Минтруда. Квоту рассчитывают ежеквартально до 10-го числа месяца, следующего за 
отчетным кварталом. Подробнее о новых правилах по определению квот рассказано в обзоре на нашем сайте. 
- Упрощен порядок аттестации экспертов в области промбезопасности. Сокращены сроки проведения аттестации 
экспертов в области промбезопасности. В частности, теперь быстрее проверяют достоверность сведений для допуска к 
квалификационному экзамену. На это выделили максимум 3 рабочих дня после того, как поступит заявление, а не 5. 
- Обновлен список областей аттестации для работников в сферах электроэнергетики, теплоснабжения, промбезопасности, 
безопасности гидротехнических сооружений. Новый перечень областей аттестации для тех, кто трудится в сферах 
промбезопасности, электроэнергетики, а также на гидротехнических сооружениях, шире прежнего на 11 пунктов. 
- Изменены правила аттестации специалистов в ряде областей (Приказ Минкультуры России от 28.07.2023 N 2263 и 
Приказ Минкультуры России от 28.07.2023 N 2264) 
- Появилась возможность пройти повторное обязательное психиатрическое освидетельствование, если состояние 
улучшилось. 

На заметку: подробно о последних изменениях в трудовом законодательстве Вы можете прочитать в Обзоре СПС 
КонсультантПлюс.  
Задать вопросы по охране труда Вы сможете на трансляции «Охрана труда в «офисной» фирме: что изменилось в 2024 
году» 16 сентября 2024 года. 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать:  
основные 
изменения в 
трудовом 
законодательстве  
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке  

Готовое 
решение: 
Как с 12 
июля 2024 
г. 

Как попасть под 

амнистию по 

дроблению 

Возможности: при выполнении определенных условий налогоплательщики могут не уплачивать доначисленные налоги, 
пени и штрафы за периоды 2022 – 2024 годов, которые связаны с дроблением бизнеса. 
Риски: чтобы воспользоваться амнистией, необходимо выполнить ряд условий, например, добровольно отказаться от 
дробления бизнеса. Решение по итогам налоговой проверки за 2022 - 2024 годов, которым инспекция доначислила 
недоплаченные из-за дробления налоги, должно иметь дату вступления в силу не ранее 12 июля 2024 года. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

применяет
ся 
налоговая 
амнистия 
за 
дробление 
бизнеса 
(Консульт
антПлюс, 
2024) 

бизнеса?  Налоговая амнистия при дроблении бизнеса установлена Федеральным законом от 12.07.2024 N 176-ФЗ с 12 июля 2024 
года. В нем же закреплено само понятие «дробление бизнеса», подробно об этом рассказано в обзоре на нашем сайте.  
Амнистия затрагивает организации и ИП, которые в 2022 - 2024 годах, в любом из налоговых периодов, применяли 
дробление бизнеса.  В рамках амнистии налогоплательщики освобождаются от платежей в бюджет, которые начислены по 
результатам налоговых проверок и связаны с дроблением за 2022 - 2024 года. 
Чтобы попасть под амнистию, необходимо выполнить определенные условия: 
- решение по итогам налоговой проверки за 2022 - 2024 годов, которым инспекция доначислила недоплаченные из-за 
дробления налоги, вступило в силу в период с 12 июля 2024 года; 
- в отношении налогоплательщика должна иметь место одна из следующих ситуаций: 

 по итогам выездной проверки или нескольких таких проверок за 2025, 2026 года факты дробления не установлены; 
 выездные проверки за 2025, 2026 года не назначались; 
 налогоплательщик добровольно отказался от дробления бизнеса; 
 в отношении организации в ЕГРЮЛ вносится запись о том, что: она находится в процессе ликвидации; в отношении 

нее принято решение о предстоящем исключении из ЕГРЮЛ; она признана банкротом и открыто конкурсное 
производство.  

На заметку: подробнее о применении амнистии при дроблении бизнеса рассказано в Готовом решении СПС 
КонсультантПлюс. 
Про основные признаки дробления бизнеса и в каких случаях дробление бизнеса может заинтересовать проверяющих, 
расскажет лектор на трансляции «Дробление бизнеса: вчера, сегодня, завтра. Риски и перспективы 2025 года» 24 
октября 2024 года. 
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