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 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 04 октября 2024 года 
Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Федеральн
ый закон от 
30.09.2024 
N 339-ФЗ 

В ТК РФ 

закреплены 

правила оплаты 

дней, 
предоставляем

ых за работу в 

выходные и 

праздники, 

если к моменту 

увольнения они 

не были 

использованы 

Риски: с 1 марта 2025 года в ТК РФ закреплена обязанность работодателей оплачивать при увольнении работника 
неиспользованные им дни отдыха за работу в выходные и праздники за весь период работы у данного работодателя.  
Работодатель должен оплачивать такие дни и до этой даты согласно Постановлению КС РФ. 
В Постановлении КС РФ от 06.12.2023 N 56-П указано, что  работодатель обязан при увольнении работника заменить 
неиспользованные дни отдыха за работу в выходные и праздники повышенной оплатой, при этом сам факт выбора 
ранее работником по согласованию с работодателем предоставления других дней отдыха вместо повышенного размера 
оплаты не может рассматриваться как препятствие для получения им такой денежной выплаты. КС РФ обязал 
законодателей внести соответствующие поправки в ТК РФ. Подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
В связи с этим принят Федеральный закон от 30.09.2024 N 339-ФЗ, который с 1 марта 2025 года закрепил в ст.153 ТК 
РФ следующее: 
 День отдыха за работу в выходной или нерабочий праздничный день по желанию работника может быть 
использован в течение года как отдельно, так и с присоединением к отпуску в этом году. Годовой период отсчитывается 
со дня работы в упомянутый день (ч. 6 ст. 153 ТК РФ). 
 Если при увольнении у работника остался неиспользованный день (дни) отдыха за время работы у конкретного 
работодателя, в день увольнения ему выплачивается денежная компенсация за этот день (дни). Сумма компенсации за 
работу в такой день равна разнице между повышенной оплатой труда по ч. 1 - 3 ст. 153 ТК РФ и фактической оплатой 
работы в этот день. Компенсация выплачивается работнику за все дни отдыха, не использованные им в период 
трудовой деятельности у данного работодателя (ч. 7 ст. 153 ТК РФ).  
На заметку: не допустить ошибок при расчете с работником при увольнении поможет Готовое решение: Как 
произвести окончательный расчет с работником при увольнении (КонсультантПлюс, 2024).  

Специалисту 
кадровой службы, 
Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
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Письмо ФНС 
России от 
20.09.2024 
N БВ-4-
9/10821@ 

ФНС 

представила 

Обзор 

правовых 

позиций по 

результатам 

рассмотрения 

жалоб 

налогоплатель

щиков за II 

квартал 2024 

года 

Возможности: ознакомиться с выводами, которые налоговые органы будут применять в работе, в части отражения 
платежей в совокупной обязанности на ЕНС при уплате налогов (штрафов) третьими лицами, исключения организации 
из ЕГРЮЛ в связи с недействительностью юридического адреса, и другим вопросам, связанным с применением 
налогового законодательства. 
В Письме от 20.09.2024 N БВ-4-9/10821@ ФНС России опубликовала Обзор правовых позиций, сформированных по 
результатам рассмотрения жалоб (апелляционных жалоб) налогоплательщиков на действия налоговых органов во II 
квартале 2024 года. Обзор направлен в нижестоящие налоговые органы для использования в работе. 
В Обзоре представлены 23 разъяснения, посвященных, в том числе, следующим вопросам налогового 
администрирования и контроля: 
- отдельные вопросы, связанные с ЕНС. Например, в п.1.2 Обзора ФНС напомнила, что в связи с внесением с 1 января 
2023 года изменений в ст. 45 НК РФ уточнение реквизитов в платежных поручениях по заявлениям налогоплательщиков 
не предусмотрено. И если при уплате налога (штрафа) за третье лицо в поле «ИНН» указаны реквизиты 
плательщика, а не лица, за которое данная уплата производится, то платеж отображается на ЕНС непосредственного 
плательщика; 
- споры по налогу на прибыль организаций, в том числе при переквалификации лицензионного вознаграждения 
(роялти), уплаченного налогоплательщиком своему учредителю - иностранной компании, в дивиденды (п.2 Обзора); 
- споры по НДС при передаче банку имущества иностранной организации, находящегося в РФ в залоге у банка (п.3 
Обзора); 
- споры по НДФЛ при определении доходов, расходов от продажи имущества физлиц, а также применения налоговых 
вычетов по НДФЛ (п.4 Обзора); 
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- споры, связанные с государственной регистрацией юридических лиц и ИП, например, об исключении регистрирующим 
органом общества из ЕГРЮЛ в связи с наличием в ЕГРЮЛ записи о недостоверности его адреса при 
непредставлении обществом в данный орган доказательств наличия связи с обществом по такому адресу (п. 5.4 
Обзора); 
- отдельные вопросы привлечения к ответственности, в частности о привлечении к налоговой ответственности, 
предусмотренной п. 1 ст. 129.6 НК РФ, при представлении налогоплательщиком уведомления о КИК вместе со 
специальной налоговой декларацией, предусмотренной Федеральным законом от 08.06.2015 N 140-ФЗ (п.6 Обзора); 
- иные налоговые споры, например, истребование информации в виде письменных пояснений в порядке ст. 93 
НК РФ в рамках выездной налоговой проверки (п.7 Обзора). ФНС отметила, что получение пояснений в ходе выездной 
налоговой проверки способствует выявлению позиции налогоплательщика до составления акта налоговой проверки и в 
отдельных случаях позволяет избежать предъявления недостаточно обоснованных претензий. При этом истребование у 
проверяемого лица в ходе проведения выездной налоговой проверки пояснений в письменной форме согласуется с 
положениями ст. 93 НК РФ. Таким образом, требованием инспекции о представлении информации в виде письменных 
пояснений права и законные интересы налогоплательщика не нарушаются. 
На заметку:  о наиболее проблемных вопросах и изменениях, которые связаны с развитием налоговой системы в 
России, узнаете на Встрече с экспертом «Сложные вопросы налогообложения: подводим итоги 2024 года. Перспективы 
2025 года» 21 ноября 2024 года. 

Письмо 
Минфина 
России от 
12.08.2024 
N 03-03-
06/1/75207 
 

Как исчислять 

НДФЛ, 

страховые 

взносы и налог 

на прибыль при 

оплате 

иногороднему 

соискателю 

проезда и 

проживания   

Риски: суммы оплаты проезда и проживания иногороднего соискателя, который еще не трудоустроен, страховыми 
взносами не облагаются. Если выплаты производят после оформления трудовых отношений, то их облагают взносами в 
общем порядке. Суммы оплаты проезда и проживания иногороднего соискателя можно включить в расходы при расчете 
налога на прибыль только при технологических особенностях производства, а также если они предусмотрены трудовым 
или коллективным договором. Начисление НДФЛ на данную сумму оплаты зависит от того, в чьих интересах произошла 
оплата. 
В Письме от 12.08.2024 N 03-03-06/1/75207 Минфин России разъясняет правила исчисления НДФЛ, страховых взносов и 
налога на прибыль, когда организация оплачивает проезд, питание и проживание физлиц, приезжающих из другого 
города для трудоустройства. 
Налог на прибыль 
Организация может уменьшить полученные доходы на сумму произведенных экономически обоснованных и 
документально подтвержденных расходов. При этом расходы на оплату проезда к месту работы и обратно учитываются, 
только если они обоснованы технологическими особенностями производства, а также если они предусмотрены 

трудовыми или коллективными договорами. В иных случаях оплата проезда к месту работы и обратно не учитывается в 
расходах по налогу на прибыль (п. 26 ст. 270 НК РФ).  
Страховые взносы 
Объектом обложения страховыми взносами признаются выплаты и иные вознаграждения в рамках трудовых отношений 
и по определенным ГПД (п. 1 ст. 420 НК РФ). Таким образом, выплаты тем, кто еще не трудоустроен, не облагают 
страховыми взносами. Если выплаты производят после оформления трудовых отношений, то их облагают взносами в 
общем порядке. 
НДФЛ 
При определении налоговой базы по НДФЛ учитываются все доходы налогоплательщика, полученные им как в 
денежной, так и в натуральной форме, или право на распоряжение которыми у него возникло (п. 1 ст. 210 НК РФ). К 
доходам, полученным налогоплательщиком в натуральной форме, относится в том числе и оплата за него организацией 
товаров (работ, услуг), например, питания, отдыха или обучения в интересах физлица (пп. 1 п. 2 ст. 211 НК РФ).  
Таким образом, оплата работодателем за иногороднего соискателя товаров (работ, услуг) в интересах этого физлица 
признается доходом в натуральной форме, а оплата работодателем за физлицо товаров (работ, услуг) не в интересах 
этого физлица, а в интересах работодателя не признается доходом соискателя. 
На заметку: ранее, в своих Письмах N 03-04-06/31359 от 30.06.2014 и N 03-04-06/6-170 от 06.08.2010, Минфин России 
сообщал, что оплата организацией стоимости проезда и проживания участников собеседования в месте проведения 
собеседования является доходом, полученным данными лицами в натуральной форме, который подлежит обложению 
НДФЛ.  
Ознакомиться с судебной практикой при оплате за физлицо товаров (работ, услуг) Вы можете в материале Перспективы 
и риски арбитражного спора: НДФЛ: Налоговый орган доначислил НДФЛ со стоимости оплаты работнику проживания, 
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проезда, питания и т.п. (КонсультантПлюс, 2024). 
Получить ответы на вопросы по действиям налогового агента Вы сможете на мероприятии «НДФЛ: что учесть 
налоговому агенту в 2024-2025 годах» 14 ноября 2024 года. 
Налоговый орган при проверке может не признать затраты на оплату проезда и проживания соискателя в расходах при 
расчете налога на прибыль, и суд - согласиться с данным выводом (Постановлении АС МО от 27.10.2014 N Ф05-
12749/14 по делу N А40-119798/13-107-447). Включение затрат на перевозку уже нанятых сотрудников в расходы при 
расчете налога на прибыль имеет риск вызвать споры с налоговыми органами. Подробнее можно узнать из 
Путеводителя по налогам. Энциклопедия спорных ситуаций по налогу на прибыль {КонсультантПлюс}. 
Определить расходы при расчете налога на прибыль поможет Алгоритм клиентского опыта «Учет расходов при расчете 
налога на прибыль» на нашем сайте. 

Постановле
ние 
Правительст
ва РФ от 
24.09.2024 
N 1290 

Утверждены 

ставки платы за 

НВОС для 

новых видов 

загрязняющих 

веществ на 

2024 и 2025 год 

Риски: на 54 пункта расширен перечень загрязняющих веществ, за выброс которых взимается плата за НВОС. За часть 
загрязняющих веществ из нового перечня нужно вносить плату за НВОС с начала 2024 года.  
Ставки платы за негативное воздействие на окружающую среду (НВОС) и коэффициенты к ним устанавливает 
Правительство РФ (п. 4 ст. 16.3 Федерального закона от 10.01.2002 N 7-ФЗ).  
Применяемые в 2024 году ставки платы за негативное воздействие на окружающую среду повышены «задним числом»  
и установлены на уровне ставок 2018 года с коэффициентом 1,32 (Постановление Правительства РФ от 17.04.2024 N 
492). Подробнее об этом рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Постановлением Правительства РФ от 24.09.2024 N 1290 внесены изменения в ставки платы на НВОС на 2024 год и 
утверждены ставки на 2025 год. 
В частности, в 2025 году, как и в 2024 году, ставки платы за НВОС установлены на уровне ставок 2018 года с 
коэффициентом 1,32.   
При этом перечень загрязняющих веществ, за выброс которых взимают плату, существенно расширен - добавлено 54 
вида загрязняющих веществ: 39 загрязняющих веществ для атмосферного воздуха и 13 для водных объектов. 
Большинство изменений ступит в силу с 1 января 2025 года, но часть новых ставок платы за НВОС применяется с 
начала 2024 года. 
Так, для 13 загрязняющих веществ применение ставок начинается с отчётного периода 2024 года (срок уплаты до 1 
марта 2025 года), по остальным 41 – с отчётного периода 2025 года. 
Кроме того, Постановлением определено, что в отношении территорий и объектов, находящихся под особой охраной в 
соответствии с федеральными законами, ставки платы за НВОС применяются с использованием дополнительного 
коэффициента 2. 

На заметку: в Информации от 27.08.2024 на сайте Минприроды  отмечается, что с 2022 года все платежи за 
негативное воздействие на окружающую среду являются «окрашенными», поступившие средства идут исключительно 
на экологическую повестку.  
Разобраться с порядком расчета платы за негативное воздействие на окружающую среду поможет Готовое решение в 
СПС КонсультантПлюс. 
Важные разъяснения ведомств и полезные материалы СПС КонсультантПлюс смотрите в Ленте рекомендаций на нашем 
сайте, профзадача «Экологические платежи и отчеты»/ 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
24.09.2024 N 1290 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информаци
я ФТС 
России от 
27.09.2024 

ФТС разъяснила 

новшества при 

уплате 

утилизационног

о сбора с 1 

октября 2024 

года 

Риски: с 1 октября 2024 года сумма утилизационного сбора рассчитывается по новым, более высоким коэффициентам, 
которые также будут индексироваться ежегодно до 2030 года. 
Возможности: индексация не коснется физлиц, ввозящих автомобили с объемом двигателя до 3 л для личного 
пользования, при соблюдении установленных условий.  
В отношении транспортных средств, ввозимых в Россию или произведенных в России, введен утилизационный сбор, 
гарантирующий их владельцам безвозмездную утилизацию. Утилизационный сбор уплачивают импортеры автомобилей в 
РФ, российские автопроизводители или сам собственник при самостоятельном приобретении транспортного средства за 
границей и ввозе в РФ (п. 1 ст. 24.1 Федерального закона от 24.06.1998 N 89-ФЗ; п. 1(1) Правил, утв. Постановлением 
Правительства РФ от 06.02.2016 N 81). 
Сумма утилизационного сбора рассчитывается как произведение базовой ставки транспортного средства и 
коэффициента, предусмотренного для конкретной позиции. 
С 1 октября 2024 года сумма утилизационного сбора рассчитывается по новым, более высоким коэффициентам, которые 
также будут индексироваться ежегодно до 2030 года (Постановление Правительства РФ от 13.09.2024 N 1255). Однако 
индексация не коснется физлиц, ввозящих автомобили с объемом двигателя до 3 л для личного пользования. Подробнее 

Бухгалтеру любой 
организации! + 
Личный интерес!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
утилизационный 
сбор ФТС 1 
октября 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

об изменениях рассказано в обзоре на нашем сайте. 
В Информации от 27.09.2024 ФТС разъяснила особенности администрирования утилизационного сбора, в том числе 
критерии отнесения автотранспортных средств к категории «для личного пользования». 
Так, под транспортным средством, ввезенным для личного пользования в РФ, понимается транспортное средство, 
ввезенное физическим лицом, в отношении которого одновременно соблюдаются следующие условия: 
- плательщиком утилизационного сбора в расчете утилизационного сбора указано, что транспортное средство 
предполагается к использованию для личного пользования; 
- транспортное средство в течение 12 месяцев с даты оформления таможенного приходного ордера зарегистрировано на 
плательщика утилизационного сбора.  
Также должно быть соблюдено одно из следующих условий: 
 таможенные пошлины, налоги уплачены по единым ставкам либо в виде совокупного таможенного платежа в 

порядке, определенном ТК ЕАЭС. Если решение о выпуске ТС в свободное обращение на территории ЕАЭС принято 
не таможенными органами РФ, с даты такого выпуска до даты его отчуждения в пользу гражданина РФ должно 
пройти не менее 12 месяцев; 

 транспортное средство произведено на территории РФ и находилось на государственном учете в государствах - 
членах ЕАЭС не менее 12 месяцев; 

 транспортное средство приобретено плательщиком утилизационного сбора на открытых аукционах (торгах), 
проводимых Росимуществом или его подразделениями на территории РФ; 

 транспортное средство ввозится физическим лицом, признанным переселившимся на постоянное место жительства в 
РФ, с освобождением от уплаты таможенных пошлин, налогов; 

 транспортное средство ввозится членом семьи участника Государственной программы по оказанию содействия 
добровольному переселению в РФ соотечественников, проживающих за рубежом. 

На заметку: разобраться с порядком расчета и уплаты утилизационного сбора при ввозе автомобиля (самоходной 
машины) из-за границы поможет Ситуация: Кто уплачивает утилизационный сбор? в СПС КонсультантПлюс. 

Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Федеральн
ый закон от 
30.09.2024 
N 337-ФЗ 

Перечень 

оснований для 

применения 

регионального 

инвестиционног

о налогового 

вычета 

расширен: 

изучаем 

поправки в НК 

РФ 

Возможности: с 1 января 2025 года, организации, осуществляющие прямые или венчурные инвестиции в 
инновационные проекты или деятельность через договоры инвестиционного товарищества, при соблюдении 
установленных условий, смогут учитывать до 100% таких инвестиций в расходах при исчислении налога на прибыль. 
В рамках налоговой реформы внесен ряд поправок, касающихся налога на прибыль, которые начнут применяться с 1 
января 2025 года (Федеральный закон от 12.07.2024 N 176-ФЗ). В частности, в дополнение к уже существующему 
региональному инвестиционному вычету, введен федеральный. Подробнее об изменениях рассказано в обзоре на нашем 

сайте.  
Действующий перечень случаев применения регионального инвестиционного налогового вычета по налогу на прибыль 
также расширяется. Соответствующие изменения в НК РФ внесены Федеральным законом от 30.09.2024 N 337-ФЗ. Так, с 
1 января 2025 года организациям может быть предоставлен налоговый вычет в отношении расходов в виде инвестиций 
в инновационные проекты или деятельность через договоры инвестиционного товарищества. 
Размер вычета составляет до 100% от суммы расходов, внесенных в качестве вклада в инвестиционное товарищество. 
Право на установление вычета предоставлено субъектам РФ.  
Условия получения вычета: 
- договор инвестиционного товарищества должен быть заключен на срок не менее 5 лет, без права досрочного выхода 
или передачи прав другим лицам; 
- договор должен быть зарегистрирован в региональном реестре инвестиционных товариществ; 
- инвестиции (прямые или венчурные) должны быть направлены на инновационные проекты или деятельность малых 
технологических компаний. Категории (виды) таких проектов и деятельности, иные требования к договору должны 
установить субъекты РФ. 
Условия, при которых право на применение вычета можно потерять: 
- досрочное прекращение договора; 
- исключение информации о договоре из регионального реестра; 
- передача прав и обязанностей по договору другим лицам, лидо выделение доли из общей собственности 
инвестиционного товарищества.   
При потере права на применение инвестиционного вычета, сумму налога на прибыль, не уплаченную в связи с 
применением такого вычета, необходимо будет уплатить в бюджет с учетом сумм пеней. 

Бухгалтеру 
организации на 
ОСН! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 

документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
30.09.2024 N 337-
ФЗ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

Организация, применившая инвестиционный вычет, не вправе учитывать вклад, рассчитывая прибыль (убыток) при 
выходе из инвестиционного товарищества или прекращении договора. 
Федеральный закон вступает в силу 1 января 2025 года. 
На заметку: информацию о субъектах РФ, принявших законы о вычете, сроке и условиях применения вычета смотрите 
в Справочной информации: «Инвестиционный налоговый вычет по налогу на прибыль в субъектах Российской 
Федерации» в СПС КонсультантПлюс. 
Приближающиеся изменения в налоговом законодательстве разберем на Налоговой экспертизе «ЭЛКОДА»: «Налоговая 
реформа – 2025: глобальные изменения в деталях» 6 ноября 2024 года. 

Определени
е Судебной 
коллегии по 
экономичес
ким спорам 
ВС РФ от 
06.09.2024 
N 303-ЭС24-
9472 по 
делу N А04-
6134/2021  

Как исчислить 

НДС, если он не 

выделен в цене 

договора: 

изучаем 

свежую 

позицию ВС РФ 
 
 
 

Риски: если НДС в договоре не выделен, то считается, что налог включен в цену по умолчанию и продавец (подрядчик, 
исполнитель) обязан исчислить НДС расчетным методом, выделив его из цены по расчетной ставке (10/110 или 20/120), 
и в его распоряжении останется сумма меньшая, чем в договоре. 
При определении условий договора об оплате покупатель рассматривает цену в договоре как окончательную и что она 
не возрастет (ст. 424 ГК РФ). Однако существуют сделки, у которых есть риски увеличения цены, в том числе из-за 
некорректных формулировок об условии цены и указания ставки НДС. 
Судебной коллегией по экономическим спорам Верховного Суда РФ рассмотрено дело о порядке исчисления НДС, в 
случае если в договоре указана формулировка «Без НДС», а исполнитель выставил счета-фактуры с суммой НДС, 
начисленной сверх суммы, указанной в договоре.  
В Определении от 06.09.2024 N 303-ЭС24-9472 по делу N А04-6134/2021 отмечено, что наличие оснований для уплаты 
в цене сделки суммы НДС или выплаты суммы НДС сверх цены сделки, зависит от условий договора и является 
элементом гражданско-правовых отношений сторон. В частности, вариативность цены сделки, связанной с 
налогообложением контрагента, стороны могут специально оговорить в договоре.  
Учитывая сложившуюся судебную практику и Постановление Пленума ВАС РФ от 30.05.2014 N 33, судебная коллегия 
указала: если в договоре нет прямого указания на то, что установленная в нем цена не включает в себя сумму налога и 
иное не следует из обстоятельств, предшествующих заключению договора, или прочих условий договора, судам 
надлежит исходить из того, что предъявляемая покупателю продавцом сумма налога выделяется последним из 
указанной в договоре цены, для чего определяется расчетным методом по ставке 10/110 или 20/120. 
На заметку: сверх цены договора начислить НДС можно, только если: 
1) до заключения договора стороны знали, что цена, о которой договариваются, не включает в себя НДС. Это можно 
доказать, например, деловой перепиской, из которой будет видно, что договорная цена не включает в себя НДС и налог 
нужно будет оплатить сверх этой цены;  

2) обязанность уплатить НДС следует из условий договора, например, когда:  
 цена сделки определена с прямым указанием «Без НДС»;  
 в разделе «Цена Договора» указано, что стоимость товара - 100 000 руб., а в разделе «Обязанности 

Покупателя» указано, что покупатель обязан уплатить НДС, начисленный на стоимость товара.  
В связи с предстоящими изменениями в налоговом законодательстве, в частности о необходимости уплаты НДС 
организациями и ИП, применяющими УСН, рекомендуем проанализировать условия договоров с контрагентами и при 
необходимости заключить дополнительные соглашения с указанием новой цены с учетом НДС.  
Какие еще риски следует обратить внимание при заключении договоров, читайте в Готовом решении: НДС в договоре в 
СПС КонсультантПлюс.  
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Возможности: Правительство РФ планирует продлить действие льготных ставок по налогу на прибыль для организаций 
радиоэлектронной промышленности на 2025 - 2027 годы и расширить возможность ее применения. 
Риски: по проекту размер льготной ставки для них увеличится с 3% до 8%.  
Действие льготных ставок по налогу на прибыль для организаций радиоэлектронной промышленности (3% - в 
федеральный бюджет и 0% - в бюджет субъекта РФ) ограничено Федеральным законом от 14.07.2022 N 323-ФЗ до 31 
декабря 2024 года. 
В Информации от 03.10.2024 Минфин России сообщил, что действие льготных ставок для организаций 
радиоэлектронной промышленности планируется продлить, но размер самих льготных ставок изменится. 
Правительство РФ планирует установить размер ставок по налогу на прибыль для организаций радиоэлектронной 
промышленности в размере 8% - в федеральный бюджет и 0% - в бюджет субъекта РФ на 2025 – 2027 года. Это 
позволит компаниям направлять средства на развитие и модернизацию производства.  
Кроме того, предлагается расширить возможность применения льготной ставки на производителей материалов и 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

комплектующих для радиоэлектроники, что позволит поддержать всю цепочку создания соответствующей продукции. 
На заметку: подробно обо всех мерах поддержки для компаний, занятых в радиоэлектронной промышленности, 
рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
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Когда ИП на 

УСН платит 

налог на 

имущество за 

помещение в 

торговом или 

офисном 

центре  

Риски: ИП на УСН обязан уплачивать налог на имущество физических лиц за помещение не только в том случае, когда 
само помещение включено в Перечень объектов административно-делового, торгового и бытового назначения, но и 
когда здание, в котором находится помещение, включено в Перечень. 
ИП на УСН освобожден от обязанности по уплате налога на имущество физических лиц в отношении имущества, 
используемого в предпринимательской деятельности, за исключением имущества, включенного в региональный 
перечень объектов административно-делового, торгового и бытового назначения, определяемый в соответствии с пп. 1 
п. 7 ст. 378.2 НК РФ (далее - Перечень).  Налоговая база по такому имуществу определяется как кадастровая стоимость 
(п. 3 ст. 346.11 НК РФ).  
В Письме от 14.08.2024 N 03-05-06-01/75953 Минфин России поясняет, как определить такие объекты для 
налогообложения налогом на имущество физических лиц для ИП на УСН. 
В Перечень включаются административно-деловые центры, торговые центры (комплексы) и помещения в них, а также 
нежилые помещения, назначение или разрешенное использование которых предусматривает размещение офисов, 
торговых объектов, объектов общественного питания или бытового обслуживания либо которые фактически 
используются для размещения таких объектов. 
При этом если здание (строение, сооружение) безусловно и обоснованно определено административно-деловым центром 
или торговым центром и включено в Перечень, то помещения в таких зданиях могут не включаться в Перечень, 
поскольку основанием для применения норм ст 378.2 НК РФ в отношении таких помещений будет являться включение в 
Перечень всего здания. 
На заметку: аналогичную позицию Минфин высказывал и ранее, в Письме от 17.04.2023 N 03-05-06-01/34166.  
Подробнее о налогообложении имущества в торгово-офисных зданиях рассказано в Готовом решении СПС 
КонсультантПлюс. 
Какой режим налогообложения применять в 2025 году, Вы сможете определить на трансляции «Открываем бизнес: 
выбираем оптимальный режим налогообложения с учетом налоговой реформы 2025 года» 31 октября 2024 года. 
Уточнить, облагается ли нежилая недвижимость в  Москве налогом по кадастровой стоимости, можно на сайте мэра 
Москвы. 
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Возможности: ИП на УСН при приобретении доли в уставном капитале организации, независимо от размера 
приобретаемой доли, не теряет права на применение УСН.  
УСН – это специальный налоговый режим, применять который можно только при соблюдении определенных условий. 
Для ИП и организаций перечни условий применения УСН имеют различия. 
В Письме от 08.08.2024 N 03-11-11/74272 Минфин России отвечает на вопрос о возможности ИП применять УСН при 
приобретении им доли в уставном капитале организации. 
Перечень налогоплательщиков, которые не вправе применять УСН, приведен в п. 3 ст. 346.12 НК РФ. ИП, применяющие 
УСН и как физические лица приобретающие долю в уставном капитале организации, независимо от размера 
приобретаемой доли не включены в указанный перечень налогоплательщиков. Таким образом, ИП не утрачивает право 
на применение УСН при покупке доли в уставном капитале при соблюдении условий, предусмотренных главой 26.2 НК 
РФ.  
На заметку: дивиденды ИП, применяющего УСН, облагаются НДФЛ. В доходах для исчисления налога при УСН их 
учитывать не надо (п. 1 ст. 43, ст. 214, п. 3 ст. 346.11 НК РФ). 
Условия для ИП при применении УСН следующие: 
 размер доходов за год или любой отчетный период на УСН не должен превышать 150 млн руб. Этот лимит 

индексируется на коэффициент-дефлятор (п. 4 ст. 346.13, п. п. 1.1, 2.1 ст. 346.20 НК РФ). На 2024 год он равен 
1,329;  

 остаточная стоимость ОС не должна быть больше 150 млн руб. (пп. 16 п. 3 ст. 346.12 НК РФ);  
 средняя численность работников не должна превышать 100 человек (п. п. 1.1, 2.1 ст. 346.20 НК РФ);  
 вид деятельности ИП не должен быть запрещен для УСН (п. 3 ст. 346.12 НК РФ).  

При нарушении любого из перечисленных условий, кроме лимита доходов и средней численности работников, ИП 
утрачивает право на УСН (п. 4 ст. 346.13 НК РФ). При небольшом превышении лимита доходов и численности 
работников ИП в 2024 году платит УСН по более высоким ставкам (п. п. 1.1, 2.1 ст. 346.20 НК РФ). С 2025 года 
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некоторые условия применения УСН изменены.  
С 2025 года для плательщиков УСН запланировано множество изменений, подробно об изменениях Вы можете прочитать 
в разделе «Налоговая реформа» на нашем сайте. 

Письмо 
Минфина 
России от 
23.09.2024 
N 03-11-
06/2/91209 
 

Как при УСН 

учесть в 

расходах 

«зарплатный» 

НДФЛ 

работников  

Возможности: плательщик на УСН с объектом налогообложения «доходы - расходы» учитывает НДФЛ, удержанный с 
заработной платы работников, в составе сумм расходов на оплату труда.  
Плательщики УСН с объектом налогообложения «доходы - расходы» могут уменьшить налоговую базу только на те 
расходы, которые перечислены в п. 1 ст. 346.16 НК РФ. 
В Письме от 23.09.2024 N 03-11-06/2/91209 Минфин России напоминает, как плательщики УСН учитывают НДФЛ, 
удержанный при выплате зарплаты работникам. 
НДФЛ не должен уплачиваться за счет средств налогового агента (работодателя). НДФЛ, удержанный у работника, это 
часть начисленного ему дохода. Выплата зарплаты работнику признается расходом на оплату труда при УСН. Таким 
образом, удержанный с заработной платы НДФЛ учитывается в составе сумм расходов на оплату труда работников.  
На заметку: аналогичная позиция приведена в Письмах Минфина России от 01.06.2018 N 03-11-06/2/37590, от 
05.02.2016 N 03-11-06/2/5880, от 09.11.2015 N 03-11-06/2/64442. 
Подробнее о порядке учета НДФЛ, удержанного у работников, при применении УСН, рассказано в Готовом решении: Как 
плательщики УСН начисляют, уплачивают и учитывают зарплатные налоги (КонсультантПлюс, 2024). 
Задать вопросы по учету расходов на УСН в 2025 году Вы сможете на мероприятии «Налоговая экспертиза «ЭЛКОДА». 
УСН: как подготовиться к грядущим изменениям 2025 года» 3 декабря 2024 года. 

Бухгалтеру 
организации на 
УСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
11-11/74272 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

КАДРОВИКУ 
Письмо 
Роструда от 
16.09.2024 
N 
ПГ/17926-
6-1 
 

Может ли 

сотрудник 

уволиться по 

собственному 

желанию во 

время 

больничного 

Возможности: увольнение работника по собственному желанию во время его больничного трудовым 
законодательством не запрещено, но нужно учесть ряд особенностей. 
Во время больничного уволить работника по инициативе работодателя нельзя, кроме случая ликвидации организации 
(ч. 6 ст. 81 ТК РФ). При этом сам работник может обратиться к работодателю с заявлением об увольнении по 
собственному желанию и во время больничного. 
В Письме от 16.09.2024 N ПГ/17926-6-1 Роструд поясняет правила оформления увольнения по собственному желанию во 
время больничного. 
Заявление об увольнении 
Во время больничного, как и в общем случае, работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя не позднее, чем за две недели (ч. 1 ст. 80 ТК РФ). При этом срок отработки не продлевается на число дней 
нетрудоспособности. 
Отправить заявление об увольнении работник может в любой форме, в том числе по почте. Работник может направить 
работодателю соответствующее заявление, к примеру, заказным письмом с уведомлением о вручении и описью 
вложения. 
Приказ об увольнении 
Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя, с которым работник должен 
быть ознакомлен в общем случае под подпись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим 
образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда работник на больничном и ознакомить его с приказом 
под подпись невозможно, на приказе нужно сделать соответствующую запись (ч. 1, 2 ст. 84.1 ТК РФ). 
Выдача трудовой книжки  
Если из-за больничного в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или предоставить 
сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно, то работодатель обязан направить работнику 
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или 
направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у 
данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. По письменному обращению работника 
работодатель выдает трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности не позднее трех рабочих дней со дня 
обращения (ч. 6 ст. 84.1 ТК РФ). 
На заметку: подробнее о порядке увольнения по собственному желанию во время больничного и оплаты дней 
нетрудоспособности работника рассказано в Консультации СПС КонсультантПлюс. 
Можно ли уволить работника в связи с выходом на пенсию во время больничного, либо по иным основаниям, Вы узнаете 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ПГ/17926-6-1 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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из Готового решения СПС КонсультантПлюс. 

Информаци
я на сайте 
Минтруда от 
25.09.2024 

Перечень 

работ, где 

ограничен труд 

женщин, 

планируется 

сократить 

Возможности: Минтруд России планирует сократить перечень производств, работ и должностей, в которых 
ограничивается труд женщин. В частности, исключить из него работы на поверхности действующих строящихся шахт, 
резервов, рудников. 
При приеме на работу женщин работодатель должен учитывать, помимо прочего, существующие ограничения в 
применении труда женщин на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. В 2024 году  действует Перечень 
производств, работ и должностей, в которых ограничивается труд женщин, утвержденный Приказом Минтруда России от 
18.07.2019 N 512н (далее – Перечень). В данном Перечне с 1 января 2021 года по сравнению с предыдущим Перечнем, 
утв. Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 N 162, сокращен список профессий, запрещенных для женщин - с 
456 до 100 наименований. С учетом изменения производственных технологий, позволивших исключить вредные для 
женского здоровья факторы, были сняты ограничения для женщин в таких профессиях, как водитель большегрузных 
автомобилей и сельскохозяйственной спецтехники, член палубной команды судна (например, боцман, шкипер), 
машинист в метро, а также на скоростных и высокоскоростных поездах. 
В Информации от 25.09.2024 Минтруд сообщает о новом сокращении Перечня. Из него предлагается исключить:  
- работы по управлению самоходными машинами на открытых горных работах,  
- работы на поверхности действующих строящихся шахт, резервов, рудников,  
- работы по обогащению, агломерации, брикетированию.  
Внедрение новых технологий и совершенствование производственных процессов исключают вредное воздействие на 
женский организм на вышеперечисленных видах деятельности. 
Соответствующий проект приказа выставлен на Федеральном портале проектов НПА на общественное обсуждение под 

номером 150988. 
На заметку: что еще необходимо учесть при приеме на работу женщин и лиц с семейными обязанностями, рассказано в 
Готовом Решении СПС КонсультантПлюс. 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Нет в К+ 

Письмо 
Роструда от 
06.09.2024 
N 
ПГ/17139-
6-2 

Прием на 

работу 

водителя с 

медосмотром с 

прошлого места 

работы: нужен 

ли еще один 

медосмотр 

Риски: при поступлении на должность водителя работодатель обязан направить соискателя на предварительный 
медицинский осмотр, по итогам которого принимается решение о заключении трудового договора. Наличие результатов 
медосмотра с прошлого места работы не освобождает от этой обязанности. 
К водителям автомобилей применяются повышенные требования при приеме на работу. Они должны проходить 
профессиональный отбор и профессиональное обучение, а также обязательный предварительный медосмотр (ст. 328 ТК 
РФ). 
В Письме от 06.09.2024 N ПГ/17139-6-2 Роструд ответил на вопрос о необходимости направления соискателя на 
должность водителя на прохождение обязательного предварительного медосмотра при наличии у него заключения 
медосмотра, пройденного на предыдущем месте работы менее месяца назад.  
Роструд напомнил, что обязанности по организации проведения предварительных осмотров работников возлагаются на 
работодателя.  
Наличие у соискателя на должность водителя медицинского осмотра, пройденного на предыдущем месте работы, не 
является основанием для освобождения работодателя от обязанности по организации проведения обязательного 
предварительного медицинского осмотра, и трудовой договор с этим лицом заключается после прохождения 
предварительного медицинского осмотра при условии отсутствия в заключении противопоказаний для выполнения 
работы. 
Также отмечается, что при проведении предварительного осмотра лица, поступающего на работу, учитываются 
результаты ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического осмотра, 
диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими документами. 
На заметку: обязанность по оплате медосмотров также возлагается на работодателя (ч. 9 ст. 220 ТК РФ). Что 
учитывать, при поиске кандидата на должность водителя автомобиля рассказано в Готовом решении: Какие есть 
особенности работы водителей автомобилей в СПС КонсультантПлюс. 
Важные разъяснения ведомств и полезные материалы СПС КонсультантПлюс смотрите в Ленте рекомендаций на нашем 
сайте, профзадача «Водители». 

Специалисту 
кадровой службы! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ПГ/17139-6-2 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Письмо 
Роструда от 
10.09.2024 

При каких 

условиях 

работника-

Риски: работника-инвалида можно привлекать к сверхурочной работе, работе в выходные (нерабочие праздничные) 
дни, только если это не запрещено медицинским заключением. Работодатель должен запросить у работника письменное 
согласие и уведомить его о праве отказаться от такой работы. 

Специалисту 
кадровой службы! 
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N 
ПГ/17344-
6-1 

инвалида 

можно 

привлечь к 

сверхурочной 

работе или к 

работе в 

выходной день 

Работодатель вправе привлечь сотрудника к работе в выходной или нерабочий праздничный день только с его 
письменного согласия (ч.2 ст. 113 ТК РФ). При этом для некоторых категорий сотрудников для привлечения к 
сверхурочной работе и работе в выходные дни требуется соблюдение дополнительных условий.  
В Письме от 10.09.2024 N ПГ/17344-6-1 Роструд разъяснил особенности привлечения работника - инвалида II группы к 
сверхурочной работе и работе в выходные (нерабочие праздничные) дни. 
Так, согласно ст. 99 ТК РФ некоторые категории сотрудников, в том числе инвалиды, могут быть привлечены к 
сверхурочной работе, только при соблюдении следующих условий: 
- необходимо письменное согласие работника; 
- должны отсутствовать медицинские противопоказания; 
- работник должен быть ознакомлен с правом отказаться от выполнения сверхурочной работы (под подпись). 
Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней 
подряд и 120 часов в год, за исключением отдельных случаев (ч. 6 ст. 99 ТК РФ). Аналогичный порядок применяется 
при привлечении к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ч.7 ст. 113 ТК РФ). 
Таким образом, работника-инвалида можно привлекать к сверхурочной работе, работе в выходные (нерабочие 
праздничные) дни, только если это не запрещено медицинским заключением. Но для этого необходимо запросить у 
работника письменное согласие и уведомить его о праве отказаться от такой работы.  
На заметку: при нарушении порядка привлечения к сверхурочной работе и работе в выходные дни возможна 
административная ответственность по ч. 1, 2 ст. 5.27 КоАП РФ - например, если не получить письменное согласие 
работника и нарушить тем самым порядок привлечения к сверхурочной работе. 
Какие документы нужно оформить для привлечения работника-инвалида к работе в выходной день, рассказано в 
Готовом решении: При каких условиях можно привлечь инвалида к работе в выходной день в СПС КонсультантПлюс. 
Важные разъяснения ведомств и полезные материалы СПС КонсультантПлюс смотрите в Ленте рекомендаций на нашем 
сайте, профзадача «Инвалиды». 

Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ПГ/17344-6-1 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

ПРАВО 
Постановле
ние 

Конституци
онного Суда 
РФ от 
03.10.2024 
N 43-П 

КС РФ: если в 

протоколе об 

административн

ом 

правонарушени

и нет подписи 

должностного 

лица, суд 

должен 

установить 

факт 

составления 

протокола 

Риски: при отсутствии в протоколе об административном правонарушении подписи должностного лица суд не сможет 
прекратить производство по делу за отсутствием состава административного правонарушения, а должен совершить 

действия, направленные на устранение указанного недостатка такого протокола - вызвать должностное лицо на 
судебное заседание, чтобы подтвердить или опровергнуть факт составления указанного протокола. 
Постановлением Конституционного Суда РФ от 03.10.2024 N 43-П п. 2 ч. 1 ст. 24.5, ч. 5 ст. 28.2, п. 4 ч. 1 ст. 29.4 и ч. 1 
и 2 ст. 29.9 КоАП РФ признаны не соответствующими Конституции РФ, поскольку в случае выявления судьей при 
рассмотрении дела об административном правонарушении по существу отсутствия в протоколе об административном 
правонарушении подписи составившего его должностного лица - данные законоположения на основании одного этого 
факта обязывают судью прекратить производство по делу за отсутствием состава административного правонарушения. 
КС РФ определил, что законодателю необходимо внести в КоАП РФ изменения, предусматривающие в случае выявления 
отсутствия в протоколе об административном правонарушении подписи составившего его должностного лица 
предоставление судье, рассматривающему дело об административном правонарушении по существу, процессуальных 
полномочий, направленных на устранение указанного недостатка такого протокола. 
Установлено, что до внесения таких изменений судья, выявивший при рассмотрении дела об административном 
правонарушении по существу отсутствие в протоколе подписи составившего его должностного лица, вызывает в 
судебное заседание такое должностное лицо для подтверждения составления им соответствующего протокола и 
дальнейшего рассмотрения дела. 
На заметку: знать, какие требования предъявляются к протоколу об административном правонарушении, нужно для 
того, чтобы при наличии в нем существенных недостатков обратиться в суд для признания постановления о 
привлечении к ответственности незаконным. Разобраться в этом поможет Готовое решение: Какие требования 
предъявляются к составлению и содержанию протокола об административном правонарушении. 

Юристу, 
Руководителю! 

 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 43-
п кс 2024 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Приказ 
Роспотребн
адзора от 
02.09.2024 
N 627  

Маркировка 

товаров: при 

выявлении 

каких 

Риски: наличие в системе "Честный знак" сведений, свидетельствующих о возможных нарушениях при розничной 
продаже товаров, подлежащих обязательной маркировке (реализация определенного объема товара без проверки кода 
идентификации, продажа определенного числа товаров с кодами маркировки, которых нет в системе и пр.), может стать 
основанием для осуществления Роспотребнадзором внеплановых контрольных мероприятий. 
Приказом Роспотребнадзора от 02.09.2024 N 627 внесены изменения в Перечень индикаторов риска нарушения 

Юристу, 
Руководителю + 
Бухгалтеру! 
 
Мин. ИБ, 
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индикаторов 

риска 

Роспотребнадзо

р проведет 

внеплановую 

проверку с 13 

октября 2024 

года 

обязательных требований при осуществлении федерального контроля в области защиты прав потребителей, 
утвержденный Приказом Роспотребнадзора от 14.09.2023 N 635. 
Согласно данным изменениям с 13 октября 2024 года в указанный Перечень вводится 13 новых индикаторов риска, 
при выявлении которых Роспотребнадзором могут быть проведены внеплановые контрольные мероприятия. 
Речь идет о нарушениях, совершаемых при розничной продаже товаров, подлежащих обязательной маркировке: 

 табачной, никотинсодержащей, безникотиновой продукции и устройств для потребления никотинсодержащей 
продукции; 

 упакованной воды; 
 молочной продукции; 
 парфюмерно-косметической продукции, предназначенной для гигиены рук; 
 биологически активных добавок к пище. 

Например, внеплановая проверка грозит при наличии в ГИС МТ («Честный знак») в течение календарного месяца 
сведений о реализации в объекте: 

 упакованной воды без осуществления проверки кода идентификации при розничной продаже такой продукции 
в объеме более 250% среднего объема реализации указанной продукции за этот же календарный месяц в одном 
объекте; 

 молочной продукции без осуществления проверки кода идентификации при розничной продаже такой 
продукции в объеме более 150% среднего объема реализации указанной продукции за этот же календарный 
месяц в одном объекте; 

 биологически активных добавок к пище с указанием кодов маркировки, не содержащихся в ГИС МТ, в объеме 
более среднего объема реализации указанной продукции в одном объекте за этот же календарный месяц. 

На заметку: разобраться, в каких сферах Роспотребнадзор осуществляет контроль и как проводятся внеплановые 
проверки, можно с помощью Готового решения: Соблюдение каких требований проверяет Роспотребнадзор, а также  
Готового решения: Как Роспотребнадзор проводит внеплановую проверку (контрольное (надзорное) мероприятие) в 
СПС КонсультантПлюс. 
Быть в курсе изменений поможет материал Последние изменения: Проверки Роспотребнадзора (осуществление 
Роспотребнадзором контроля (надзора)) в СПС КонсультантПлюс. 
Узнать о том, как проходят проверки в период моратория можно в записи вебинара «Государственный контроль и 
административная ответственность. Как работает мораторий на проверки?» 17 сентября 2024 года. 

содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
627 
роспотребнадзор 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Постановле

ние 
Правительст
ва РФ от 
18.09.2024 
N 1278 

С 5 октября 

2024 года 

увеличены 

размеры 

патентных 

пошлин 

Риски: при планировании расходов бизнесу необходимо учитывать увеличение размеров патентных и иных пошлин, 

введение дополнительных пошлин, отмену скидки на некоторые пошлины при электронном обращении. 
Возможности: расширен перечень заявителей, которые могут быть освобождены от уплаты отдельных пошлин. 
Постановлением Правительства РФ от 18.09.2024 N 1278 внесены изменения в Положение о патентных и иных 
пошлинах, утвержденное Постановлением Правительства РФ от 10.12.2008 N 941. Изменения касаются увеличения 
размера большинства пошлин, сроков уплаты пошлин, способа подтверждения уплаты или доплаты пошлины, введения 
новых пошлин. Поправки применяются с 5 октября 2024 года. 

 Увеличиваются размеры большинства взимаемых пошлин (например, регистрация изобретения, полезной 
модели, промышленного образца, публикация сведений о выдаче патента и его выдача в форме электронного 
охранного документа составляет 10 тыс. рублей (ранее - 3 тыс. рублей)). 

 Подтверждением уплаты или доплаты пошлины будут являться сведения, полученные через ГИС о 
государственных и муниципальных платежах. 

 Размеры отдельных пошлин не будут сокращаться на 30% при обращении в Роспатент в электронной форме. 
 Дополнительный срок уплаты ряда пошлин, связанных с регистрацией товарного знака, составит 1 месяц со 

дня истечения основного срока (при условии увеличения размера пошлины на 100%). 
 Новыми позициями дополнен Перечень юридически значимых действий, за совершение которых взимаются 

патентные и иные пошлины (связаны с рассмотрением заявлений об оспаривании правовой охраны 
изобретений, промышленных образцов, товарных знаков, географических указаний и наименований места 
происхождения товара, которые получили такую охрану в РФ по условиям международных договоров). 

 Расширяется перечень заявителей, которые могут быть освобождены от уплаты отдельных пошлин. В 
частности, в перечень включен единственный автор, испрашивающий патент на свое имя и являющийся 
гражданином, призванным на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы РФ. 

Юристу, 

Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
1278 2024 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 
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 Пошлины за поддержание в силе патента на изобретение, полезную модель, промышленный образец 
должны уплачиваться одновременно за 5-летние периоды действия: с 6-го по 10-й годы действия патента, с 11-
го по 15-й годы действия патента, с 16-го по 20-й годы действия патента и с 21-го по 25-й годы действия 
патента. Уплата соответствующих пошлин производится в течение последнего года предыдущего 5-летнего 
периода действия патента. 

 Если на момент уплаты пошлины за поддержание в силе патента на изобретение, полезную модель, 
промышленный образец пошлина уплачена частично за неполный 5-летний период, уплате подлежит пошлина в 
размере, установленном для текущего 5-летнего периода, за вычетом суммы ранее уплаченных пошлин за 
поддержание патента в силе за годы, включенные в текущий 5-летний период. 

Предусмотрены и иные изменения. 
На заметку: как выбрать способ защиты интеллектуальной собственности читайте в материале Готовое решение: Какие 
способы защиты интеллектуальной собственности существуют в РФ. 
О том, как учесть в целях налога на прибыль расходы на ежегодные патентные пошлины в отношении патентов на 
изобретения читайте в материале Вопрос: Как учесть в целях налога на прибыль расходы на ежегодные патентные 
пошлины в отношении патентов на изобретения, которые учитываются как НМА?  

Информаци
я ФНС 
России от 
01.10.2024 

Как правильно 

указать адрес 

юрлица в 

заявлении о 

госрегистрации: 

разъясняет ФНС 

Возможности: если при подаче заявления о госрегистрации юрлица заявитель выяснит, что в адресном реестре 
отсутствуют сведения о помещении, то указание адреса юрлица заканчивается указанием здания (сооружения). Также 
заявитель может направить запрос о необходимости внесения отсутствующих сведений об адресе в реестр. 
В Информации ФНС России от 01.10.2024 сообщается, что сведения об адресе юрлица в заявлении о госрегистрации 
должны соответствовать сведениям в Государственном адресном реестре (ГАР). 
Если в ГАР отсутствуют сведения о помещении, то адрес юрлица указывается до показателя «Здание / сооружение» 
включительно. 
Ведомство отмечает, что несоблюдение этого правила является основанием для отказа в регистрации компании. 
Также сообщается, что в Сервисе «Государственная онлайн-регистрация бизнеса» появился новый функционал — 
автоматическая проверка соответствия заполненных данных об адресе юрлица сведениям в ГАР. При отсутствии адреса 
в ГАР, заявитель может через сервис «Обратная связь» направить запрос о необходимости внесения в адресный реестр 
отсутствующих сведений об адресе. 
На заметку: какими требованиями следует руководствоваться, выбирая адрес юрлица, можно узнать в Готовом 
решении: Как создать юридическое лицо (общий порядок создания). Также будут полезны материалы: Готовое 
решение: Что учесть при заключении договора аренды помещения под "юридический адрес" и Готовое решение: Что 

делать, если меняется адрес юридического лица, указанный в уставе. 

Юристу, 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
364-фз 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Письмо 
Минфина 
России от 
17.09.2024 
N 03-04-
05/89054 
 

Положен ли 

детский вычет 

по НДФЛ 

родителю, 

который не 

проживает с 

ребенком, но 

выплачивает 

алименты 

Возможности: родитель, уплачивающий алименты, имеет право на детский вычет по НДФЛ, независимо от факта 
совместного проживания с ребенком. 
Согласно НК РФ, право на получение стандартного вычета по НДФЛ возникает при условии, что налогоплательщик 
является (или в установленном законом порядке признается) родителем ребенка и ребенок находится на его 
обеспечении (пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ).  
В Письме от 17.09.2024 N 03-04-05/89054 Минфин разъяснил, вправе ли родитель, находящийся в разводе, не 
проживающий с ребенком, но уплачивающий алименты на его содержание, претендовать на стандартный вычет по 
НДФЛ. 
Так, в случае непосредственного участия в финансовом обеспечении ребенка в виде уплаты алиментов, родитель имеет 
право на получение стандартного налогового вычета за каждый месяц налогового периода. 
На заметку: аналогичная позиция содержится в Письмах Минфина России от 11.05.2023 N 03-04-05/42907, от 
23.11.2022 N 03-04-05/114779, от 17.04.2020 N 03-04-05/30919. 
Для подтверждения права на стандартный налоговый вычет необходимо представить следующие документы: 
- свидетельство о расторжении брака; 
- исполнительный лист (постановление суда) о взыскании алиментов или нотариально удостоверенное соглашение об 
уплате алиментов;  
- документы, подтверждающие уплату алиментов (денежных средств на обеспечение ребенка);  
- заявление бывшего супруга, подтверждающее, что разведенный родитель участвует в обеспечении ребенка.  

Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
04-05/89054 
  
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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В остальном применяется общий порядок предоставления налоговых вычетов. 
Если родитель имел право на стандартный вычет, но не использовал его по месту работы, вычет может предоставить 
налоговый орган на основании заявления, деклараций по форме 3-НДФЛ и копий подтверждающих документов. При 
этом перерасчет и возврат излишне удержанного налога можно сделать не более чем за 3 предшествующих года 
(Письмо Минфина России от 17.05.2018 N 03-04-05/33235). 
Напомним, что с 1 января 2025 года размер стандартных вычетов на детей увеличится: вычет на второго ребенка до 2 
800 руб. в месяц (ранее – 1 400 руб.); вычет на третьего ребенка и каждого последующего – 6 000 руб. в месяц (ранее 
– 3 000 руб.). Какие документы могут понадобиться для подтверждения права на стандартный вычет на детей и 
определения его размера, смотрите в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс. 

Информаци
я ФНС от 
01.10.2024 

С какого 

возраста можно 

стать 

самозанятым: 

отвечает ФНС  

Возможности: несовершеннолетние граждане с 14 лет могут стать самозанятыми при наличии письменного согласия 
родителей (законных представителей), либо при признании несовершеннолетнего дееспособным в полном объеме в 
связи с вступлением в брак или по решению органа опеки и попечительства либо по решению суда. 
Самозанятые – это физические лица, в том числе ИП, применяющие специальный налоговый режим НПД в порядке, 
установленном Федеральным законом от 27.11.2018 N 422-ФЗ. 
В Информации от 01.10.2024 на сайте ФНС сообщается, что получить статус «самозанятого» могут граждане с 14 лет. 
Применять специальный налоговый режим несовершеннолетним гражданам в возрасте с 14 до 18 лет можно при 
наличии: 
- письменного согласия родителей (законных представителей) на совершение сделок (п. 1 ст. 26 ГК РФ); 
- либо, при признании несовершеннолетнего дееспособным в полном объеме в связи с вступлением в брак или по 
решению органа опеки и попечительства либо по решению суда. 
ФНС напоминает, что стать самозанятыми могут не все, необходимо помнить об ограничениях в применении 
специального режима.  
Наиболее доступные, по мнению ФНС, виды деятельности для несовершеннолетних: 
- фото/видеосъемка; 
- изготовление кондитерских изделий; 
- организация и проведение мероприятий; 
- продажа изделий ручной работы; 
- удаленная работа через интернет; 
- оказание косметических услуг. 
Зарегистрироваться в качестве самозанятого можно в мобильном приложении «Мой налог». С его помощью можно 

сформировать чек на оплату оказанных услуг, на основании которых налоговая инспекция рассчитает налог, проверить 
ранние начисления и узнать о сроках уплаты. 
На заметку: подробнее ознакомиться с порядком применения специального налогового режима НПД помогут материалы 
СПС КонсультантПлюс: 
- Типовая ситуация: Налог на самозанятых: основные правила, 
- Готовое решение: Особенности применения специального налогового режима «Налог на профессиональный доход». 

Личный интерес! 
 
Нет в К+!  

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Готовое 
решение: 
Как 
индексиро
вать 
средний 
заработок 
при 
расчете 
отпускных 
и в других 
случаях  

Как при расчете 

отпускных 

учесть 

индексацию 

зарплаты 

сотрудника?  

Риски: при повышении окладов во всей организации или подразделении, где трудится работник, его средний заработок 
при расчете отпускных должен быть проиндексирован. 
Средний заработок для расчета выплат, размер которых определяется исходя из среднего заработка, индексируется 
только в тех случаях, когда оклады (тарифные ставки) и иные денежные вознаграждения повышены всем работникам 
организации, филиала или иного структурного подразделения, в котором трудится работник (Письма Минтруда России от 
26.02.2024 N 14-1/ООГ-1018 и от 12.05.2016 N 14-1/В-447). 
Индексация не нужна, если (п. 16 Положения о средней заработной плате, Письмо Минтруда России от 26.02.2024 N 14-
1/ООГ-1018):  
1) оклады (тарифные ставки) повышены отдельным работникам организации (структурного подразделения);  
2) произошло повышение денежных премий, надбавок и иных вознаграждений без повышения окладов (тарифных 
ставок).  
Пересчет необходим, если повышение произошло (п. п. 16, 17 Положения о средней заработной плате):  

 в расчетный период;  

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: 
Бухпресса и книги 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать:  
отпускные 
индексация 
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 после расчетного периода до наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка;  
 в период сохранения среднего заработка.  

Коэффициент индексации равен окладу после повышения, деленному на оклад до повышения. Индексации подлежат 
выплаты, начисленные до повышения. Если оклад повышен во время отпуска, проиндексированные отпускные надо 
доплатить только за дни с даты повышения оклада (п. 16 Положения о средней заработной плате). 
Как рассчитывать средний заработок при повышении оклада (с примерами), рассказано в Готовом решении: Как 
индексировать средний заработок при расчете отпускных и в других случаях (КонсультантПлюс, 2024). 
Правильно рассчитать отпускные поможет Калькулятор отпускных на нашем сайте. 
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Можно ли с 

будущим 

сотрудником 

заключить 

ученический 

договор  и 

далее по его 

результатам 

либо принять 

его на работу, 

либо нет?  

Возможности: отсутствие трудового договора не мешает работодателю заключить ученический договор с соискателем 
как с лицом, ищущим работу. 
Риски: после прохождения обучения трудовой договор заключается с особенностями (например, нельзя установить 
условие об испытательном сроке). 
Если работодатель планирует предварительно обучить соискателя в связи с тем, что уровень его квалификации не 
соответствует установленным, в том числе самим работодателем, требованиям для работы по конкретной должности, то 
заключить с ним трудовой договор о такой работе можно после обучения. При отсутствии у соискателя необходимых 
знаний или подготовки работодатель вправе отказать ему в заключении трудового договора, поскольку он по своим 
деловым качествам не соответствует требованиям, установленным для претендента на конкретную должность. В 
некоторых случаях прием такого кандидата на работу без соответствующих знаний (квалификации) влечет прекращение 
трудового договора по п. 11 ч. 1 ст. 77 ТК РФ в связи с нарушением правил его заключения. Это следует из ч. 1, 2 ст. 64, 
ч. 1 ст. 84, ч. 1 ст. 195.1 ТК РФ, абз. 5 - 7 п. 10 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2, п. 7 
Обзора практики рассмотрения судами дел по спорам, связанным с заключением трудового договора (утв. Президиумом 
Верховного Суда РФ 27.04.2022). 
Работодателям не рекомендуется заключать с таким соискателем "отложенный" трудовой договор с условием о получении 
работником к дате выхода на работу определенного образования. Законом не предусмотрено заключение трудового 
договора, вступление в силу которого обусловлено получением работником необходимого образования. А условия 
трудового договора, ухудшающие положение работника по сравнению с законом, не подлежат применению и могут 
повлечь риски. Это следует, в частности, из ст. 9, ч. 2, 4, 5 ст. 57, ч. 1 ст. 61 ТК РФ.  
Отсутствие заключенного трудового договора не помешает работодателю оформить с соискателем ученический договор, 
так как его можно оформлять не только с работниками, но и с лицами, ищущими работу, что следует из ч. 1 ст. 198 ТК РФ. 
Если работодатель заинтересован в соискателе, то может также, например, заключить с ним соглашение о намерении 

заключить трудовой договор после обучения. На практике это встречается и законом не запрещено.  
После успешного прохождения обучения прием на работу оформляется с некоторыми особенностями при составлении 
трудового договора. В частности, такому работнику нельзя устанавливать испытание. Что еще учесть при заключении 
ученического договора с соискателем для его предварительного обучения до оформления приема на работу, рассказано в 
Готовом решении: Как оформить прием на работу соискателя, если предварительно планируется провести его обучение 
(как принять на работу ученика) (КонсультантПлюс, 2024). 
На заметку: о причинах споров по ученическим договорам можно узнать в Обзоре: "Споры по ученическим договорам: 
интересные примеры из практики за 2023 - 2024 годы" (КонсультантПлюс, 2024).  
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Риски: для трудоустройства инвалидов в Москве действует квота 2% - для работодателей с численностью сотрудников 
более 100 человек.  
Работодатель обязан принимать на работу инвалидов в пределах квоты. С 1 сентября 2024 года  при численности больше 
35 человек размер квоты может составлять от 2% до 4% среднесписочной численности работников, до 35 человек 
включительно - квоты нет. Конкретный размер квоты установлен в законе субъекта РФ. В Москве при численности более 
100 работников квота - 2% (ст. 38 Федерального закона от 12.12.2023 N 565-ФЗ "О занятости населения в Российской 
Федерации", ст. 3 Закона г. Москвы от 22.12.2004 N 90). 
Квоту рассчитывают ежеквартально до 10 числа первого месяца квартала исходя из среднесписочной численности за 
предыдущий квартал. Пример: квоту на 4 квартал считают до 10 октября исходя из численности за 3 квартал. Дробное 
значение округляют до целого в меньшую сторону, значение менее единицы считают за единицу (ст. 38 Закона о 
занятости, п. 2 Правил выполнения квоты).   
Отчет о выполнении квоты для приема инвалидов ежемесячно передают в службу занятости через портал Работа России 
не позднее 10 числа следующего за отчетным месяцем (ст. 53 Закона о занятости).  
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Отметим, за неисполнение обязанности по квотированию рабочих мест штраф на должностное лицо - от 5 000 до 10 000 
руб. (ст. 5.42 КоАП РФ). 
На заметку: помимо квот для инвалидов, в Москве установлены требования в области квотирования рабочих мест для 
молодежи. Подробнее можно узнать в материале Готовое решение: Как регулируется квотирование рабочих мест для 
молодежи (КонсультантПлюс, 2024). 
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