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 ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 30 августа 2024 года 

Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования 

БУХГАЛТЕРУ 
Письмо 
Минфина 
России от 
02.08.2024 
N 03-04-
05/72474 

По каким видам 

доходов в 2025 

году ставки 

НДФЛ будут не 

более 15%  

Возможности: с 1 января 2025 года по некоторым видам доходов ставки НДФЛ не будут превышать 15%. Это касается, 
в частности, дивидендов, дарения имущества, доходов от продажи имущества и процентов по вкладам. 
С 1 января 2025 года изменится прогрессивная шкала НДФЛ. Для зарплаты и для иных доходов, формирующих 
основную налоговую базу, предусмотрено пять ставок - 13, 15, 18, 20 и 22%. Подробно о новых ставках рассказано в 
обзоре на нашем сайте. Для некоторых видов доходов ставки НДФЛ иные. 
В Письме от 02.08.2024 N 03-04-05/72474 Минфин сообщает, для каких видов доходов ставки НДФЛ в 2025 году будут 
только 13% либо 15%. 
Ставки 13% либо 15% с 2025 года применяются в отношении совокупности всех доходов физического лица - налогового 
резидента РФ, указанных в п. 6 ст. 210 НК РФ. В частности, это доходы: 
 от долевого участия, в том числе в виде дивидендов; 
 от продажи имущества (за исключением ценных бумаг) или доли в нем, а также при дарении имущества (за 

исключением ценных бумаг);  
 по операциям с ценными бумагами, если иное не установлено п. 6 ст. 210 НК РФ; 
 от реализации долей участия в уставном капитале российских организаций, если иное не установлено п. 7 ст. 210 НК 

РФ; 
 в виде страховых выплат по договорам страхования и пенсионному обеспечению; 
 от процентов по вкладам в банках на территории РФ.  
По таким видам доходов налоговая ставка НДФЛ устанавливается в следующих размерах (п. 1.1 ст. 224 НК РФ):  
- 13% если сумма налоговых баз, указанных в п. 6 ст. 210 НК РФ, за налоговый период составляет не более 2,4 млн 
руб.;  
- 312 тыс. руб. и 15% суммы налоговых баз, указанных в п. 6 ст. 210 НК РФ, превышающей 2,4 млн руб., - если сумма 
таких налоговых баз за налоговый период составляет более 2,4 млн руб.  
На заметку: подробно о ставках НДФЛ для основных и иных доходов резидентов и нерезидентов РФ рассказано в 
Готовом решении СПС КонсультантПлюс.  
Задать вопросы по изменениям 2025 года Вы сможете на Конференции «Налоговая реформа – 2025» 3 и 4 октября 2024 
года. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств  
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 03-
04-05/72474 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Консультац
ия эксперта, 
ФНС России, 
2024 

Дистанционный 

работник-

нерезидент 

периодически 

выходит в 

офис: какую 

ставку НДФЛ 

применять 

Возможности: если с работником-нерезидентом заключен трудовой договор с комбинированным дистанционным 
режимом работы с условием периодического чередования работы дистанционно и в офисе, ставка НДФЛ 13% (15%) 
применяется в отношении доходов, полученных данным работником при работе дистанционно.  
Риски: в отношении доходов по оплате труда в офисе, по мнению эксперта, применяется ставка 30%. 
С 1 января 2024 года действуют поправки в НК РФ, касающиеся порядка налогообложения НДФЛ доходов 
дистанционных работников (Федеральный закон от 31.07.2023 N 389-ФЗ). Подробнее об этом рассказано в обзоре на 
нашем сайте. 
В частности, с 2024 года к доходам от источников в РФ относятся выплаты дистанционным работникам, если 
работодателем является российская организация или обособленное подразделение иностранной организации, которое 
находится в России. Исключение – обособленное подразделение российской организации, находящееся за рубежом. 
Ставка НДФЛ для дистанционных работников установлена в размере 13% (15% с доходов свыше 5 млн руб. в 
год) независимо от наличия статуса налогового резидента (п. 3.1 ст. 224 НК РФ). 
В Консультации от 23.07.2024 эксперт ФНС разъяснил порядок налогообложения НДФЛ доходов сотрудника-
нерезидента, для которого установлен комбинированный режим работы (три дня в неделю дистанционно и два дня в 
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офисе). 
Так, по общему правилу с доходов нерезидентов при расчете НДФЛ применяется ставка 30% (п. 3 ст. 224 НК РФ). 
При этом, с учетом поправок в НК РФ, с 1 января 2024 года в отношении доходов, получаемых работником-
нерезидентом, при работе дистанционно, по мнению эксперта, может применяться ставка НДФЛ в размере 13% (15% с 
доходов свыше 5 млн руб. в год).  
Таким образом, ставка НДФЛ 13% (15%) применяется в отношении доходов, полученных данным работником при 
работе дистанционно. В отношении доходов по оплате труда в офисе должна применяться ставка НДФЛ 30%. 
На заметку: разобраться в порядке налогообложения НДФЛ выплат нерезидентам поможет Готовое решение в СПС 
КонсультантПлюс. 
Проверить резидентский статус работника можно легко с помощью Калькулятора определения статуса физлица: 
резидент – нерезидент на нашем сайте. 
Что нужно знать о применении изменений в налогообложении выплат в пользу дистанционных работников в 2024 году и 
какие изменения в порядке исчисления НДФЛ по договорам подряда вступают в силу с 2025 года узнаете на трансляции 
«Работник «на дистанции»: особенности налогообложения выплат. Изменения 2024 года» 18 сентября 2024 года. 

Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информаци
я 
Росприродн
адзора от 
23.08.2024 

Росприроднадз

ор напоминает 

об изменениях 

в обязанностях 

при постановке 

на учет 

объектов НВОС 

с 1 сентября 

2024 года 

Возможности: с 1 сентября 2024 года исключена обязанность юрлиц и ИП ставить на учет объекты НВОС IV категории. 
Направлять заявления о снятии с учета таких объектов не нужно – их исключат из реестра объектов НВОС до конца 
2024 года в беззаявительном порядке. 
В Информации от 23.08.2024 Росприроднадзор напомнил, что с 1 сентября 2024 года отменена обязанность по 
постановке на государственный учет объектов IV категории негативного воздействия на окружающую среду (далее – 
НВОС). Соответственно, на учет будут ставить только объекты I, II или III категории. Соответствующие изменения 
внесены Федеральным законом от 25.12.2023 N 622-ФЗ и о них подробнее можно узнать в обзоре на нашем сайте. 
Ведомство также отмечает, что не требуется подтверждения соответствия объекта НВОС критериям объектов IV 
категории, природопользователь самостоятельно определяет категорию своего объекта. 
Также нет необходимости направлять заявления об исключении из реестра объектов НВОС IV категории, поставленных 
на учет до начала сентября 2024 года. До конца 2024 года соответствующие госорганы сами исключат учетные 
сведения об объектах НВОС IV категории и уведомят об этом природопользователей в установленном порядке. 
На заметку: не упустить важных экологических изменений и разъяснений поможет Лента рекомендаций на нашем 
сайте. Нужно выбрать профзадачу «Экологические платежи и отчеты». 
Что относят к объектам, оказывающим НВОС, рассказано в Готовом решении: Объекты, оказывающие негативное 
воздействие на окружающую среду (КонсультантПлюс, 2024).   

Какие объекты, оказывающие НВОС, относятся к IV категории, читайте в Готовом решении: Категории объектов, 
оказывающих негативное воздействие на окружающую среду (КонсультантПлюс, 2024). 
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Консультац
ия эксперта, 
УФНС 
России по 
Республике 
Мордовия, 
2024 

Новый 

налоговый 

вычет для 

сдавших 

нормативы ГТО: 

какие условия 

получения  

Возможности: с 2025 года граждане, сдавшие нормы ГТО, смогут получить стандартный налоговый вычет по НДФЛ в 
размере 18 000 рублей. Вычет можно получить через работодателя или подать налоговую декларацию самостоятельно.   
Риски: для получения вычета нужно пройти диспансеризацию в календарном году, в котором получено награждение 
или подтвержден ранее полученный знак отличия.  
Новый налоговый вычет для сдавших нормативы ГТО введен Федеральным законом от 12.07.2024 N 176-ФЗ. Этот вычет 
дается в календарном году, в котором работник сдал нормативы и получил или подтвердил знак отличия.  
В Консультации от 21.08.2024 эксперт регионального УФНС разъяснил, какие документы потребуются для получения 
стандартного вычета по НДФЛ за сдачу норм ГТО. 
Эксперт напомнил, что вычет предоставляется в размере 18 000 рублей и применяется в налоговом периоде, в котором 
произошло награждение знаком отличия или его подтверждение, при условии прохождения налогоплательщиком 
диспансеризации в соответствующем календарном году. 
Подтвердить получение знака отличия ГТО можно одним из следующих документов: 
- копией удостоверения о награждении знаком отличия; 
- копией решения (выписки из него) о награждении знаком отличия; 
- сведениями из электронной базы, относящейся к реализации комплекса ГТО. 
Если налогоплательщик подтвердил ранее полученный знак отличия, то ему необходимо представить сведения из 
электронной базы данных о результатах выполнения нормативов испытаний (тестов). 
Прохождение диспансеризации подтверждается копией справки медицинского учреждения. 
Для получения стандартного налогового вычета у работодателя необходимо подать соответствующее заявление и 
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подтверждающие документы. При этом вычет применяется единовременно в любом месяце налогового периода, но не 
ранее месяца подтверждения права на вычет. 
Для самостоятельного получения налогового вычета можно подать налоговую декларацию по форме 3-НДФЛ по 
окончании налогового периода. Например, если нормы ГТО сданы в 2025 году, обратиться за самостоятельным 
получением налогового вычета можно в 2026 году, представив декларацию 3-НДФЛ и подтверждающие документы. 
На заметку: какие еще изменения по НДФЛ начнут применяться с 1 января 2025 года, смотрите в Путеводителе в СПС 
КонсультантПлюс.  

Письмо 
Роструда от 
14.06.2024 
№ 
ПГ/10868-
6-1 

Работодатель 

задерживает 

зарплату: на 

какие выплаты 

может 

претендовать 

работник 

 

 

Риски: при несвоевременном перечислении заработной платы, работодатель обязан выплатить проценты (денежную 
компенсацию) за каждый день задержки, начиная со дня, следующего за днем, в который заработная плата должна 
была быть выплачена. 
Возможности: если работодатель нарушает срок выплаты такой компенсации работник не вправе претендовать на 
начисление процентов на несвоевременно выплаченную сумму.   
В Письме от 14.06.2024 N ПГ/10868-6-1 Роструд разъяснил, должен ли работодатель выплатить проценты на 
компенсацию за задержку заработной платы, если такая компенсация выплачена с нарушением срока. 
Ведомство напоминает, что при нарушении установленного срока выплаты зарплаты работодатель обязан выплатить 
работнику денежную компенсацию. Компенсация рассчитывается за каждый день задержки. Первым днем задержки 
является день, следующий за днем, в который зарплата должна была быть выплачена при своевременном ее 
начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором. 
Последним днем - день фактической выплаты зарплаты. 
Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным 
нормативным актом или трудовым договором (ч. 2 ст. 236 ТК РФ). 
Важно, что работодатель обязан выплатить компенсацию, даже если задержка выплаты зарплаты произошла не по его 
вине. 
Однако, по мнению Роструда, денежная компенсация в виде процентов не является частью заработной платы. Поэтому, 
в случае задержки выплаты такой компенсации, работник не вправе претендовать на уплату процентов на сумму 
невыплаченной компенсации. 
На заметку: рассчитать компенсационную выплату за задержку зарплаты поможет Готовое решение в СПС 
КонсультантПлюс и онлайн-калькулятор на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ПГ/10868-6-1 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Консультац
ия эксперта, 
ФНС России, 
2024 

Применение 

ККТ: нужно ли 

формировать 

чек при 

получении 

оплаты за 

аренду от 

самозанятого 

Риски: при получении оплаты от физических лиц, в том числе самозанятых, которые не являются ИП, ККТ применяется 
при любых разновидностях расчетов с использованием электронных средств платежа и без них. 
Возможности: при получении оплаты, путем безналичного перечисления денежных средств на расчетный счет с 
помощью платежного поручения, от самозанятого, зарегистрированного в качестве ИП, ККТ можно не применять. 
По общему правилу все организации и ИП при расчетах обязаны применять контрольно-кассовую технику (ККТ), кроме 
случаев, установленных законом.  
В Консультации от 05.08.2024 эксперт ФНС разъяснил порядок применения ККТ при получении оплаты за аренду от 
самозанятого.  
Так, организации и ИП не обязаны применять ККТ при безналичных расчетах между собой, за исключением 
осуществляемых ими расчетов с использованием электронного средства платежа с его предъявлением (п. 9 ст. 2 
Федерального закона от 22.05.2003 N 54-ФЗ). 
Эксперт напомнил, что самозанятыми могут быть как физические лица, зарегистрированные в качестве плательщика 
НПД, так и ИП, применяющие этот спецрежим. 
В случае, когда самозанятый является ИП, применение ККТ при приеме оплаты арендодателем по договору аренды 
зависит от формы оплаты: 
 если оплата производится наличными или электронными средствами платежа – ККТ применяется; 
 при безналичной оплате (платежными поручениями на расчетный счет) – ККТ можно не применять. 
Если самозанятый не имеет статуса ИП, то ККТ должна применяться независимо от формы оплаты. 
На заметку: электронными средствами платежа являются: 
- банковские платежные карты;  
- электронные кошельки;  
- банковские переводы через онлайн-банкинг (систему дистанционного доступа к счету типа "Клиент-Банк");  

Бухгалтеру любой 
организации!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
оплата аренды 
самозанятым ККТ 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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- переводы со счетов мобильных телефонов;  
- оплата товаров (услуг) по QR-коду через систему быстрых платежей.  
Разобраться с порядком применения ККТ при различных формах расчетов поможет Готовое решение в СПС 
КонсультантПлюс. 

Письмо ФНС 
от 
15.07.2024 
г. № ЗГ-2-
20/10224@ 

Возврат займа: 

нужно ли 

применять ККТ 

Риски: внесение денежных средств в виде процентов по договору займа является платой за оказанные услуги и требует 
применения ККТ. 
Возможности: при возврате самого займа касса не потребуется, так как предоставление и возврат займа по общему 
правилу не подпадают под определение «расчеты». Если по условиям договора проценты и иные вознаграждения по 
займам не отделены от суммы займа, то применение ККТ не требуется. 
В Письме от 15.07.2024 N ЗГ-2-20/10224@ ФНС России напоминает, что организации и ИП обязаны применять ККТ при 
осуществлении расчетов, за исключением отдельных случаев (п. 1 ст. 1.2  Федерального закона от 22.05.2003 N 54-
ФЗ).   
Предоставление и возврат займа организацией не подпадают под определение «расчет» по Федеральному закону от 
22.05.2003 N 54-ФЗ, и не требуют применения ККТ независимо от целевой либо нецелевой природы предоставляемых 
займов. При этом внесение клиентом в пользу организации денежных средств в виде процентов и иных вознаграждений 
по займам является платой за оказанные услуги и требует применения ККТ на сумму такой платы. Если по условиям 
договора между клиентом и организацией проценты и иные вознаграждения по займам не отделены от непосредственно 
суммы займа, то применение ККТ не требуется. 
На заметку: о правилах применения ККТ подробно расскажет лектор на мероприятии «Налоговая экспертиза 
«ЭЛКОДА» «Наличные и безналичные расчеты: требования, ограничения, ответственность за нарушение» 25 сентября 
2024 года. 
Работать с ККТ по всем правилам поможет алгоритм клиентского опыта «Онлайн - кассы в 2024 году. Организуем работу 
без нарушений» на нашем сайте. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать:  
ЗГ-2-20/10224 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Информаци
я ФНС от 
28.08.2024 

Как в кассовом 

чеке указывать 

цену товара с 

учетом бонусов 

 

Риски: при использовании бонусов для оплаты цена товара остается прежней и в чеке должна быть указана полная 
стоимость товара, сумма, уплаченная бонусами, и итоговая стоимость. Сумма, уплаченная бонусами, должна быть 
обозначена как «сумма по чеку встречным предоставлением». 
Реквизиты кассового чека установлены ст. 4.7 Федерального закона от 22.05.2003 N 54-ФЗ. В частности, в чеке 
указывается цена за единицу с учетом скидок и наценок, а также стоимость с учетом скидок и наценок. 
В Информации от 28.08.2024 ФНС разъяснила порядок отражения бонусов при формировании кассового чека. 
Существуют различные виды бонусных программ, согласно которым покупателям могут быть предоставлены 
индивидуальные скидки. Ведомство отметило, что оплату товаров бонусами можно рассматривать не только как скидку, 
но и как расчет иным встречным предоставлением. Например, при покупке определенного количества товара, 
покупатель получает бонусы, которые можно использовать для оплаты следующей покупки. В этом случае бонусы не 
являются скидкой, а как бы обмениваются на товар.  
При использовании бонусов для оплаты, цена товара остается прежней и в чеке должна быть указана полная стоимость 
товара, сумма, уплаченная бонусами, и итоговая стоимость. При этом сумма, уплаченная бонусами, должна быть 
обозначена как «сумма по чеку встречным предоставлением» (тег 1217). 
На заметку: аналогичные разъяснения содержаться в Письмах ФНС России от 15.09.2023 N ЗГ-3-20/11971, от 
30.04.2021 N АБ-4-20/6093. 
Работать с ККТ по всем правилам в 2024 году поможет алгоритм клиентского опыта «Онлайн-кассы в 2024 году. 
Организуем работу без нарушений» на нашем сайте. 
Напомним, что с 2025 года вступают некоторые изменения, касающиеся применения онлайн-ККТ, подробнее об этом 
рассказано в обзоре на нашем сайте. 
Практические «кассовые» вопросы разберем на Налоговой экспертизе «ЭЛКОДА»: «Наличные и безналичные расчеты: 
требования, ограничения, ответственность за нарушение» 25 сентября 2024 года. 

Бухгалтеру любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать 
оплата бонусами 
кассовый чек 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке  
 
 

Письмо 
Минфина 
России от 
09.08.2024 
N 03-03-
05/74835 

Минфин 

разъяснил, с 

какого момента 

начинать 

Риски: налоговая ставка 25% применяется к налоговой базе по налогу на прибыль организаций, сформированной 
начиная с налогового периода 2025 года.  
В Письме от 09.08.2024 N 03-03-05/74835 Минфин России напоминает, что с 2025 года повышается ставка по налогу на 
прибыль с 20% до 25%.  
Данная ставка применяется к налоговой базе по налогу на прибыль организаций, сформированной начиная с налогового 
периода 2025 года. Налоговая база по налогу на прибыль организаций за налоговый период 2025 года формируется 

Бухгалтеру 
организации на 
ОСН!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
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применять 

ставку налога 

на прибыль 

25%  

исходя из доходов и расходов, признанных в 2025 году.  
При расчете налога на прибыль методом начисления доходы и расходы признаются в том отчетном (налоговом) периоде, 
в котором они имели место, независимо от фактического поступления или времени фактической выплаты денежных 
средств (ст. 271 и 272 НК РФ).  
На заметку: для подготовки к переходу на ставку 25% по налогу на прибыль Вы можете прочитать Готовое решение: 
Что учесть в связи с изменением с 2025 г. ставок налога на прибыль (КонсультантПлюс, 2024). 
Какие записи надо сделать в бухучете в связи с повышением с 2025 года ставок по налогу на прибыль, рассказано в 
Готовом решении: Как с 2025 г. в бухгалтерском учете отразить начисление налога на прибыль и авансовых платежей 
(КонсультантПлюс, 2024). 
Задать вопросы по налогу на прибыль и иным налогам в связи с изменениями в рамках налоговой реформы Вы можете 
на Конференции «Налоговая реформа – 2025» 3 и 4 октября 2024 года. 
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Предоплата по 

договору в 2024 

году, 

окончательный 

расчет – в 

начале 2025 

года: как 

исчислять НДС 

продавцу на 

УСН  

Возможности: в 2024 году организация на УСН при получении аванса не уплачивает НДС, так как освобождена от 
налога.  
Риски: если в 2025 году организация на УСН не подпадает под освобождение от НДС, то при реализации она должна 
исчислить и уплатить этот налог по той ставке, которую она применяет. Если в договоре с покупателем НДС не 
предусмотрен, то с ним надо заключить дополнительное соглашение и указать в нем новую цену с учетом НДС. 
Организации и ИП, уже применяющие УСН или переходящие на УСН с 2025 года, становятся плательщиками НДС с 1 
января 2025 года. Однако они могут быть освобождены от налога или платить его по пониженной ставке. Подробнее об 
этом можно узнать в Типовой ситуации: НДС при УСН - 2025: основные правила (Издательство "Главная книга", 2024) 
{КонсультантПлюс}. 
В Консультации от 15.08.2024 эксперт регионального УФНС рассмотрел следующую ситуацию – организация-поставщик 
на УСН заключила договор поставки, которым предусмотрена предоплата в конце 2024 года и окончательный платеж 
после отгрузки товара в январе 2025 года. При этом доход организации за 2024 год превысил 60 млн руб. 
Эксперт разъясняет, что у организации на УСН на момент получения в декабре 2024 года предварительной оплаты в 
счет поставки товара, отгруженного в январе 2025 года, не возникает обязанности по исчислению НДС с указанных 
авансовых платежей и выставлению авансового счета-фактуры (п. 2 ст. 346.11 НК РФ), так как на этот момент она еще 
не является плательщиком НДС. А вот по совершенной после 1 января 2025 года операции отгрузки товара вне 
зависимости от периода получения предоплаты организация, признаваемая с указанной даты плательщиком НДС, в 
целях исчисления НДС обязана определить налоговую базу исходя из договорной цены продажи товара без учета НДС 
на дату отгрузки (передачи) покупателю (п. 1 ст. 105.3, п. 1 ст. 154, пп. 1 п. 1 ст. 167 НК РФ).  

В данном случае при реализации товаров организация дополнительно к их стоимости обязана предъявить покупателю 
сумму НДС и не позднее пяти календарных дней с даты отгрузки выставить счет-фактуру (п. п. 1, 3 ст. 168, п. 3 ст. 169 
НК РФ).  
Организация при реализации товара вправе применять общую ставку в размере 20% или пониженные ставки НДС в 
размере 5% или 7% (п. п. 3, 8 ст. 164 НК РФ). В отличие от исчисления НДС по ставке 20% при применении 
пониженных ставок 5% и 7% исключена возможность предъявления к вычету сумм "входного" и "ввозного" НДС (пп. 8 
п. 2 ст. 170, пп. 1 п. 2 ст. 171 НК РФ). В таком случае суммы сумм "входного" и "ввозного" НДС подлежат учету в 
стоимости приобретенных товаров (работ, услуг), имущественных прав.  
Если в договоре с покупателем, заключенном до начала 2025 года НДС не предусмотрен, то сторонам по договору 
рекомендуется заключить дополнительное соглашение, которым должна быть согласована новая цена с учетом НДС по 
операциям реализации товаров (работ, услуг) с 1 января 2025 года. 
При отказе покупателя от повышения цены за счет включения в договорную стоимость НДС эксперт считает возможным 
исчислить налог расчетным путем. Например, при применении пониженных ставок НДС в размере 5% или 7% расчетные 
ставки составят 5/105 и 7/107 соответственно. Аналогичное мнение высказано в отдельных судебных актах при 
рассмотрении ситуации, когда стороны сделки, не признаваемые плательщиками НДС, заключили договор без учета 
НДС, а при дальнейшей реализации обязаны исчислить НДС. Так, ВС РФ указал, что в таком случае подлежащую 
исчислению к уплате в бюджет сумму НДС следует определять расчетным методом (Определение Судебной коллегии по 
экономическим спорам Верховного Суда РФ от 16.04.2019 N 302-КГ18-22744 по делу А58-9294/2017, п. 30 Обзора 
судебной практики ВС РФ N 1 (2019)).  
Вместе с тем ИФНС может исчислить налог сверх цены договора, умножив сумму, уплаченную контрагентом, на ставку 
НДС. Сумма налога получится больше, чем в первом случае. Минфин России предлагал такой подход в ситуации, когда 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

при переходе с УСН на ОСНО организация или ИП становились плательщиками НДС (Письма от 08.11.2021 N 03-07-
09/89781, от 03.03.2020 N 03-07-11/15710). Таким образом, при определении суммы налога с помощью расчетной 
ставки есть риск, что налог будет доначислен налоговой инспекцией. 
На заметку: как организациям на УСН приготовиться к уплате НДС, рассмотрено в Готовом решении: Что учесть 
плательщикам налога при УСН в связи с изменениями с 2025 г. (КонсультантПлюс, 2024). 
Подготовиться к изменениям 2025 года поможет подборка документов по теме «Налоговая реформа» на нашем сайте. 

КАДРОВИКУ 
Письмо ГИТ 
в г. Москве 
от 
13.08.2024 
№ 
ПГ/17137/1
0-26317-
ОБ/593 

Изменения в 

ПВТР касаются 

не всех 

работников: 

кого с ними 

надо 

ознакомить 
 
 

Риски: работодатель обязан ознакомить сотрудников с документами, которые непосредственно относятся к их работе. 
Возможности: если изменения в ПВТР касаются сотрудников с суммированным учетом рабочего времени, то 
ознакомить с этими изменениями, по мнению ГИТ, нужно только этих сотрудников. 
Правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР) - локальный нормативный акт (ЛНА), устанавливающий 
применяемый в организации порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 
сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания (ст. 
189 ТК РФ). При необходимости работодатель может вносить соответствующие изменения в данный документ. 
В Письме от 13.08.2024 N ПГ/17137/10-26317-ОБ/593 ГИТ по г. Москве разъяснила, как поступить работодателю, 
который внес изменения в ПВТР, касающиеся только сотрудников, которым установлен суммированный учет рабочего 
времени. Нужно ли с этими изменениями знакомить всех работников или только тех, кого они касаются. 
Так, согласно ТК РФ, работодатель обязан ознакомить сотрудников с документами, которые непосредственно относятся 
к их работе (ч.2 ст. 22 ТК РФ). 
Если изменения в ПВТР касаются сотрудников с суммированным учетом рабочего времени, то ознакомить с этими 
изменениями, по мнению ГИТ, нужно только этих сотрудников.  
На заметку: на практике используют разные способы ознакомления с ПВТР, например лист ознакомления, который 
может быть оформлен приложением к ПВТР или трудовому договору, отдельный журнал ознакомления. 
Неознакомление работников под подпись с ЛНА, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, может 
повлечь административную ответственность по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, а если аналогичное нарушение будет совершено 
повторно - по ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ.  

Как правильно оформить ознакомление с ЛНА сотрудников смотрите в Путеводителе по кадровым вопросам. Порядок 
разработки и утверждения локальных нормативных актов организации в СПС КонсультантПлюс. 
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Письмо 
Минтруда 
России от 
28.06.2024 
N 15-
2/ООГ-2230 

Как оформить 

результат 

проверки 

знаний охраны 

труда: 

напоминание от 

Минтруда 

Возможности: ознакомиться с правилами оформления протокола проверки знаний по охране труда после обучения 
работников.  
Обучение по охране труда проводит аккредитованная организация или работодатель, заполнивший специальную форму 
в личном кабинете на сайте Минтруда (п. п. 43, 99 Правил обучения по охране труда, утвержденных Постановлением 
Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 (далее – Правила)). Для проверки знаний по охране труда создают комиссию 
минимум из трех человек, прошедших обучение в аккредитованной организации (п. 72 Правил). 
В Письме от 28.06.2024 N 15-2/ООГ-2230 Минтруд России сообщает об оформлении проверки знаний по охране труда. 
Результаты проверки знаний после завершения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой 
помощи пострадавшим, обучения по использованию СИЗ в организации или у ИП, оказывающих услуги по обучению 
работодателей и работников вопросам охраны труда, оформляются протоколом проверки знания требований охраны 
труда (п. 91 Правил). 
Протокол проверки знания требований охраны труда работников может быть оформлен на бумажном носителе или в 
электронном виде и является свидетельством того, что работник прошел соответствующее обучение по охране труда.  
Информация, которая указывается в данном протоколе, в том числе регистрационный номер записи о прохождении 
проверки, определена в п. 92 Правил. 
На заметку: протокол должен содержать, в частности, следующее (п. 92 Правил): 
 полное наименование организации;  
 дату и номер приказа о создании комиссии по проверке знания требований охраны труда;  
 оценку результата проверки: «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»;  
 регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требований охраны труда в реестре обученных по 

охране труда лиц.  
Образец протокола Вы можете посмотреть в Форме СПС КонсультантПлюс. 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

Как оформить результаты проверки знания требований охраны труда после обучения требованиям охраны труда, 
подробно рассказано в Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Об изменениях и перспективах в области охраны труда расскажет лектор на трансляции «Охрана труда в «офисной» 
фирме: что изменилось в 2024 году» 16 сентября 2024 года. 

Письмо 
Роструда от 
02.08.2024 
№ 
ПГ/14427-
6-1 

Возвращение из 

командировки и 

направление в 

другую в один 

день: Роструд 

рассказал, как 

оформить 

 

Возможности: законом не запрещено направление работника в новую командировку в день приезда из предыдущей 
командировки. В этом случае можно оформить либо два отдельных приказа на каждую командировку, либо один приказ 
на обе. Порядок оформления такой ситуации можно установить в трудовом договоре, коллективном договоре или ЛНА. 
Командировка - поездка работника по распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного 
поручения вне места работы (ст. 166 ТК РФ). 
В Письме от 02.08.2024 N ПГ/14427-6-1 Роструд разъяснил, можно ли направить работника в новую командировку в 
день приезда из предыдущей командировки. 
Ведомство отмечает, что трудовое законодательство не запрещает отправлять работников в такие «двойные» 
командировки. При этом не предусмотрены требования к порядку оформления такого командирования, в связи с чем, по 
мнению Роструда, работодатель вправе оформить соответствующее распоряжение одним документом, который включает 
в себя обе поездки, либо несколькими по своему усмотрению или в порядке, установленном коллективным договором, 
трудовым договором или локальным нормативным актом. 
На заметку: какие возможны риски из-за нарушений при оформлении возвращения из одной командировки и 
направления в новую в один день читайте в Готовом решении: Как оформить две командировки в один день (приезд из 
одной и направление в другую в один день) (КонсультантПлюс, 2024). 
Как правильно оформлять командировку, собирать необходимый комплект документов, включать в расходы 
командировочные выплаты, а также что нужно делать, чтобы не возникали НДФЛ и страховые взносы, узнаете на 
трансляции «Командировки по России и за рубеж: документы, расходы, налоги» 11 сентября 2024 года. 

Специалисту 
кадровой службы 
+ Бухгалтеру 
любой 
организации! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Письма 
ведомств 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ПГ/14427-6-1 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 

Консультац
ия эксперта 
территориа
льной  ГИТ 
от 
17.08.2024 

Как установить 

запрет на 

обсуждение 

работниками 

действий 

руководства: 

отвечает 

эксперт ГИТ  

Возможности: работодатель вправе внести в ПВТР пункт о запрете работникам обсуждать руководство как между 
собой, так и с посторонними лицами, при этом формулировка должна быть направлена на защиту прав работодателя, на 
сохранение доброго имени и деловой репутации. 
В ПВТР и иных ЛНА работодатель вправе установить правила поведения работников внутри организации (Письмо 
Минтруда России от 16.09.2016 N 14-2/В-888).  
В Консультации от 17.08.2024 эксперт территориальной  ГИТ отвечает, можно ли в ПВТР внести пункт о запрете 
обсуждения работниками руководства между собой и с посторонними лицами. 
Конституция РФ гарантирует каждому свободу мысли и слова. Никто не может быть принужден к выражению своих 
мнений и убеждений или отказу от них (ч. 3 ст. 29 Конституции РФ).  При этом включение в ЛНА работодателем пунктов 
об ответственности работников за использование и распространение в неслужебных целях информации, ставшей 
известной в связи с исполнением должностных обязанностей, не является нарушением ст. 29 Конституции РФ, а лишь 
направлено на защиту права работодателя на сохранение доброго имени и деловой репутации, что полностью 
соответствует требованиям ч. 3 ст. 55 Конституции РФ.  
Таким образом, эксперт территориальной ГИТ сообщает, что работодатель вправе внести в ПВТР пункт о запрете 
работникам обсуждать руководство как между собой, так и с посторонними лицами, при этом формулировка должна 
быть направлена на защиту права работодателя на сохранение доброго имени и деловой репутации. Например, 
«работник обязуется избегать любых действий или утверждений в отношении руководства организации, которые могут 
нанести ущерб деятельности работодателя или поставить под сомнения репутацию последнего». 
Работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности за несоблюдение правил, внесенных в ЛНА 
организации. Так, в Определении Второго кассационного суда общей юрисдикции от 03.09.2020 N 88-16534/2020 суд 
признал законным привлечение работника к дисциплинарной ответственности за оценку руководителей, поскольку 
согласно кодексу корпоративной этики в организации запрещено публично высказывать суждения в отношении 
деятельности подразделений, руководителей, действий должностных лиц.  
На заметку: как составить правила внутреннего трудового распорядка, Вы можете узнать из Готового решения СПС 
КонсультантПлюс. А составить кодекс корпоративной этики поможет ответ на Вопрос: Как разработать правила и 
утвердить кодекс корпоративной этики? (Консультация эксперта, 2024). 
Об оформлении кадровых документов расскажет лектор на трансляции «Шпаргалка для кадровика: штатное 
расписание, расчетный листок, табель учета рабочего времени, листок нетрудоспособности» 2 сентября 2024 года. 

Специалисту 
кадровой службы!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: Вопросы-
ответы  
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
ПВТР запрет 
обсуждать 
руководство 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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ПРАВО 
Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
26.08.2024 
N 1149 
 
 

Упрощен 

порядок 

аккредитации 

ИТ-компаний  
 

Возможности: с 27 августа 2024 года малые технологические компании могут получить ИТ-аккредитацию по 
упрощенным правилам, а также оптимизирован процесс подтверждения аккредитации.  
Постановлением Правительства РФ от 26.08.2024 N 1149 скорректировано Положение о государственной аккредитации 
российских организаций, осуществляющих деятельность в области информационных технологий. 
В целях оказания поддержки малым технологическим компаниям, осуществляющим деятельность в IT-сфере, для них 
упрощен порядок госаккредитации с 27 августа 2024 года. В частности, отменена проверка доли доходов от IT-
деятельности стартапов, включенных в реестр малых технологических компаний и созданных менее чем за 3 года до даты 
подачи заявления о предоставлении госаккредитации. На сайте Правительства РФ отмечено, что такое решение позволит 
предоставить аккредитацию и оказывать поддержку начинающим предприятиям отрасли с минимальным показателем 
выручки, что поможет простимулировать их дальнейшее развитие. 
В Информации Минцифры России от 27.08.2024 по поводу внесенных изменений отмечено, что: 

 ИТ-компании из новых регионов смогут получить аккредитацию независимо от среднемесячного размера выплат 
сотрудникам (льгота будет действовать до 1 июля 2025 года); 

 заявления на ежегодную процедуру подтверждения аккредитации будут приниматься только в электронном виде 
через Портал госуслуг; 

 в рамках процедуры подтверждения проверка по уровню заработной платы будет проводиться в отношении двух 
кварталов вместо пяти;  

 если компания получила аккредитацию в год своего создания, то она может в этот год не проходить плановую 
процедуру подтверждения. 

ИТ-аккредитация дает возможность получать следующую господдержку: 
- платить налоги по сниженной ставке; 
- оформлять льготную ипотеку и отсрочку от срочной службы для сотрудников; 
- получить освобождение от проверок контролирующих органов, а также выездных налоговых проверок;  
- трудоустраивать иностранных ИТ-специалистов в упрощенном порядке. 
На заметку: с поддержки для IT-отрасли можно ознакомиться в алгоритме клиентского опыта «ИТ - компании. 
Аккредитация, налоги и льготы» на нашем сайте. 

Юристу, 
Руководителю, 
Бухгалтеру! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
1149 2024 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Постановл
ение 
Правитель
ства РФ от 
22.08.2024 
N 1125 
 
 

С 2026 года 

изменятся 

правила 

технологическо

го подключения 

к 

электрическим 

сетям  
 

Возможности: с 1 января 2026 года юридические и физические лица смогут подавать заявку на подключение к 
электросетям всех электросетевых компаний через Портал госуслуг, что существенно упростит и ускорит процедуру 
технологического присоединения к указанным сетям. 
Постановлением Правительства РФ от 22.08.2024 N 1125 внесены изменения в Правила технологического присоединения 
энергопринимающих устройств потребителей электроэнергии, объектов по ее производству, а также объектов 
электросетевого хозяйства, принадлежащих сетевым организациям и иным лицам, к электрическим сетям. 
С 1 января 2026 года на сетевые организации возлагается обязанность по обеспечению возможностей: 

 подачи заявок на технологическое присоединение; 
 получения заявителем сведений об основных этапах их обработки; 
 получения проектов договоров, актов, направления уведомлений; 
 обмена иными документами в процессе заключения и исполнения договора. 

На сайте Правительства РФ отмечают, что изменения коснутся как граждан, строящих дачные или жилые дома, так 
и строительных компаний, возводящих жилые, социальные, промышленные и другие объекты.  
В настоящий момент возможность подавать заявление на подключение к электросетям через Портал госуслуг 
распространяется на подачу таких заявлений только в крупные энергокомпании. С 1 января 2026 года эту практику 
начнут применять все электросетевые организации.  
При этом для заявителей останется возможность лично обратиться в офис электросетевой организации или оформить 
документы на её сайте. 
На заметку: узнать, как определяется размер платы за технологическое присоединение к электрическим сетям, можно в 
Консультации эксперта в СПС КонсультантПлюс. 

Юристу, 
Руководителю, 
Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
1125 2024 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

Письмо 
Минприро
ды России 

В каких случаях 

арендатор 

Возможности: если договоре аренды указано, что все образующиеся на территории арендодателя отходы арендатора 
являются собственностью арендодателя, то в этом случае, а также при наличии у арендодателя заключенного договора на 
оказание услуг по вывозу отходов с региональным или федеральным оператором обязанность заключения 

Юристу, 
Руководителю! 
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от 
31.07.2024 
N 25-
47/30577 
 

может не 

заключать 

договор о 

вывозе отходов 

соответствующих договоров у арендатора не возникает.   
Минприроды России в Письме от 31.07.2024 N 25-47/30577 дало разъяснения по организации деятельности по обращению 
с отходами в части договорных отношений между арендодателем и арендатором. 
Сообщается, что по общему правилу заключать договоры на оказание услуг по обращению с отходами должен 
собственник недвижимости, если иное не предусмотрено договором аренды. 
Если в договоре аренды прописано, например, что все образующиеся на территории арендодателя отходы арендатора 
(юрлица или ИП) являются собственностью арендодателя, в этом случае, а также при наличии у арендодателя 
заключенного договора с региональным или федеральным оператором обязанность заключения соответствующих 
договоров у арендатора не возникает. 
На заметку: узнать, как заключить с региональным оператором договор об оказании услуг по обращению с твердыми 
коммунальными отходами (вывозу мусора), можно в Готовом решении в СПС КонсультантПлюс.  

Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 25-
47/30577 
 
Искомый документ 
будет первым  в 
списке 

ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС 
Информац
ия Банка 
России от 
22.08.2024 

Новые правила 

ОСАГО: 

оформление 

ДТП станет 

дистанционным 

Возможности: с 1 октября 2024 года для оформления ДТП без участия ГИБДД можно будет перейти на Портал госуслуг 
по QR-коду с бланка извещения, который выдается вместе с полисом ОСАГО, скачать специальное приложение вместе с 
полисом ОСАГО и оформить европротокол, а также подать заявление на возмещение ущерба. 
В Информации от 22.08.2024 Банк России сообщает о новой возможности дистанционного оформления ДТП. 
Так, с 1 октября 2024 года бланки извещений о ДТП, которые выдают вместе с полисами ОСАГО, будут содержать QR-код. 
Этот код будет вести на страницу Портала госуслуг, где можно найти информацию о том, как оформлять ДТП по 
европротоколу (без участия сотрудников ГИБДД) и скачать специальное мобильное приложение для этого. 
Нововведение призвано сделать процесс оформления ДТП более быстрым и удобным. Теперь водители смогут не только 
оформить ДПТ, но и подать заявление на возмещение ущерба онлайн, без визита в страховую компанию. 
Новыми «Правилами ОСАГО», утвержденными Положением Банка России от 01.04.2024 N 837-П, также предусмотрено, 
что в комплект документов, которые получает страхователь при оформлении полиса, будет включена подробная 
информация: 
- как оформлять страховой полис; 
- какие документы нужны при ДТП; 

- как урегулировать страховой случай и другая информация для водителей. 
На заметку: оформить ДТП самостоятельно, без участия сотрудников полиции можно только при соблюдении 
определенных условий (п. п. 1, 6 ст. 11.1 Федерального закона от 25.04.2002 N 40-ФЗ). Подробнее об этом рассказано в 
Ситуации: Как оформить ДТП без вызова ГИБДД (по европротоколу)? в СПС КонсультантПлюс. 

Личный интерес + 
Руководителю! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
оформить дтп 
удаленно 
 
Искомый документ 
будет первым в 

списке 

Письмо 
ФНС 
России от 
09.08.2024 
N СД-4-
21/9182@ 

ФНС сообщает 

об основных 

изменениях 

налогового 

законодательст

ва для 

физических лиц  

Возможности: ознакомиться с основными изменениями налогового законодательства для физических лиц, 
утвержденными Федеральным законом от 08.08.2024 N 259-ФЗ.  
Федеральный закон от 08.08.2024 N 259-ФЗ внес изменения в НК РФ, касающиеся налогового администрирования, налога 
на имущество и иных налогов. 
В Письме ФНС России от 09.08.2024 N СД-4-21/9182@ перечисляет основные изменения налогового законодательства для 
физических лиц, внесенных Федеральным законом от 08.08.2024 N 259-ФЗ. 
Общие положения 
- Если общая сумма налогов составляет менее 300 рублей, то с 8 сентября 2024 года налоговое уведомление не 
направляется налогоплательщику, за исключением случая направления уведомления в году, по истечении которого 
утрачивается возможность направления такого уведомления. Об изменениях в налоговом администрировании также 
рассказано в обзоре на нашем сайте. 
- С 1 января 2026 года вводится периодический межведомственный обмен сведениями с ФНС России в целях получения 
сведений об учете и регистрации тракторов, самоходных машин и прицепов к ним, содержащихся во ФГИС УСМТ. Это 
позволит оперативно учитывать сведения о тракторах, самоходных машинах и других видах специализированной техники 
для исчисления транспортного налога. 
- С 1 января 2025 года установлен порядок получения ФНС России из СФР сведений о членах многодетных семей, 
включая родителей (законных представителей). Таким образом многодетные семьи смогут получать налоговые льготы 
беззаявительно.  
Транспортный налог 
- С 1 января 2025 года вводится порядок перерасчета налога в отношении физических лиц.  Устанавливается право на 

Личный интерес!  
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ  
 
Поиск: в Быстром 
поиске набрать: СД-
4-21/9182 
 
Искомый документ 
будет первым в 
списке 
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представление в налоговый орган заявления о перерасчете суммы ранее исчисленного налога, в том числе через МФЦ. 
Также регламентируется беззаявительный механизм перерасчета налога, начиная с налогового периода, в котором 
возникло основание для такого перерасчета.  
- Вводится предельный срок уплаты налога, исчисленного в отношении физических лиц по результатам перерасчета. 
Начиная с 1 января 2025 года такой налог подлежит уплате не позднее 28-го числа третьего месяца, следующего за 
месяцем, в котором сформировано налоговое уведомление в связи с таким перерасчетом (п. 1 ст. 363 НК РФ).  
Земельный налог 
- С 1 января 2025 года введен порядок перерасчета налога в отношении физических лиц аналогичный порядку, 
предусмотренному п. 8 ст. 362 НК РФ для перерасчета транспортного налога. Также установлен предельный срок уплаты 
земельного налога физлиц после перерасчета, аналогично п. 1 ст. 363 НК РФ. 
- С 8 сентября 2024 года в случае отсутствия в ЕГРН информации о правах на земельный участок налогоплательщики 
определяются на основании документов, удостоверяющих права на землю, указанных в п. 9 ст. 3 Федерального закона от 
25.10.2001 N 137-ФЗ. 
Налог на имущество физических лиц  
-  Во исполнение Перечня поручений Президента Российской Федерации от 15.03.2024 N Пр-493 предусмотрено 
освобождение лиц, принимающих (принимавших) участие в СВО, и членов их семей от уплаты налога за 2022 год и 2023 
год. 
- С 1 января 2025 года введен порядок перерасчета налога аналогичный порядку, предусмотренному п. 8 ст. 362 НК РФ 
для перерасчета транспортного налога. Также установлен предельный срок уплаты налога на имущество физлиц, 
исчисленного по результатам перерасчета, аналогично п. 1 ст. 363 НК РФ. 
На заметку: обо всех важных изменениях в налоговом законодательстве Вы можете узнать из Обзора СПС 
КонсультантПлюс. 
Свежие новости, популярные вопросы и мероприятия по налоговой реформе Вы можете увидеть в разделе «Налоговая 
реформа» на нашем сайте. 

Информац
ия 
Росреестр
а от 
23.08.2024  
 

Информац
ия 
Росреестр
а от 
23.08.2024 

Росреестр 

ответил на 

вопросы по 

бесплатному 

подведению 

газа к участкам 

в СНТ 

 

 

 

Возможности: собственники жилых домов в СНТ, при соблюдении определенных условий, могут бесплатно подключиться 
к газораспределительным сетям до границ земельного участка и ознакомиться с разъяснениями Росреестра по этой теме. 
В Информации от 23.08.2024 Росреестр напоминает о возможности воспользоваться программой социальной газификаци, 
которая позволяет бесплатно провести газ до границ своих участков не только жителям сельской местности, но и 
владельцам земельных участков в СНТ (Постановление Правительства РФ от 16.04.2024 N 484).  
Однако для подключения дома в СНТ к газоснабжению по данной программе, необходимо выполнение следующих 

условий: 
- СНТ должно находиться в газифицированном населенном пункте или запланированном к проведению таких работ; 
- право собственности на дом должно быть зарегистрировано в Росреестре. 
Ответы на часто задаваемые вопросы по программе социальной догазификации СНТ приведены в Информации Росреестра 
от 23.08.2024, которая поможет разобраться садоводам: 
- какие условия и какие документы предоставлять для участия в программе газификации (п.1); 
- какие технические условия должны быть соблюдены в доме для подключения к газоснабжению (п.8); 
- какие сроки и графики бесплатной догазификации (п.9) 
- особенности оформления дома и земельного участка и другие актуальные вопросы. 
На заметку: условия подключения к программе социальной газификации и порядок действий, которые должны 
предпринять члены СНТ для догазификации расположенных в нем жилых домов, подробно изложены в методических 
рекомендациях «Путеводитель садовода» (Информация Ростреестра от 10.07.2024). Скачать документ можно на сайте 
Росреестра по ссылке. 

Личный интерес! 
 
Мин. ИБ, 
содержащий 
документ: РЗ 
 

Поиск: в Быстром 
поиске набрать: 
социальная 
догазификация снт 
вопросы 
 
Искомые документы 
будут первым и 
вторым в списке 

Информац
ия 
Минтруда 
от 
27.08.2024 

Минтруд 

анонсировал 

изменения в 

порядке 

назначения и 

выплаты 

Возможности: планируется, что с 1 января 2025 года семьи, получающие единое пособие на детей, смогут в 
упрощенном порядке оформить пособие на новорожденного ребенка. Появится возможность синхронизировать периоды 
получения единого пособия на всех детей, если выплаты приходят в разные даты. 
В Информации от 27.08.2024 на сайте Минтруд сообщает о подготовке Проекта  Постановления Правительства РФ с 
изменениями в порядке назначения и выплаты единого пособия на детей.  
Планируется, что с 1 января 2025 года семьи, которые уже получают единое пособие на старших детей, будут получать 
пособие на новорожденного ребенка в упрощенном порядке на основании одного заявления, направляемого с помощью 
Портала госуслуг. Комплексная оценка нуждаемости в таком случае проводиться не будет. 

Личный интерес! 
 
Нет в К+! 
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единого 

пособия на 

детей  

Размер и сроки выплаты пособия на новорожденного будет таким же, как и на старших детей. 
Кроме того вводится удобная возможность подачи единого заявления на всех детей, даже если сроки выплаты пособия на 
каждого из них разные. Это можно будет сделать, когда срок выплаты пособия хотя бы на одного ребенка закончится. 
Минтруд напоминает, что единое пособие назначается семьям с детьми и беременным женщинам с доходом ниже 
прожиточного минимума с применением комплексной оценки нуждаемости. Размер пособия на каждого ребенка в 
возрасте до 17 лет составляет 50, 75 или 100% регионального прожиточного минимума на детей. 
На заметку: какие документы необходимы для назначения единого пособия, смотрите в Готовом решении: Как 
выплачивается ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка (КонсультантПлюс, 2024). 
Напомним, что Постановлением Правительства РФ от 28.11.2023 N 2010 скорректированы правила назначения в 2024 
году единого пособия для малоимущих семей с детьми и беременных женщин. Подробнее об этом рассказано в обзоре на 
нашем сайте.  

ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Готовое 
решение: 
Что учесть 
в связи с 
изменение
м с 2025 г. 
ставок 
налога на 
прибыль 
(Консульт
антПлюс, 
2024) 

Как 

подготовиться к 

переходу на 

ставку налога 

на прибыль 

25%?  

Возможности: заранее ознакомиться со способами налоговой оптимизации при расчете налога на прибыль за 2025 год. 
Риски: если изменение учета расходов или доходов происходит исключительно с целью уменьшения налога, налоговый 
орган в определенных случаях вправе пересчитать налоговую базу, что может привести к доначислению налога, пеней и 
штрафа. 
Ставка 25% по налогу на прибыль применяется к доходам, полученным с 1 января 2025 года, независимо от того, когда 
был заключен договор, в рамках которого они получены. 
Переходные положения по вопросам налогообложения прибыли в связи с переходом на новую ставку в Федеральном 
законе от 12.07.2024 N 176-ФЗ и НК РФ не установлены. Трудностей при расчете налога на прибыль быть не должно, но в 
бухгалтерском учете может потребоваться внести корректирующие записи, например, если организация применяет ПБУ 
18/02 и на 31 декабря 2024 года в бухучете числятся отложенные налоговые активы и (или) отложенные налоговые 
обязательства.  
Основные вопросы, которые могут возникнуть в переходный период, следующие: 
1. Можно ли учесть больше доходов в налоговой базе за 2024 год, к которой применяется ставка 20%, чтобы 

не учитывать их в налоговой базе за 2025 год?  

Порядок признания доходов установлен НК РФ и зависит от выбранного метода их признания (метод начисления или 
кассовый). Независимо от выбранного метода произвольно переносить признание доходов на иные периоды нельзя. 
Например, если применяется метод начисления и товар отгружен в январе 2025 года, доход по операции 
учитывается в налоговой базе 2025 года, к которой применяется повышенная ставка 25%. Если же продавец 
согласует с покупателем перенос отгрузки товаров с января 2025 года на декабрь 2024 года, то доход по этой 
операции учитывается в налоговой базе 2024 года, к которой применяется ставка 20%. Для этого отгрузка товара 
должна фактически произойти в 2024 году и это должно быть отражено в первичных документах (п. п. 1, 3 ст. 271 
НК РФ).  

2. Допустимо ли учесть расходы 2024 года в 2025 году на основании п. 1 ст. 54 НК РФ? 
Как и по доходам, порядок признания расходов установлен НК РФ. Независимо от применяемого метода признания 
расходов переносить их на иные периоды нельзя. Расходы должны признаваться в том периоде, к которому они 
относятся.  Если в текущем налоговом периоде выявлены ошибочно  неучтенные прошлом налоговом периоде 
расходы, можно не пересчитывать налоговую базу за прошлый период, а учесть такие расходы в налоговой базе 
текущего периода, в котором обнаружена ошибка, если таковая привела к излишней уплате налога за прошлый 
период (п. 1 ст. 54 НК РФ). Если сознательно не учесть расходы 2024 года, а перенести их на 2025 год, то в этом 
случае указанное выше положение п. 1 ст. 54 НК РФ не применяется и налоговый орган вправе пересчитать 
налоговую базу за 2025 год, исключив из нее спорные расходы. Это может привести к доначислению налога за 2025 
год, а также начислению пеней и штрафа.  

3. Можно ли перенести покупку и введение в эксплуатацию основного средства на 2025 год, чтобы при 
методе начисления учесть в налоговой базе больше расходов? 

При приобретении ОС в расходах можно учесть: инвестиционный вычет (в том числе с 2025 года новый 
федеральный инвестиционный вычет), а также амортизационную премию и начисленную амортизацию. Если ОС 
приобретено и введено в эксплуатацию в 2025 году, то перечисленные выше расходы учитываются в налоговой базе 
2025 года, к которой применяется повышенная ставка 25%. Если ОС приобретено и введено в эксплуатацию в 2024 
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году, то переносить указанные расходы 2024 года на 2025 год нельзя. Если с целью увеличения расходов в 
налоговой базе за 2025 год намеренно искажен учет такого ОС и налоговый орган это выявит, то он пересчитает 
налоговую базу за 2025 год на основании п. 1 ст. 54.1 НК РФ. Это может привести к доначислению налога за 2025 
год, а также начислению пеней и штрафа.  

4. Можно ли не использовать накопленные убытки прошлых лет в 2024 год, а перенести их на 2025? 
Да, можно. Если у организации имеются накопленные убытки прошлых лет, то их можно не учитывать в 2024 году, а 
ре на 2025 год, так как использование убытков прошлых лет является правом, а не обязанностью. В таком случае 
можно уменьшить налоговую базу, которая будет облагаться по повышенной ставке 25%. На уменьшение налоговой 
базы на эти убытки в 2025 - 2026 годах по-прежнему действует ограничение 50% (п. п. 1, 2, 2.1 ст. 283 НК РФ). 
Необходимо учитывать, что за счет инфляции реальный финансовый эффект от переноса использования убытков на 
следующий год будет уменьшаться.  

5. В каком периоде при методе начисления учесть премии сотрудников за 2024 год - в 2024 или 2025 году? 
Если расходы организации признаются по методу начисления, то начисленные в 2024 году зарплаты и премии 
независимо от того, за какой период они начислены и в какую дату выплачены, учитываются в налоговой базе за 
2024 год, а начисленные в 2025 году (например, в январе 2025 года начислены премии за производственные 
результаты по итогам 2024 года) - в налоговой базе за 2025 год. Это касается расходов на оплату труда, которые 
учитываются в косвенных расходах. Прямые расходы на оплату труда списываются по мере реализации товаров 
(работ, услуг), в стоимость которых они вошли (п. 4 ст. 272, п. п. 1, 2 ст. 318 НК РФ). При кассовом методе 
начисленные за 2024 год, но выплаченные в 2025 году зарплаты и премии уменьшат налоговую базу 2025 года, к 
которой применяется повышенная ставка 25% (пп. 1 п. 3 ст. 273 НК РФ). Если выплата доходов сотрудникам 
(зарплат, премий), начисленных за 2024 год, переносится на 2025 год, нужно учесть последствия в части НДФЛ для 
них. Перенесенная выплата увеличит общую сумму доходов сотрудника, полученных в 2025 году, к части которых 
из-за этого могут быть применены повышенные с 1 января 2025 года ставки НДФЛ. 

На заметку: подробнее о подготовке к расчету налога на прибыль по новым ставкам Вы можете прочесть в Готовом 
решении СПС КонсультантПлюс. 
Как с 2025 года в бухгалтерском учете отразить начисление налога на прибыль и авансовых платежей, рассказано в 
Готовом решении СПС КонсультантПлюс. 
Задать вопросы по изменениям 2025 года по налогу на прибыль и другим налогам Вы сможете на Конференции 
«Налоговая реформа – 2025» 3 и 4 октября 2024 года. 

Статья: 

Налоговая 
реформа - 
2024: 
закон 
подписан 
и 
опубликов
ан 
(Архаров 
М.) ("ЭЖ-
Бухгалтер
", 2024, N 
27) 

Организац

ия 

собирается 

перейти с ОСН 

на УСН с 1 

января 2025 

года. Нужно ли 

ей 

восстанавливат

ь НДС? 

Возможности: если организация или ИП переходят с ОС на УСН с уплатой НДС по общей ставке (20%), то 

восстанавливать НДС не нужно. 
Риски: при переходе на УСН с освобождением от НДС необходимо восстановить «входной» НДС, принятый к вычету в 
налоговом периоде, предшествующем переходу на УСН, а при переходе на УСН с применением ставок НДС 5 или 7%, 
«входной» НДС нужно восстанавливать в первом налоговом периоде УСН с НДС. 
С 1 января 2025 года лица, применяющие УСН, будут признаваться плательщиками НДС (п. 72 ст. 2 Федерального закона 
от 12.07.2024 N 176-ФЗ). Автоматическое освобождение от НДС получат вновь созданные организации и вновь 
зарегистрированные ИП на УСН. Также автоматическое освобождение от НДС будет у компаний и ИП, переходящих на 
УСН или уже применяющих УСН, у которых в предшествующем календарном году доходы не превысили 60 млн руб.. Если 
доходы превысили 60 млн руб., с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором имело место такое превышение, 
организация или ИП на УСН становятся плательщиками НДС (п. 1 ст. 2 Федерального закона от 12.07.2024 N 176-ФЗ).  
С 1 января 2025 года утратят силу п. 5 и 6 ст. 346.25 НК РФ, устанавливавшие правила принятия к вычету НДС при 
переходе с ОСН на УСН и обратно (п. 77 ст. 2 Федерального закона от 12.07.2024 N 176-ФЗ). 
При переходе с ОСН на УСН нужно учитывать обязанность уплаты НДС в 2025 году: 
 При переходе на УСН с применением освобождения от НДС нужно будет восстанавливать «входной» НДС, принятый к 

вычету в налоговом периоде, предшествующем переходу на УСН (п. 1 ст. 2 Федерального закона от 12.07.2024 N 176-
ФЗ). Восстановленные суммы НДС будут учитываться в прочих расходах (Письмо Минфина России от 19.12.2023 N 03-
07-11/122813).  

 Если налогоплательщик будет применять общую ставку НДС, то восстанавливать НДС не нужно (п. 72 ст. 2 
Федерального закона от 12.07.2024 N 176-ФЗ). 

 Если переход на УСН осуществляется с исполнением обязанностей плательщика НДС, применяющего ставки 5 или 
7%, «входной» НДС нужно восстанавливать в первом налоговом периоде, начиная с которого осуществляемые 
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Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс 

операции по реализации товаров (работ, услуг), имущественных прав подлежат налогообложению (подп. "б" п. 6 ст. 2 
Федерального закона от 12.07.2024 N 176-ФЗ).  

На заметку: подробно о налоговой реформе и изменениях в применении режима УСН Вы можете прочесть в Статье: 
Налоговая реформа - 2024: закон подписан и опубликован (Архаров М.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2024, N 27) 
{КонсультантПлюс}. 
Про условия перехода и сохранение права на применение УСН с 2025 года рассказано в Готовом решении СПС 
КонультантПлюс. 
Вопросы о применении УСН в 2024 году и в 2025 году Вы сможете задать на трансляции «Особенности применения УСН в 
2024 году. Ближайшие перспективы» 19 сентября 2024 года. 

 

http://www.consultant.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=480697&dst=100085&field=134&date=27.08.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=334131&dst=100050&date=27.08.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=334131&dst=100050&date=27.08.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=334131&dst=100050&date=27.08.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=332839&dst=100059&date=27.08.2024
https://pro.elcode.ru/education/osobennosti-primeneniya-usn-v-2024-godu-blizhayshi

