
Полезный документ 

13 октября 2022 г. бухгалтера, кадровика (в том числе бюджетной организации) 

 

 

МОБИЛИЗАЦИЯ: СООБЩАЕМ В ПФР О ПРИОСТАНОВЛЕНИИ          

И ВОЗОБНОВЛЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 

Обращаем внимание на Федеральный закон от 07.10.2022 N 379-ФЗ. 
 

 

ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ 

Сведения о приостановке и возобновлении трудового договора с сотрудником, 
призванным на военную службу в ходе мобилизации, необходимо передать в 
ПФР по форме СЗВ-ТД. Эти сведения нужно подать не позднее рабочего дня, 
следующего за днем издания соответствующего приказа. Документ вступил в 
силу 07.10.2022. 

 

 

КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС 
 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Подробнее о том, как оформить отсутствие работника на период призыва 
на военную службу по мобилизации, читайте в Готовом решении: Что 
делать кадровику организации в связи с частичной мобилизацией согласно 
Указу Президента РФ от 21.09.2022 N 647. 
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