 



	ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 17 июля 2020 года
Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования

	БУХГАЛТЕРУ

	Приказ ФНС России от 09.07.2020 N БС-7-2/437@
	С 9 июля 2020 года возобновлено проведение «очных» мероприятий налогового контроля 
	Риски: возобновляется проведение допросов, осмотров, вызовов в налоговый орган и других мероприятий налогового контроля, предусматривающих непосредственное взаимодействие инспекторов с налогоплательщиками.
Приказом ФНС России от 09.07.2020 N БС-7-2/437@ установлено, что с 9 июля 2020 года возобновляется проведение мероприятий налогового контроля, связанных с непосредственным контактом с налогоплательщиками, свидетелями и иными лицами, а именно:
- проверка территорий (помещений) налогоплательщиков; 

- осуществление допросов; 

- проведение осмотров; 

- вызовов в налоговый орган; 

- организация выемок, проведение инвентаризаций и т.п.

При проведении данных мероприятий налоговые инспекторы обязаны использовать средства индивидуальной защиты согласно распоряжениям властей региона, рекомендациям Роспотребнадзора и главных государственных санитарных врачей субъекта РФ. Масками, перчатками и дезинфицирующими средствами их должны обеспечить в налоговом органе.

На заметку: обо всех особенностях проведения налоговых проверок и мероприятий налогового контроля в 2020 году Вы можете узнать в ходе вебинара «Налоговые проверки в 2020 году», который пройдет 25 августа 2020 года.
	Бухгалтеру любой организации! 

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ 

Поиск: в Быстром поиске набрать: БС-7-2/437@
Искомый документ будет первым  в списке

	Федеральный закон от 13.07.2020 N 210-ФЗ,
Федеральный закон от 13.07.2020 N 203-ФЗ
	Увольнение в связи с ликвидацией организации или сокращением штата: с 13 августа 2020 года порядок выплат работникам меняется
	Риски: работодатель не сможет ликвидироваться, пока не выплатит работникам, уволенным в связи с ликвидацией, все причитающиеся им суммы.

Возможности: при ликвидации организации или сокращении численности или штата работодатель сможет произвести выплаты работникам на период трудоустройства единовременно.

Конституционный Суд РФ признал ч. 1 ст. 178 ТК РФ не соответствующей Конституции РФ в части лишения работников, уволенных в связи с ликвидацией работодателя, возможности получить сохраняемый средний заработок на период трудоустройства, если они приобрели право на выплату после завершения ликвидации организации (Постановление КС РФ от 19.12.2018 N 45-П). В связи с эти приняты Федеральные законы от 13.07.2020 N 203-ФЗ и N 210-ФЗ, которые направлены на совершенствование порядка предоставления работнику, уволенному в связи с ликвидацией организации, гарантии по сохранению за ним среднего месячного заработка за период трудоустройства.

Федеральный закон от 13.07.2020 N 210-ФЗ вносит поправки в ТК РФ, которыми установлено следующее:

- Если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата, превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. При этом уволенный работник вправе письменно обратиться к работодателю за выплатой среднего заработка на период трудоустройства в срок не позднее 15 рабочих дней после окончания второго месяца со дня увольнения.
- По решению органа службы занятости работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата, средний заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение 14 рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения. При этом уволенный работник вправе письменно обратиться к работодателю за выплатой среднего заработка на период трудоустройства после принятия решения органом службы занятости, но не позднее 15 рабочих дней после окончания третьего месяца со дня увольнения.
- При обращении уволенного работника в вышеназванных случаях за выплатами работодатель производит их не позднее 15 календарных дней со дня обращения.

- Взамен выплат среднего заработка за период трудоустройства в вышеуказанных случаях работодатель вправе выплатить работнику единовременную компенсацию в размере двукратного среднего месячного заработка. Если работнику уже была произведена выплата среднего заработка за второй месяц со дня увольнения, единовременная компенсация выплачивается ему с зачетом указанной выплаты.

- При ликвидации организации выплаты среднего заработка за период трудоустройства и/или выплата единовременной компенсации в любом случае должны быть произведены до завершения ликвидации организации в соответствии с гражданским законодательством.

Аналогичный порядок предусмотрен для работников – северян, но с учетом более длительных сроков выплаты среднего заработка на период трудоустройства.

Одновременно Федеральным законом от 13.07.2020 N 203-ФЗ установлено, что организация в заявлении о госрегистрации в связи с ликвидацией  должна подтвердить, что она выплатила работникам, увольняемым в связи с ликвидацией, все предусмотренные ТК РФ суммы.

Поправки вступают в силу с 13 августа 2020 года.
	Бухгалтеру, кадровому специалисту  любой организации! 

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ
Поиск: в Быстром поиске набрать: 13.07.2020 N 210-ФЗ или 13.07.2020 N 203-ФЗ
Искомый документ будет первым  в списке

	ИнформацияМинфина России N ПЗ-14/2020 от 16.07.2020
	Минфин разъяснил особенности бухучета в связи с коронавирусом
	Возможности: ознакомиться с разъяснениями Минфина по бухгалтерскому учету - расходов, связанных с коронавирусом; полученных от государства субсидий и льготных кредитов; прощенных за II квартал налогов.

В Информации от 16.07.2020  N ПЗ-14/2020 Минфин обобщил отдельные вопросы бухучета, связанные с деятельностью организаций в условиях распространения коронавируса.
О расходах

В составе расходов по обычным видам деятельности можно учесть оплату услуг:

- по проведению тестирования работников на коронавирус и иммунитет к нему;

- по дезинфекции рабочих помещений;

- по обеспечению связи с работниками, осуществляющими работу удаленно;

- по доставке работников до места работы и обратно в период действия режима повышенной готовности.

Если данные мероприятия организация осуществляла полностью или частично собственными силами (без привлечения сторонних лиц), такие расходы также включаются в состав расходов по обычным видам деятельности.

В составе прочих расходов организации могут учесть, например, следующие расходы:

- зарплату работникам за время нерабочих дней, установленных Президентом РФ;

- оплату вынужденного простоя из-за приостановления деятельности;

- штрафы и выплаты по искам за нарушение санитарных норм, невыполнение правил поведения при введении режима повышенной готовности;

- расходы по несостоявшимся служебным командировкам работников организации;

- расходы, связанные с благотворительной деятельностью (приобретение для медучреждений оборудования и иного имущества для выявления и лечения коронавируса; обеспечение бесплатным питанием граждан старше 65 лет и врачей и проч.).

О материально-производственных запасах, основных средствах и нематериальных активах
К МПЗ относятся СИЗ - маски, перчатки, защитные очки, защитные экраны, др., санитарно-гигиенический инвентарь - дозаторы для жидкого мыла, санитайзеры, бактерицидные лампы, др., медицинские изделия - аптечки, тесты, др., дезинфицирующие средства (если такие объекты не относятся к ОС).

Объектами ОС могут быть медицинское и санитарно-гигиеническое оборудование, приборы, приспособления.

Объектами НМА могут быть права на программные средства, приобретение (создание) которых связано с условиями работы в сложной эпидемиологической ситуации (если такие объекты соответствуют критериям НМА).

О государственной помощи в виде субсидий и льготных кредитов
Получатели субсидий из наиболее пострадавших отраслей экономики (на дезинфекцию, в целях частичной компенсации затрат) должны формировать в бухучете информацию о госпомощи в соответствии с ПБУ 13/2000 "Учет государственной помощи". При этом информация о видах госпомощи раскрывается в бухгалтерской отчетности на основе соответствующим образом организованного аналитического учета. Минфин приводит  разъяснения по бухгалтерскому учету при получении и использовании субсидии.
Также ведомство отмечает, что бюджетные кредиты (например, льготный кредит для бизнеса по ставке до 2%), предоставленные организации, отражаются в бухучете в общем порядке, принятом для учета заемных средств. Если при предоставлении кредитов на возвратной основе предусматривается, что при выполнении определенных условий организация освобождается от возврата полученных ресурсов, и существует достаточная уверенность в том, что организация выполнит эти условия, то такие средства учитываются в порядке, установленном ПБУ 13/2000 для учета бюджетных средств.
Информация о госпомощи, полученной коммерческой организацией, раскрывается в пояснениях к балансу и отчету о финансовых результатах. 

Об учете освобождения от уплаты налогов за II квартал 2020 года 

При освобождении от обязанности уплатить за II квартал 2020 года налоги нужно учесть следующее. Сумма, на которую организация освобождена от обязанности уплатить налог на прибыль за II квартал 2020 г., относится в уменьшение величины расхода по налогу на прибыль согласно  ПБУ 18/02 «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций». Аналогичные суммы по другим налогам и страховым взносам относятся в уменьшение соответствующих расходов, признаваемых в соответствии с ПБУ 10/99 «Расходы организации».
	Бухгалтеру любой организации! 

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: ПЗ-14/2020

Искомый документ будет первым  в списке

	Информация Минфина России от 10.07.2020 
	Поддержка IT-отрасли: Минфин подготовил проект поправок в НК РФ 
	Возможности: Законопроект предусматривает предложенные Президентом бессрочное снижение тарифа страховых взносов до 7,6% и уменьшение ставки налога на прибыль до 3%. 

В Информации от 10.07.2020 Минфин сообщил, что Законопроект с поправки в налоговое законодательство о проведении «налогового маневра» в IT-отрасли направлен в Правительство РФ.

Проектом предусматривается для IT-компаний, а также организаций, осуществляющих деятельность по проектированию и разработке изделий электронной компонентной базы и электронной (радиоэлектронной) продукции и включенных в соответствующий реестр Минпромторга России, снижение:

- тарифа страховых взносов с 14% до 7,6%;

- ставки налога на прибыль с 20% до 3%.

Кроме того пересматривается порядок освобождения отрасли от НДС. Предлагается освободить от НДС реализацию исключительных прав на программы, включенные в Единый реестр программ для ЭВМ и баз данных. 

Минфин отмечает, что параллельно идет подготовка механизмов дополнительного стимулирования отечественной IT-отрасли, например: прямая поддержка компаний на внедрение инноваций и запуск стартапов, стимулирование спроса, развитие государственно-частного партнёрства и кадрового потенциала отрасли.
	Бухгалтеру любой организации! 

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: о налоговом маневре в it-отрасли

Искомый документ будет первым  в списке

	Письмо Минфина России от 25.06.2020 N 03-03-07/54757
	Тестирование работников на коронавирус: возникает ли объект обложения НДФЛ
	Возможности: со стоимости оплаты тестирования работников на коронавирус и иммунитет к нему  НДФЛ удерживать не нужно.

В Письме от 25.06.2020 N 03-03-07/54757 Минфин подтвердил ранее высказанную позицию ФНС об учете расходов на тестирование сотрудников на коронавирус и иммунитет к нему. Такие расходы организаций учитываются в целях налога на прибыль в составе прочих расходов, связанных с производством и реализацией, на основании подп. 7 п. 1 ст. 264 НК РФ (расходы на обеспечение нормальных условий труда).
В этом же Письме ведомство разъяснило, что оплаченная работодателем для работников стоимость проведения исследований на коронавирус и иммунитет к нему обусловлена обеспечением безопасных условий труда, поэтому такая оплата не признается экономической выгодой работников. Соответственно, объекта обложения по НДФЛ в данной ситуации не возникает.

На заметку: какие еще новшества налогового законодательства нужно учесть в 2020 году в связи с коронавирусом читайте в электронном приложении Гид по COVID (Бухгалтеру) - Изменения в части налогового учета.
	Бухгалтеру любой организации! 

Мин. ИБ, содержащий документ: Вопросы-ответы
Поиск: в Быстром поиске набрать: 03-03-07/54757
Искомый документ будет первым  в списке

	Информация ФНС России от 10.07.2020
	ФНС напомнила об особенностях заполнения РСВ за полугодие 2020 года 
	Риски: СМП из пострадавших отраслей должны учесть особенности заполнения РСВ за полугодие при применении тарифа страховых взносов 0%, в противном случае им придется подавать уточненный Расчет. 

В Информации от 10.07.2020 ФНС напомнила, что малый и средний бизнес из пострадавших отраслей заполняет Расчет по страховым взносам за полугодие 2020 года с учетом начислений страховых взносов за апрель, май, июнь по ставке 0%. Если такой плательщик сдал РСВ с суммовыми значениями страховых взносов, то ему необходимо пересчитать их по тарифу 0% и направить в налоговый орган уточненный Расчет.

Также ФНС напоминает о Сервисе, который поможет получить информацию об освобождении конкретной организации или ИП от уплаты налогов, авансовых платежей по налогам, сборам и страховым взносам за отчетные (налоговые) периоды II квартала 2020 года.

РСВ за полугодие сдается в обычный срок – не позднее 30 июля 2020 года.

На заметку: в обзоре на нашем сайте можно ознакомиться с особенностями заполнения РСВ за полугодие 2020 года при освобождении от уплаты страховых взносов за II квартал и при применении пониженных тарифов (15%). 
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ
Поиск: в Быстром поиске набрать: по страховым взносам за полугодие 2020 года
Искомый документ будет первым  в списке

	Письмо ФНС России от 13.07.2020 N БС-4-11/11315@  
	Как при подсчете страховых взносов по тарифу 15% соблюсти два лимита и рассчитать сумму возмещения расходов из ФСС: примеры расчетов от ФНС
	Возможности: ознакомиться с примерами ведомства по расчету страховых взносов по пониженным тарифам для субъектов малого и среднего бизнеса в месяце, когда превышен лимит базы на ОПС и ВНИМ и примером расчета суммы возмещение от ФСС при оплате дополнительных выходных дней по уходу за детьми-инвалидами.

В Письме от 13.07.2020 N БС-4-11/11315@ ФНС России разъяснила отдельные моменты расчета страховых взносов с 1 апреля 2020 года субъектами малого и среднего бизнеса по пониженным тарифам.

I. Ведомство на примере показало, как применять пониженные тарифы за месяц, в течение которого произошло превышение сумм выплат и иных вознаграждений в пользу физического лица над предельной величиной базы для исчисления страховых взносов на ОПС и на ВНиМ.

Взносы на ОПС

В случае если сумма выплат в пользу работника, определяемая нарастающим итогом с начала 2020 года, превысила 1 292 000 рублей, то суммы такого превышения облагаются субъектами МСП страховыми взносами на ОПС по тарифу в размере 10%, установленному пп. "б" п. 1 ст. 6 Федерального закона от 01.04.2020 N 102-ФЗ. В пределах лимита на ОПС, но сверх МРОТ (12 130 рублей) в месяц суммы облагаются страховыми взносами на ОПС по тарифу в размере 10%, установленному пп. "а" п. 1 ст. 6 Федерального закона от 01.04.2020 N 102-ФЗ.

См. Пример от ФНС с цифрами в Письме.

Взносы на ВНиМ

В случае если сумма выплат в пользу работника, определяемая нарастающим итогом с начала 2020 года, превысила 912 000 рублей, то суммы такого превышения не подлежат обложению страховыми взносами в соответствии с п. 2 ст. 425 НК РФ. Тариф страховых взносов на ВНиМ в размере 0%, установленный п. 2 ст. 6 Федерального закона от 01.04.2020 N 102-ФЗ, применяется к части выплат за месяц, превышающей МРОТ (12 130 рублей) в пределах лимита на ВНиМ.

См. Пример от ФНС с цифрами в Письме.

II. Ведомство пояснило, как определить сумму возмещения расходов на оплату дополнительных выходных дней, предоставляемых для ухода за детьми-инвалидами, если страхователь применяет пониженные тарифы как субъект МСП.
Для получения от ФСС РФ возмещения сумм страховых взносов, исчисленных с оплаты дополнительных выходных дней, предоставляемых для ухода за ребенком-инвалидом необходимо сначала определить долю оплаты указанных дополнительных выходных дней в общем объеме выплат за месяц (пропорционально), которую потом следует умножить на сумму страховых взносов, исчисленных за месяц с общей суммы выплат.

См. Пример от ФНС с цифрами в Письме
	Бухгалтеру субъекта МСП!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: БС-4-11/11315@
Искомые документы будут первыми в списке

	Консультация эксперта, Роструд, 2020
	Как оплачивается отъезд в командировку в выходной день: разъясняет эксперт Роструда 
	Риски: день выезда в командировку (возвращения из нее) в выходной оплачивается, как работа в выходной. 
В повышенном размере оплачиваются только часы, проведенные в выходной день в пути, т.е. часы с момента отправления (прибытия) транспорта до окончания суток выходного дня. Кроме того, к оплате рекомендуется применить также повышение за ночные часы в пути.

Эксперт Роструда в консультации напоминает позиции ведомства по вопросу оплаты времени нахождения в пути командированного работника в его выходной день, в том числе в ночное время.

В день отъезда в командировку или возвращения из нее, приходящийся на выходной день работника, учитываются часы с момента отправления (прибытия) транспорта до окончания суток выходного дня. То есть выходной, приходящийся на отъезд в командировку (прибытие из командировки), подлежит оплате не менее чем в двойном размере (Письмо Минтруда России от 21.02.2020 N 14-1/ООГ-1110). Оплата производится в одинарном размере, если по заявлению работника ему предоставлен другой день отдыха (ч. 4 ст. 153 ТК РФ).

При этом по вопросу о повышенной оплате времени в пути, приходящегося на ночное время, эксперт отмечает следующее. Ст. 153 ТК РФ применяется с учетом Постановления КС РФ от 28.06.2018 N 26-П. В частности, каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (Письмо Минтруда России от 21.02.2020 N 14-1/ООГ-1110).

Таким образом, если на командировку приходится ночное время, то минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время (Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 N 554, Письмо Минтруда России от 14.11.2013 N 14-2-195).

При этом конкретные размеры оплаты работы в выходной или нерабочий праздничный день, оплаты труда за работу в ночное время могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

На заметку: Положением о командировках не предусмотрена обязанность работодателя по доплате работнику за ночное время отъезда в командировку или возвращения из нее. Данный вопрос законодательством не урегулирован. Во избежание претензий со стороны контролирующих органов рекомендуем оплачивать время ночного пути в повышенном размере согласно ст. 154 ТК РФ.

Однако по данному вопросу существует и иная позиция. Согласно ст. 166 ТК РФ командировка работника не является временем работы по графику, поэтому обычные правила оплаты в ночное время в этот период не действуют. Поскольку ночью работник совершал, например, авиаперелет, а не работал, за это время доплата работнику не полагается (в ст. 154 ТК РФ говорится именно о работе в ночное время, то есть в силу ст. 96 ТК РФ - с 22 часов до 6 часов).

Все тонкости оплаты командировок рассмотрит Полина Колмакова на вебинаре 28 августа 2020 года на тему  «Командировки: актуальные вопросы оформления и оплаты в различных ситуациях».
	Бухгалтеру любой организации! 

Мин. ИБ, содержащий документ: Вопросы-ответы

Поиск: в Быстром поиске набрать: выезд в командировку воскресенье 20 часов

Искомый документ будет третьим в списке

	Федеральный закон от 13.07.2020 N 204-ФЗ
	В НК закрепили правила признания расходов в виде процентов по льготному кредиту под 2%
	Риски: проценты по льготному кредиту на возобновление деятельности учитываются в расходах только по факту их уплаты. 

Федеральный закон от 13.07.2020 N 204-ФЗ внес поправки в НК РФ для учета в целях налога на прибыль кредита под 2%, субсидируемого государством. Напомним, с 1 июня 2020 года начала действовать кредитная программа для пострадавших отраслей, некоторых производственных организаций и социально ориентированных НКО, долг по которой при выполнении определенных условий, будет полностью субсидирован государством (подробности участия в ней смотрите в Обзоре «Новый льготный кредит для бизнеса по ставке до 2%: разбираемся в деталях» в СПС КонсультантПлюс).

Федеральный закон от 13.07.2020 N 204-ФЗ уточнил порядок признания в доходах (расходах) по методу начисления процентов по такому кредитному договору. Датой получения внереализационных доходов (для банка) и внереализационных расходов (для заемщика) в виде процентов по льготному кредиту признается дата уплаты процентов.

Напомним, что в случае превращения льготного кредита в субсидию, сумма прощенного долга и начисленных процентов у должника не облагается ни налогом на прибыль, ни НДФЛ. Таким образом, если установленные кредитной программой условия будут выполнены и кредит станет субсидией, то у заемщика расхода в виде процентов в налоговом учете не будет. А если условия получения субсидии не соблюдены, то включать проценты по кредиту в расходы нужно будет на дату их уплаты, а не начисления. 
Эти положения применяются до конца 2024 года.
	Бухгалтеру организации на ОСН!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 13.07.2020 N 204-ФЗ
Искомый документ будет первым в списке

	Письмо Минфина России от 26.06.2020 N 03-07-11/55215
	Минфин рассказал о вычете НДС при создании НМА: с 1 января 2020 года правила поменялись
	Риски: по товарам, работам, услугам, имущественным правам, приобретенным для создания НМА до 1 января 2020 года входной НДС можно принять к вычету только после постановки на учет созданного НМА. Даже в том случае, если созданный НМА введен в эксплуатацию после 1 января 2020 года.

С 1 января 2020 года уточнено, что к вычету можно принять НДС по товарам, работам, услугам, имущественным правам – далее товарам*, приобретенным налогоплательщиком для создания НМА. Также установлено, что в случае создания НМА собственными силами или с привлечением третьих лиц, вычеты НДС по приобретенным товарам* в РФ либо по налогу, фактически уплаченному при их ввозе, производятся после принятия на учет таких товаров*.
До внесения изменений в НК РФ предъявленные суммы НДС заявлялись к вычету после окончания работ по созданию объекта и принятия его на учет в качестве НМА.

В Письме от 26.06.2020 N 03-07-11/55215 Минфин разъяснил, что суммы НДС, предъявленные после 1 января 2020 года по приобретенным товарам*, используемым для создания НМА собственными силами или с привлечением третьих лиц, а также уплаченные после 1 января 2020 года по ввозимым товарам, приобретенным для создания НМА, принимаются к вычету в течение трех лет после принятия на учет указанных товаров* независимо от момента ввода НМА в эксплуатацию.
Если же суммы НДС по таким товарам* были предъявлены до 1 января 2020 года либо НДС по ввезенным товарам был уплачен до 1 января 2020 года, а сам созданный НМА введен в эксплуатацию после 1 января 2020 года, то НДС может быть заявлен к вычету только после принятия на учет данного НМА, то есть по старым правилам.

	Бухгалтеру организации на ОСН!
Мин. ИБ, содержащий документ: Вопросы-ответы
Поиск: в Быстром поиске набрать: 03-07-11/55215
Искомый документ будет первым  в списке


	КАДРОВИКУ

	Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 07.07.2020 N 18,
Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15.07.2020 N 21,

Информация Роспотребнадзора от 16.07.2020

	Для кого отменяется, а для кого сохраняется двухнедельный карантин по прибытию в РФ с 15 июля 2020 года


	Риски: сохраняется режим изоляции на 14 дней для граждан, возвращающихся вывозными международными рейсами, и иностранных граждан, прибывающих в РФ в целях трудоустройства. С 15 июля 2020 года въезжающим иностранцам потребуется справка, подтверждающая прохождение теста на СOVID-19 с отрицательным результатом. Иностранцам, у которых такого документа не окажется, а также въезжающим гражданам РФ необходимо будет в трехдневный срок пройти тест на наличие коронавируса.

Возможности: с 15 июля 2020 года отменяется изоляция на 14 дней для лиц, прибывающих на территорию РФ регулярными воздушными рейсами, из стран, с которыми планируется возобновление воздушного авиасообщения.

Постановлением от 07.07.2020 N 18 главный государственный санитарный врач РФ скорректировал правила обеспечения режима изоляции в целях предотвращения распространения COVID-2019, установленные Постановлением от 18.03.2020 N 7. Одновременно Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.07.2020 N 21 дополнены меры по недопущению распространения COVID-2019, установленные Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 30.03.2020 N 9.

С 15 июля 2020 года для лиц, пребывающих на территорию РФ, установлены следующие правила:

Иностранные граждане

Граждане РФ

Обязаны:

- информировать должностных лиц, осуществляющих санитарно-карантинный контроль, об отсутствии заболевания COVID-19 с предъявлением справки (на русском или английском языках), подтверждающей отрицательный результат ПЦР-теста на COVID-19 не ранее чем за 3 календарных дня до прибытия на территорию России, медицинских документов, подтверждающих выявление антител иммуноглобулина G (IgG) (при наличии);

- при отсутствии вышеуказанных документов пройти ПЦР-тест на COVID-19 в течение 3 календарных дней на территории РФ;

- выполнять требования по 14-дневной изоляции и медицинскому наблюдению по прибытию в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
- пройти ПЦР-тест на COVID-19 в течение 3 календарных дней со дня прибытия на территорию РФ;
- выполнять требования по 14-дневной изоляции и медицинскому наблюдению по прибытию в Российскую Федерацию вывозными международными рейсами. 
- в случае любого ухудшения состояния здоровья незамедлительно обратиться за медицинской помощью на по месту жительства (пребывания), без посещения медицинских организаций и сообщать данные о своем прибытии на территорию РФ; 

- в вышеуказанном случае, а также при положительном ПЦР-тесте на COVID-19 выполнять до момента выздоровления и получения отрицательных результатов ПЦР-тестирования требования по изоляции по месту жительства (пребывания);

- соблюдать социальную дистанцию в 1 метр, за исключением использования услуг такси.

Работодателям предписано:

- информировать работников, выезжающих из РФ, о необходимости ПЦР-тестирования на COVID-19 в течение 3 календарных дней со дня возвращения на территорию РФ.

- при привлечении к трудовой деятельности иностранных граждан проверять наличие медицинских документов, подтверждающих отрицательный результат ПЦР-теста на COVID-19, полученный не менее чем за 3 календарных дня до прибытия на территорию РФ.
На заметку: Роспотребнадзор в Информации от 16.07.2020 поясняет, что с 15 июля 2020 года отменяется изоляция лиц на 14 дней для прибывающих на территорию РФ регулярными воздушными рейсами, из стран, с которыми планируется возобновление воздушного авиасообщения (при соблюдении определенных условий). И обращает внимание, что изоляция лиц, прибывающих и прибывших из иностранных государств «вывозными» рейсами остается в силе. 
	Специалисту кадровой службы, личный интерес!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ 

Поиск: в Быстром поиске набрать: 07.07.2020 N 18

или 15.07.2020 N 21
Искомый документ будет вторым в списке

	Перечень работодателей, деятельность которых отнесена к категории высокого риска на 01.07.2020; 
Перечень работодателей, деятельность которых отнесена к категории значительного риска на 01.07.2020
	Роструд опубликовал перечни работодателей, отнесенных к категории значительного и высокого риска на 01.07.2020
	Возможности: ознакомиться с перечнями Роструда, чтобы при необходимости заранее приготовится к плановой трудовой проверке.

На официальном сайте Роструда размещены перечни работодателей, деятельность которых отнесена к категориям высокого и значительного риска по состоянию на 1 июля 2020 года. 
Перечни приведены в разрезе регионов. Например, в Москве к категории высокого риска относятся 662 работодателя, а в Московской области – 255 работодателей.

На основании этих перечней будет формироваться план трудовых проверок на 2021 год. Напомним, чем выше категория риска, тем чаще работодателя будет проверять ГИТ:

Категория риска работодателя

Периодичность проведения плановых трудовых проверок

Высокий

1 раз в 2 года

Значительный

1 раз в 3 года

Средний

не чаще чем 1 раз в 5 лет

Умеренный

не чаще чем 1 раз в 6 лет

Работодатели с категорией низкого риска в план проверок не включаются. Но у них могут проводиться внеплановые проверки.
Напомним, с  22 октября 2019 года действует новый Административный регламент, регулирующий порядок осуществления плановых и внеплановых трудовых проверок (утв. Приказом Роструда от 13.06.2019 N 160). Теперь в Регламенте приведен исчерпывающий перечень документов, которые могут быть запрошены в ходе проверки. Также Регламентом установлено, что предмет плановой проверки всех работодателей ограничивается перечнем вопросов, включенных в проверочные листы.
На заметку: в 2020 году действуют значительные ограничения при проведении плановых проверок, в том числе в сфере труда. Подробнее читайте в Обзоре: "Правительство определило особенности проверок в 2020 году" (КонсультантПлюс, 2020).
	Специалисту кадровой службы + Руководителю! 

Нет в К+

	"Временные методические рекомендации по организации проведения профилактических медицинских осмотров и диспансеризации в условиях сохранения рисков распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19). Версия 1 (06.07.2020)" (утв. Минздравом России 06.07.2020) 
	Когда работник может взять оплачиваемые дни для диспансеризации в условиях пандемии: изучаем временные рекомендации Минтруда
	Риски: работник не сможет получить освобождение от работы для прохождения диспансеризации, пока региональные власти не примут решение о возобновлении проведения профилактических осмотров и диспансеризации, которые с 21 марта 2020 года были приостановлены из-за коронавируса.

Для прохождения диспансеризации работники имеют право на освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ч. 1 ст. 185.1 ТК РФ).

Работники, за 5 лет до пенсии по старости и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ч. 2 ст. 185.1 ТК РФ).

Напомним, с 21 марта 2020 года проведение Всероссийской диспансеризации взрослого населения временно приостановлено в соответствии с Распоряжением Правительства РФ от 21.03.2020 N 710-р до отмены соответствующих ограничительных мер в регионе (Распоряжение Правительства РФ от 10.07.2020 N 1788-р). При сохраняющемся режиме ограничительных мероприятий медицинские учреждения уже сейчас могут начать подготовку к возобновлению диспансеризации с учетом положений Временных методических рекомендаций, утвержденных Минздравом России 6 июля 2020 года.

В частности, рекомендации содержат в себе критерии возобновления проведения профилактических медицинских осмотров и диспансеризации, включая выездные формы работы.

Пройти профилактический осмотр и диспансеризацию можно будет на II и III этапах снятия ограничений в регионе. Исключение – лица в возрасте 65 лет и старше и из групп риска. Они смогут пройти профилактический осмотр и диспансеризацию только после снятия всех ограничений по решению субъекта РФ, принимаемого на основании предложений главных государственных санитарных врачей региона.

Субъекты РФ принимают также решение о начале проведения профилактических осмотров и диспансеризации. Они примут его исходя из эпидемиологической ситуации в регионе. Если она осложнится, профилактические осмотры и диспансеризация снова не будут проводиться.

Подробнее о том, как будет организован прием пациентов для прохождения осмотров и диспансеризации в условиях сохранения рисков распространения COVID-19 см. в Обзоре: "Медорганизации могут готовиться к профосмотрам и диспансеризации взрослого населения" (КонсультантПлюс, 2020). 
	Специалисту кадровой службы + Личный интерес! 

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ 

Поиск: в Быстром поиске набрать: диспансеризация коронавирус

Искомый документ будет вторым в списке

	Письмо Роструда от 19.05.2020 N ПГ/24272-6-1
	Роструд напомнил об ответственности за непроведение индексации зарплат, если она предусмотрена коллективным договором или ЛНА
	Риски: за непроведение индексации зарплат работников в нарушение условий коллективного договора, соглашения или ЛНА, работодателя могут оштрафовать по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ – до 50 тыс. руб.

В Письме от 19.05.2020 N ПГ/24272-6-1 Роструд разъяснил, что при неиндексации заработной платы в сроки и размерах, предусмотренных коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, работодатель нарушает:

- ст. 22 ТК РФ – в части обязанностей работодателя по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, ЛНА, условий коллективного договора, соглашений и трудовых договоров и в части выплаты в полном размере причитающейся работникам зарплаты в установленные сроки;

- ст. 130 ТК РФ и ст. 134 ТК РФ – в части обеспечения повышения уровня реальной зарплаты;

- ст. 136 ТК РФ – в части порядка и сроков выплаты зарплаты.

В связи с этим Роструд считает, что непроведение индексации оплаты труда работников организации, повлекшее выплату заработной платы в неполном объеме, влечет административное правонарушение, предусмотренное ч. 1 ст. 5.27 «Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» КоАП РФ, а не ст. 5.31 «Нарушение или невыполнение обязательств по коллективному договору, соглашению» КоАП РФ, так как указанными действиями организация нарушает нормы ТК РФ, регулирующие отношения, связанные с индексацией и выплатой заработной платы.

Напомним, по ст. 5.31 КоАП РФ работодателя могут оштрафовать до 5 тыс. руб., а по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ - до 50 тыс. руб.

На заметку: в ходе Трансляции «Требования трудового законодательства к установлению заработной платы. Изменение системы оплаты труда: правовой и управленческий подход», которая пройдет 27 июля 2020 года, лектор проанализирует судебную и инспекционную практику по индексации зарплаты.
	Специалисту кадровой службы, руководителю!

Мин. ИБ, содержащий документ: Вопросы-ответы
Поиск: в Быстром поиске набрать: ПГ/24272-6-1

Искомый документ будет первым  в списке


	ПРАВО

	Информация ФНС России от 15.07.2020
	С 15 июля 2020 года запущен   новый сервис ФНС для выплаты субсидий на профилактику коронавируса 
	Возможности: воспользоваться новым сервисом ФНС, который по ИНН проверит на соответствие условиям получения субсидии и поможет сформировать заявление для отправки в налоговый орган.

С 15 июля по 15 августа 2020 года предприятия общепита, гостиницы, санатории, фитнес-центры и некоторые другие субъекты малого и среднего бизнеса, а также социально ориентированные НКО могут подать заявление на получение единоразовой субсидии для проведения мероприятий по профилактике коронавируса в 2020 году. Подробнее о том, при каких условиях и в каких размерах выдается данная субсидия, читайте в обзоре «Правительство утвердило правила предоставления в 2020 году субсидий для профилактики коронавируса».

В Информации от 15.07.2020 ФНС сообщила о запуске нового сервиса для выплаты данной субсидии, который позволяет:
- проверить соответствие условиям получения субсидии по ИНН налогоплательщика;

- сформировать заявление на получение субсидии: 

· в Личном кабинете юрлица (раздел "Подача заявлений") или ИП (раздел "Сервисы"),
· на сайте ФНС России, чтобы потом распечатать его для отправки по почте;
- отправить заявление: это можно сделать через Личный кабинет, по ТКС или по почте в бумажном виде;

- проверить ход рассмотрения заявления.

Заявление рассматривается в течение 3 рабочих дней. Если все условия соблюдены, ФНС России рассчитает субсидию, а Федеральное казначейство произведет выплату.

О факте выплаты субсидии ФНС России проинформирует налогоплательщика по ТКС или в Личном кабинете, или по почте по адресу места нахождения организации (согласно ЕГРЮЛ), месту жительства ИП.
	Руководителю, бухгалтеру,  юристу!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: для выплаты субсидий на профилактику

Искомый документ будет первым  в списке


	Обзор судебной практики рассмотрения дел о привлечении к административной ответственности, предусмотренной статьей 19.28 КоАП РФ 
	Незаконное вознаграждение от имени юрлица: обзор судебной практики от ВС РФ
	Возможности: выводы, сделанные на основе анализа правоприменительной практики, позволят определить, в каких случаях организация может быть привлечена к административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени и в интересах юрлица.

Риски: физлицо, ничем юридически не связанное с юрлицом, может быть признано судом действующим в интересах этого лица при определенных условиях; обещание какого-либо вознаграждения представляет собой равную степень общественной опасности в сравнении с незаконными передачей денежного вознаграждения, оказанием услуг имущественного характера, передачей имущественных прав.

ВС РФ опубликовал Обзор судебной практики рассмотрения дел о привлечении к административной ответственности, предусмотренной ст. 19.28 КоАП РФ «Незаконное вознаграждение от имени юридического лица», за период с 1 января 2017 года по 31 декабря 2019 года. Согласно анализу судебной практики, незаконное вознаграждение от имени и в интересах юрлица предлагалось, обещалось и передавалось за осуществление таких действий (бездействие), как, например:

- непривлечение к ответственности за нарушения требований законодательства,

- предоставление преимуществ в ходе разрешительных процедур,

- содействие в заключении различных договоров (в том числе госконтрактов),

- подписание актов приемки выполненных работ, услуг, товаров по договорам,

- неприменение мер принудительного исполнения.

В приведенном Обзоре разъяснен состав административного правонарушения по ст. 19.28 КоАП РФ, приведена статистика рассмотренных дел по данной статье, а также сделан ряд выводов на основе судебной практики, в частности:

· Физлицо, не связанное трудовыми, договорными или иными правоотношениями с юрлицом, может быть признано действующим в интересах этого юрлица, если действия, предусмотренные ст. 19.28 КоАП РФ, совершены им по указанию, с ведома или одобрения лиц, уполномоченных действовать от имени организации.
· Действия, выражающиеся в незаконных предложении, обещании денежного вознаграждения, оказании услуг имущественного характера, передаче имущественных прав за совершение в интересах организации должностным лицом действий (бездействие), связанных с занимаемым им служебным положением, должны носить явно выраженный характер, быть адресованными конкретному лицу и иметь недвусмысленное содержание. При этом данные незаконные предложение или обещание не могут оцениваться как административное правонарушение, представляющее собой меньшую степень общественной опасности по сравнению с незаконными передачей денежного вознаграждения, оказанием услуг имущественного характера, передачей имущественных прав.
· Под незаконным оказанием услуг имущественного характера следует понимать предоставление любых имущественных выгод (например, передача автотранспорта для временного использования, осуществление ремонта, освобождение от имущественных обязательств и пр.).
· Следует исходить из общей суммы переданных денежных средств или из общей стоимости оказанных услуг или предоставленных прав, если данные действия осуществлялись в несколько этапов или систематически.
· В случаях незаконного предложения или обещания вознаграждения от имени или в интересах юрлица без указания конкретной суммы такого вознаграждения организация подлежит привлечению к административной ответственности по ч. 1 ст. 19.28 КоАП РФ.
· Отсутствие обвинительного приговора в отношении физлица, действующего от имени или в интересах юрлица, само по себе не препятствует привлечению юрлица к административной ответственности по ст. 19.28 КоАП РФ, в тоже время привлечение физлица к уголовной ответственности за дачу взятки или передачу предмета коммерческого подкупа не освобождает юрлицо от ответственности, предусмотренной ст. 19.28 КоАП РФ.
· Основания для освобождения юрлица от административной ответственности, предусмотренной ст. 19.28 КоАП РФ, установлены примечанием 5 к данной статье КоАП РФ (если оно способствовало выявлению правонарушения, проведению расследования и выявлению, раскрытию и расследованию преступления, связанного с данным правонарушением, либо в отношении этого юрлица имело место вымогательство). При этом освобождение физлица от уголовной ответственности по аналогичному основанию, предусмотренному в примечании к ст. 291 УК РФ, не является основанием для освобождения юрлица от административной ответственности на основании примечания 5 к статье 19.28 КоАП РФ, так как должна быть установлена совокупность действий юрлица, способствующих выявлению, раскрытию и расследованию преступления, связанного с данным административным правонарушением.
	Юристу, Руководителю!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: обзор 19.28

Искомый документ будет первым  в списке
 

	Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 09.07.2020 N 17
	ВС РФ дал разъяснения о применении норм КАС РФ при производстве в суде кассационной инстанции
	Возможности: разъяснения ВС РФ позволят судам и лицам, участвующим в процессе, правильно и единообразно толковать нормы КАС РФ, регулирующие производство в суде кассационной инстанции.

В Постановлении Пленума ВС РФ от 09.07.2020 N 17 даны разъяснения о применении судами норм Кодекса административного судопроизводства РФ (КАС РФ), регулирующих производство в суде кассационной инстанции (глава 35 КАС РФ). В частности ВС РФ рассмотрены следующие вопросы:

- какие лица обладают правом кассационного обжалования;

- какие судебные акты подлежат обжалованию в суд кассационной инстанции;

- кто и в какие сроки осуществляет процессуальные действия, связанные с проверкой соблюдения порядка подачи кассационных жалобы, представления, требований, предъявляемых к их содержанию, а также действия по извещению лиц, участвующих в деле, о дате и времени судебного заседания суда кассационной инстанции;

- в какие сроки необходимо подать кассационные жалобы, представления;

- какие обстоятельства позволяют восстановить пропущенный срок;

- в каких случаях кассационная жалоба, представление будут возвращены без рассмотрения по существу;

- как подается кассационная жалоба в судебную коллегию ВС РФ;

- о порядке рассмотрения заявления о распределении судебных расходов;

- о порядке рассмотрения дополнений к ранее поданной кассационной жалобе;

- о случаях рассмотрения жалобы единолично судьей без проведения судебного заседания;

- о порядке перехода к рассмотрению дела по правилам гражданского судопроизводства;

- в каких случаях судом кассационной инстанции будет принят новый судебный акт, без передачи дела на новое рассмотрение в суд первой или апелляционной инстанции;

- об обязательности указаний суда кассационной инстанции о толковании закона для суда, вновь рассматривающего административное дело;

- когда суд кассационной инстанции вправе выйти за пределы доводов кассационных жалобы, представления;

- о порядке действий суда при поступлении новых кассационных жалобы, представления от других лиц, после вынесения кассационного определения.

В связи с принятием Постановления Пленума ВС РФ от 09.07.2020 N 17 признаны не подлежащими применению пункты 84 и 85 постановления Пленума ВСРФ от 27.09.2016 года N 36 "О некоторых вопросах применения судами Кодекса административного судопроизводства Российской Федерации".
	Юристу, Руководителю!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 09.07.2020 N 17

Искомый документ будет первым  в списке


	Федеральный закон от 13.07.2020 N 208-ФЗ
	Каких финансовых операций коснутся новшества «антиотмывочного» законодательства, которые вступят в силу с 10 января 2021 года 
	Риски: в целях противодействия «отмыванию» доходов, полученных преступным путем, уточнен перечень операций, подлежащих обязательному контролю.

Федеральным законом от 13.07.2020 N 208-ФЗ внесены изменения в «антиотмывочное» законодательство (Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ), касающиеся операций, подлежащих обязательному контролю.

Согласно внесенным поправкам:

1. С 10 января 2021 года расширен перечень операций с денежными средствами или иным имуществом, подлежащих обязательному контролю, в частности это коснется:

· почтовых денежных переводов на сумму от 100 000 рублей;

· операций по возврату неиспользованного остатка денежных средств, внесенных в качестве аванса за услуги связи на сумму от 100 000 рублей;

· операций по зачислению денег на счет (вклад) или списанию денег со счета (вклада) при осуществлении платежей по договору финансовой аренды (лизинга) на сумму от 600 000 рублей;

· любых операций по сделкам с недвижимостью на сумму от 3 000 000 рублей (сейчас контролируются лишь те сделки, в результате которых осуществляется переход права собственности).

2. Из перечня операций, подлежащих обязательному контролю исключены:

· обмен банкнот одного достоинства на банкноты другого достоинства,

· перевод средств за границу на счет (вклад), открытый на анонимного владельца, и поступление средств с такого счета (вклада),

· переводы денежных средств, осуществляемые некредитными организациями по поручению клиента.

3. Увеличена со 100 000 до 200 000 рублей сумма покупки физлицом ювелирных изделий из драгметаллов и драгкамней в розницу с использованием персонифицированного электронного средства платежа, при которой не проводится идентификация клиента.

4. После вступления в силу изменений все операции по снятию со счета юрлица или зачислению на него наличных на сумму от 600 000 рублей будут подпадать под контроль Росфинмониторинга, независимо от характера деятельности организации.

5. Установлена обязанность организаций, осуществляющих операции с денежными средствами или иным имуществом, документально фиксировать и представлять в уполномоченный орган сведения, необходимые для идентификации иностранной структуры без образования юрлица, совершающей операцию с денежными средствами или иным имуществом;

6. Уточняется, по каким операциям своих клиентов та или иная компания должна представлять сведения в Росфинмониторинг.

Начало действия изменений, внесенных Федеральным законом от 13.07.2020 N 208-ФЗ – 10 января 2021 года, за исключением отдельных положений, которые вступают в силу 13 июля 2020 года и 1 марта 2022 года.


	Юристу, Руководителю, Бухгалтеру!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 208-фз отмывание

Искомый документ будет первым  в списке



	ЛИЧНЫЙ ИНТЕРЕС

	Информация Роспотребнадзора от 16.07.2020
	Возобновление международных перелетов: Роспотребнадзор рассказал, при каких условиях пассажирам регулярных авиарейсов при возвращении в Россию не придется сидеть в изоляции
	Возможности: россияне и иностранные граждане, прибывающие в Россию из-за рубежа регулярными рейсами (за исключением иностранцев, въезжающих в РФ в целях трудоустройства) освобождены от двухнедельной изоляции при наличии отрицательного теста на коронавирус. 

В Информации Роспотребнадзора от 16.07.2020 разъясняется, с 15 июля 2020 года отменяется двухнедельная изоляция лиц для прибывающих в Россию регулярными воздушными рейсами, из стран, с которыми планируется возобновление авиасообщения.
Для этого иностранным гражданам и гражданам РФ нужно выполнить ряд действий.

От иностранных граждан требуется:
- представить отрицательный результат теста на коронавирус методом ПЦР, произведенного не ранее чем за три календарных дня до прибытия в России (в случае отсутствия такого документа, иностранец обязан пройти лабораторное обследование на территории России методом ПЦР в течение трех календарных дней с момента прибытия);

- на борту воздушного судна заполнить анкету по прилагаемой форме на английском или русском языке.
При этом по решению авиакомпании иностранца могут не допустить в самолет без справки с отрицательным тестом на коронавирус.

Граждане РФ, прибывающие из-за рубежа регулярными рейсами, должны:
- заполнить специальную форму при регистрации на рейс на портале Госуслуг;

- в течение 3-х календарных дней загрузить в указанную форму результаты тестирования на коронавирус;

- на борту воздушного судна заполнить анкету на русском языке.

В отношении всех прибывших российских и иностранных граждан заполненные анкеты в суточный срок передаются в территориальный орган Роспотребнадзора по месту дальнейшего следования прибывших.

На заметку: сохраняется режим изоляции на 14 дней для граждан, возвращающихся вывозными международными рейсами, и иностранных граждан, прибывающих в РФ в целях трудоустройства. Подробнее читайте в обзоре «Для кого отменяется, а для кого сохраняется двухнедельный карантин по прибытию в РФ с 15 июля 2020 года» на нашем сайте.
	Личный интерес! 

Пока нет в К+


	Федеральным закон от 13.07.2020 N 202-ФЗ
	Изменения в законодательстве о долевом строительстве: что нового для дольщиков
	Возможности: принятые изменения направлены на усиление защиты прав дольщиков, в частности на упрощение процедуры достройки проблемных объектов.

Федеральным законом от 13.07.2020 N 202-ФЗ внесены обширные изменения в ряд федеральных законов, связанных с участием граждан в долевом строительстве многоквартирных домов.

Данными поправками, в частности установлен порядок:

· передачи Фонду защиты прав граждан – участников долевого строительства» (далее – Фонд) прав застройщика на земельный участок с находящимися на нём неотделимыми улучшениями в случае выплаты Фондом возмещения участникам строительства;

· реализации Фондом указанного имущества на торгах и распределения денежных средств, полученных от реализации;

· формирования единого реестра проблемных объектов (в том числе с учётом требования об их обязательном категорировании), в том числе указаны основания исключения проблемных объектов из единого реестра;

· возврата средств материнского капитала в случае выплаты Фондом возмещения участнику строительства или расторжения договора счёта эскроу.

Кроме того, застройщики наделены правом самостоятельно подать заявление на госрегистрацию права собственности участника долевого строительства (без заявления от этого участника).

Также установлена возможность осуществления выплат гражданам вне зависимости от уплаты застройщиком взносов в компенсационный фонд, в том числе выплат членам жилищно-строительных кооперативов.

Федеральным закон от 13.07.2020 N 202-ФЗ вступил в силу 13 июля 2020 года, за исключением отдельных положений, вступающих в силу в иные сроки.


	Личный интерес!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: 202 фз доля

Искомый документ будет первым  в списке


	ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ

	Готовое решение: Как отразить в расчете 6-НДФЛ заработную плату (КонсультантПлюс, 2020) 
	Как заполнить 6-НДФЛ за полугодие 2020 с учетом периода нерабочих дней?[image: image1.png]KoHcynbraHtln0C
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	Риски: из-за того, что дни с 30 марта по 30 апреля и 6-8 мая 2020 года были объявлены нерабочими, возникли особенности при заполнении 6-НДФЛ за полугодие для организаций, которые в этот период не работали.

Возможности: если организация продолжала работать, переносов сроков уплаты НДФЛ для нее нет, а значит, и особенностей заполнения 6-НДФЛ.

В разделе 2 формы 6-НДФЛ за полугодие отражаются операции за апрель - июнь (Письмо ФНС России от 29.10.2019 N БС-4-11/22150@). Выплаты отражаются в разд. 2 расчета за тот квартал, в котором наступает срок перечисления удержанного с них НДФЛ (Письмо ФНС России от 29.10.2019 N БС-4-11/22150@). 

В Письме ФНС России от 24.04.2020 N БС-4-11/6944@ разъяснено, что срок уплаты НДФЛ, приходящийся на праздники, выходные или нерабочие дни, установленные Президентом РФ (то есть с 30 марта по 11 мая), переносится на ближайший следующий за ними рабочий день (12 мая 2020 года). Это касается только тех организаций, которые в нерабочие дни, установленные Президентом, приостановили работу.

Таким образом, если организация приостанавливала деятельность на период нерабочих дней, то в разд. 2 расчета 6-НДФЛ за полугодие  нужно включить зарплату, отпускные и пособие по временной нетрудоспособности за март, срок уплаты налога по которым выпадает на май из-за нерабочих дней. То есть строка 120 с учетом п. п. 6 и 7 ст. 6.1 НК РФ будет принимать значение "12.05.2020" (Письма ФНС России от 28.05.2020 N БС-4-11/8754@, от 13.05.2020 N БС-4-11/7791@).

Пример: организация выплатила зарплату за март 27 марта, а с 30 марта приостановила работу. В разделе 2 расчета за полугодие это нужно отразить так:

· по строке 100 разд. 2 - в качестве даты фактического получения дохода указывают последнее число месяца, за который начислена зарплата, - 31 марта (п. 2 ст. 223 НК РФ);

· по строке 110 разд. 2 - дату, когда зарплата за март была перечислена - 27 марта (п. 4 ст. 226 НК РФ);

· в строке 120 разд. 2 - рабочий день, следующий за днем выплаты зарплаты, указанным в строке 110 - с учетом всех переносов 12 мая (п. 7 ст. 6.1, п. 6 ст. 226 НК РФ, п. 4.2 Порядка заполнения расчета 6-НДФЛ);

по строкам 130, 140 - соответствующие суммовые показатели.
	Специалисту кадровой службы!

Мин. ИБ, содержащий документ: Бух пресса и книги

Поиск: в Быстром поиске набрать: 6-ндфл нерабочий день
Искомые документы будут первыми в списке

	"Заработная плата в 2020 году" (23-е издание, переработанное и дополненное) (Воробьева Е.В.) ("АйСи Групп", 2020) 
	Какие компенсационные выплаты, связанные с увольнением работников, не облагаются НДФЛ и страховыми взносами?


	Риски: компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении облагается в полном объеме страховыми взносами и НДФЛ.

Возможности: выходные пособия, компенсации, среднемесячный заработок на период трудоустройства не облагаются НДФЛ и страховыми взносами (в установленных НК РФ пределах).

Гарантиями, которые могут предоставляться работнику в связи с расторжением с ним трудового договора (в связи с увольнением), являются:

- компенсация за неиспользованный отпуск;

- выходное пособие;

- средний заработок, сохраняемый на период трудоустройства;

- дополнительная компенсация в случае расторжения трудового договора по инициативе работодателя до истечения срока предупреждения об увольнении;

- компенсации при увольнении отдельных категорий работников, предусмотренные действующим законодательством РФ.

Выплата компенсации за неиспользованный отпуск работнику при его увольнении, облагается НДФЛ, поскольку она не отнесена к компенсациям, освобождаемым от налогообложения (п. 3 ст. 217 НК РФ). Страховые взносы также придется исчислить, поскольку компенсация за неиспользованные дни отпуска при увольнении исключена из перечня льготируемых сумм (подп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ).

Компенсационные выплаты при увольнении в пределах трехкратного или шестикратного (в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) размера среднего месячного заработка не облагаются НДФЛ и страховыми взносами (п. 1 ст. 217, пп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ). К таким выплатам относятся: выходное пособие при увольнении (в том числе по соглашению сторон), сокращении, среднемесячный заработок на период трудоустройства, а также компенсация руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру при увольнении (сокращении).

Дополнительная компенсация, выплачиваемая в случае увольнения работника до истечения срока предупреждения об увольнении, не относится к доходам в виде выходного пособия и среднего месячного заработка на период трудоустройства, поэтому (ст. 180 ТК РФ):

· не подлежит обложению НДФЛ в полном объеме (п. 1 ст. 217 НК РФ);

· не подлежит обложению страховыми взносами в размере, установленном ст. 180 ТК РФ (абз. 6 пп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ). То есть облагается страховыми взносами в части, которая превышает средний заработок работника (он исчисляется пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении).
Отметим, что выплаты, производимые работникам при увольнении в целях поощрения и награждения, не являются компенсационными и облагаются НДФЛ и страховыми взносами в полном объеме (Письмо Минфина России от 27.08.2019 N 03-04-06/65657).
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: Вопросы ответы

Поиск: в Быстром поиске набрать: зарплата воробьева 2020, в книге раздел «Гарантии работникам при расторжении трудового договора»

Искомые документы будут первыми в списке


Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс
Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс
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