 



	ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА от 31 января 2020 года
Новое в законодательстве, часто задаваемые вопросы в Центр оперативного консультирования

	БУХГАЛТЕРУ

	Федеральный закон от 28.01.2020 N 5-ФЗ
	Сведения о среднесписочной численности включили в РСВ: Федеральный закон подписан
	Возможности: с 2021 года работодателям не придется отдельно подавать Сведения о среднесписочной численности, они будут представляться в составе РСВ.
Федеральным законом от 28.01.2020 N 5-ФЗ установлено, что с 1 января 2021 года Сведения о среднесписочной численности работников будут сдаваться работодателями в составе Расчета по страховым взносам. То есть по-новому работодатели будут отчитываться по итогам 2020 года (к этому времени законодатели обновят форму РСВ в соответствии с данными поправками).
Напомним, что по действующим правилам Сведения о среднесписочной численности сдаются не позднее 20 января текущего года, а в случае создания (реорганизации) организации – не позднее 20-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором организация была создана (реорганизована). С 2021 года они будут подаваться в сроки, установленные для сдачи РСВ.
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: Бухгалтер
Поиск: в Быстром поиске набрать: 28.01.2020 N 5-ФЗ
Искомый документ будет первым в списке

	Постановление Правительства РФ от 29.01.2020 N 61 
	Утвержден размер индексации пособий с 1 февраля 2020 года
	Возможности: правильно рассчитать детские пособия с учетом индексации в 2020 году.

С 1 февраля 2020 года детские пособия должны быть проиндексированы исходя из фактического индекса роста потребительских цен за 2019 год в соответствии с коэффициентом, определяемым Правительством РФ. Постановлением Правительства РФ от 29.01.2020 N 61 установлен коэффициент индексации 1,030.

Таким образом, в 2020 году размеры пособий вырастут на 3% и составят:

Вид пособия

Дата, с которой производится индексация размеров пособия

Основание

Коэффициент индексации

Размер пособия (в рублях)

Единовременное пособие за постановку на учет на ранних сроках беременности

С 01.02.2020*

Постановление Правительства РФ от 29.01.2020 N 61
1,030

675,15

С 01.02.2019 по 31.01.2020

Постановление Правительства РФ от 24.01.2019 N 32

1,043

655,49

Единовременное пособие при рождении ребенка

С 01.02.2020**

Постановление Правительства РФ от 29.01.2020 N 61
1,030

18 004,12

С 01.02.2019 по 31.01.2020

Постановление Правительства РФ от 24.01.2019 N 32

1,043

17 479,73

* Столько нужно платить, если отпуск по беременности и родам начался 1 февраля 2020 года или позже.

** В этом размере пособие нужно платить на детей, рожденных 1 февраля 2020 года или позже.

Кроме того, с 1 февраля 2020 года нужно проиндексировать размер минимального пособия по уходу за вторым и последующими детьми до полутора лет для всех неработающих лиц. С 01.02.2019 по 31.01.2020 его нужно выплачивать в размере 6 554,89 рублей, а с 01.02.2020 – в размере 6 751,54 рублей.
Что касается минимального пособия по уходу за первым ребенком для неработающих лиц, оно выросло с 1 января 2020 года в связи с увеличением МРОТ и составляет 4 852 руб. (12 130 руб. х 40%). Поскольку сумма ежемесячного пособия, определенного исходя из МРОТ, больше ежегодно индексируемого размера минимального пособия (3 277,45*1,030 = 3 375,77), то пособие, рассчитанное исходя из МРОТ, повышать не требуется, оно и так больше нового минимального размера.
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ
Поиск: в Быстром поиске набрать: 29.01.2020 N 61
Искомый документ будет первым в списке

	Письмо ФНС России от 10.01.2020 N БС-4-11/85@
	Налоговый агент уплатил за счет собственных средств НДФЛ, доначисленный по результатам проверки: ФНС разъяснила, как это отразить в отчетности
	Возможности: в формах 6-НДФЛ и 2-НДФЛ не отражаются суммы НДФЛ, доначисленные налоговым органом по итогам проверки и уплаченные налоговым агентом за счет собственных средств.
Риски: после уплаты доначисленного НДФЛ за счет собственных средств налоговый агент не вправе удерживать этот налог из дохода работника.
С 2020 года установлено, что по итогам проверки налоговый орган вправе доначислить НДФЛ за счет собственных средств налогового агента.  
В Письме от 10.01.2020 N БС-4-11/85@ ФНС России указала, что в этом случае НДФЛ, уплаченный за счет средств налогового агента, не признается доходом физлица. Соответственно, суммы налога, уплаченные налоговым агентом за физлицо за счет собственных средств, не отражаются в формах 6-НДФЛ и 2-НДФЛ.

Также ведомство отметило, что у налогового агента нет оснований после уплаты налога за счет собственных средств удерживать данные суммы НДФЛ из дохода работника.
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: Вопросы-ответы
Поиск: в Быстром поиске набрать: БС-4-11/85@


	Письмо Минфина России от 27.12.2019 N 03-15-06/102593
	Минфин напомнил, как обособленные подразделения организаций платят страховые взносы и сдают РСВ в 2020 году
	Риски: чтобы ОП могло платить страховые взносы и сдавать РСВ за своих работников, его нужно не только наделить соответствующими полномочиями, но и открыть ему счет в банке.
С 1 января 2020 года наделить полномочиями по начислению и выплате доходов физлицам организация может только те обособленные подразделения (далее – ОП), которым открыт счет в банке. 
В Письме от 27.12.2019 N 03-15-06/102593 Минфин России разъяснил, что если ОП имеет счет в банке и наделено полномочиями по начислению и выплате вознаграждений физлицам (это должно быть закреплено в положении о данном ОП), то такое ОП платит страховые взносы и сдает РСВ по месту своего учета.
Также ведомство отметило, что организация может платить страховые взносы с выплат работникам данного ОП не только с его счета, но с других своих банковских счетов. В этом случае Минфин рекомендует обратиться в территориальный орган ФСС (по месту нахождения ОП), чтобы решить вопрос, на какой счет ФСС будет выделять страховое возмещение на выплату пособий по ВНиМ.
На заметку: узнать о нововведениях законодательства в части уплаты налогов и страховых взносов за обособленные подразделения Вы сможете на семинаре «Обособленные подразделения: отчитываемся за 2019 год», который пройдет 18 марта 2020 года в Центре образования «ЭЛКОД» (мероприятие доступно в формате трансляции).
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: Вопросы-ответы
Поиск: в Быстром поиске набрать: 03-15-06/102593
Искомый документ будет первым в списке

	Постановление Правительства РФ от 24.01.2020 N 39
	Правительство проиндексировало плату за негативное воздействие на окружающую среду на 2020 год
	Риски: с 2020 года вырос размер платы за негативное воздействие на окружающую среду.

Постановлением Правительства РФ от 24.01.2020 N 39 проиндексированы ставки платы за НВОС на коэффициент 1,08. Таким образом, при расчете суммы платы за негативное воздействие на окружающую среду за 2020 год ставки платы, утвержденные Постановлением Правительства РФ от 13.09.2016 N 913, умножаются на коэффициент 1,08.

Например, ставка платы за выброс в атмосферный воздух оксида углерода равна 1,6 руб. за 1 тонну, и оплата по этой ставке составляет:

· в 2019 году – 1,66 руб. (1,6 руб. х 1,04);

· в 2020 году –1,73 руб. (1,6 руб. х 1,08).

Также утверждена ставка платы за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух стационарными источниками в отношении пыли каменного угля в 2020 году, она составит 61 рубль за тонну.

На заметку: с 2020 года у плательщиков НВОС есть возможность выбрать способ расчета авансовых платежей за НВОС. Подробнее читайте в обзоре «Обновлен порядок внесения платы за негативное воздействие на окружающую среду».
	Бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: Бухгалтер
Поиск: в Быстром поиске набрать: 24.01.2020 N 39


	Письмо Минфина России от 30.12.2019 N 03-11-11/103503
	Смена объекта при УСН: как учесть расходы на товары для перепродажи
	Риски: при переходе с 1 января 2020 года с объекта «доходы» на «доходы - расходы», упрощенец в 2020 году может учесть расходы на приобретение товаров для дальнейшей реализации, которые оплачены и реализованы в 2020 году.
Минфин России в Письме от 30.12.2019 N 03-11-11/103503 рассмотрел вопрос учета расходов на товары для перепродажи при переходе с объекта налогообложения при УСН «доходы» на «доходы минус расходы» с 1 января 2020 года. 

В соответствии с п. 4 ст. 346.17 НК РФ при переходе налогоплательщика, применяющего УСН, с объекта налогообложения «доходы» на «доходы – расходы», расходы, относящиеся к налоговым периодам, в которых применялся объект «доходы», при исчислении налоговой базы не учитываются.

Таким образом, упрощенец при переходе с 1 января 2020 года с объекта налогообложения «доходы» на «доходы минус расходы» при расчете налога в 2020 году может учесть расходы на приобретение товаров, которые поступили, оплачены и реализованы налогоплательщиком в 2020 году. 

В Письме от 27.11.2019 N 03-11-11/92033 Минфин конкретизировал, что при переходе с 1 января 2020 года с объекта «доходы» на объект «доходы – расходы», в расходах в 2020 году учитывается приобретение товаров, оприходованных в 2019 году, но оплаченных в 2020 году. А стоимость товаров, оплаченных и оприходованных в 2019 году, но реализованных в 2020 году, в расходах при определении налоговой базы при УСН не учитывается.
	Бухгалтеру организации на УСН!

Мин. ИБ, содержащий документ: Вопросы-ответы

Поиск: в Быстром поиске набрать: 03-11-11/103503



	КАДРОВИКУ

	Постановление Правления ПФ РФ от 25.12.2019 N 730п
	Электронные трудовые книжки: ПФР утвердил форму отчета СЗВ-ТД
	Риски: не позднее 17 февраля 2020 года (с учетом переноса, т.к. 15 февраля выпадает на выходной день) работодатели впервые должны будут представить в органы ПФР сведения по форме СЗВ-ТД при наличии оснований для их подачи. 

Постановлением Правления ПФ РФ от 25.12.2019 N 730п утверждены:

– форма СЗВ-ТД «Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица», 

– порядок заполнения формы СЗВ-ТД,

– формат представления формы СЗВ-ТД в электронном виде.

Случаи представления СЗВ-ТД

Сведения по форме СЗВ-ТД необходимо представлять, если в отчетном месяце в отношении  работника (включая лиц, работающих по совместительству и на дистанционной работе):

– произошли кадровые мероприятия, а именно прием на работу, увольнение, перевод на другую постоянную работу, установление второй и последующей профессии или иной квалификации, отмена ранее произведенных мероприятий и другие;

– получено заявление о продолжении ведения трудовой книжки или о представлении сведений о трудовой деятельности.

Срок представления сведений по форме СЗВ-ТД

С 1 января 2020 года сведения по форме СЗВ-ТД нужно подавать ежемесячно не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным. 

При представлении формы СЗВ-ТД впервые в отношении работника работодатель одновременно представляет сведения о последнем кадровом мероприятии с данным работником у нынешнего работодателя по состоянию на 1 января 2020 года. 

В случае отсутствия в течение 2020 года у работника кадровых изменений и (или) заявления от него о выборе способа ведения трудовой книжки, работодатель подает сведения о его трудовой деятельности у нынешнего работодателя по состоянию на 1 января 2020 года не позднее 15 февраля 2021 года.

С 1 января 2021 года при приеме на работу и увольнении работника срок представления формы СЗВ-ТД – не позднее рабочего дня, следующего за днем издания приказа (распоряжения), иных решений или документов, подтверждающих оформление трудовых отношений. При представлении сведений об увольнении в форму СЗВ-ТД включаются сведения о проведенных кадровых мероприятиях в отношении увольняемого работника, по которым отчетный период-месяц не завершен либо сведения за предыдущий отчетный период-месяц не представлены.

Способ подачи формы СЗВ-ТД 

Работодатели с численностью работников свыше 25 человек сдают отчетность только в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. Передача сведений происходит в рамках существующего формата взаимодействия работодателей с территориальными органами Пенсионного фонда.

Как заполнить сведения по форме СЗВ-ТД

Форма СЗВ-ТД заполняется на основании приказов (распоряжений), иных решений или документов, подтверждающих оформление трудовых отношений между страхователем и зарегистрированным лицом.

В СЗВ-ТД заполняются разделы:

· Сведения о страхователе
· Сведения о зарегистрированном лице
· Сведения о дате подачи заявления о выборе способа ведения трудовой книжки

· Отчетный период
· Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица
В этом разделе последовательно заполняются:

– Порядковый номер кадрового мероприятия,

– Дата кадрового мероприятия,

– Наименование мероприятия (необходимо выбрать один из шести видов, например, ПРИЕМ, ПЕРЕВОД, ПЕРЕИМЕНОВАНИЕ, УСТАНОВЛЕНИЕ (ПРИСВОЕНИЕ), УВОЛЬНЕНИЕ, ЗАПРЕТ ЗАНИМАТЬ ДОЛЖНОСТЬ (ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)),

- Наименование
Трудовая функция (должность, профессия, специальность, квалификация, конкретный вид поручаемой работы), структурное подразделение. Запись вносится в соответствии со штатным расписанием работодателя и трудовым договором. Для государственных и муниципальных служащих также указывается код должности по соответствующему реестру должностей.

Код выполняемой функции (при наличии) необходимо будет заполнять только с 2021 года.

Причины увольнения: необходимо указать без сокращений причину прекращения трудового договора в соответствии с положениями ТК РФ или иного федерального закона и пункт, часть статьи, статью ТК РФ или иного федерального закона, являющиеся основанием для увольнения.

– Основание
Наименование документа: указываются данные документа, подтверждающего оформление (прекращение) трудовых отношений (приказ, распоряжение).

Дата документа

Номер документа

– Признак отмены записи заполняется, если требуется скорректировать (исправить) ранее представленные сведения о трудовой деятельности по зарегистрированному лицу.
	Специалисту кадровой службы, бухгалтеру любой организации!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ
Поиск: в Быстром поиске набрать: от 25.12.2019 N 730п
Искомый документ будет первым в списке

	Постановление Правительства РФ от 24.01.2020 N 40,

Распоряжение Правительства РФ от 24.01.2020 N 91-р

	Где можно получить выписку из электронной трудовой книжки
	Возможности: сведения о своей трудовой деятельности можно получить как у работодателя, так и в МФЦ, в ПФР или через портал «Госуслуги».

С 2020 года осуществляется переход на ведение сведений о трудовой деятельности работников в электронном виде (электронные трудовые книжки). 

Так, согласно новой ст. 66.1 ТК РФ лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получить сведения о своей трудовой деятельности:

– у работодателя по последнему месту работы – за период работы у этого работодателя (на бумаге или в электронном виде);

– в многофункциональном центре предоставления госуслуг (на бумажном носителе);

– в Пенсионном фонде (на бумаге или в электронном виде);

– с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг (в электронном виде).

Во исполнение данной нормы были приняты:

Постановление Правительства РФ от 24.01.2020 N 40: в перечень госуслуг, которые оказывает МФЦ по принципу одного окна, включено предоставление сведений о трудовой деятельности лица, содержащиеся на его ИЛС;

Распоряжение Правительства РФ от 24.01.2020 N 91-р: им установлено, что сведения о трудовой деятельности можно получить в любом отделении ПФР, независимо от места жительства заявителя.

На заметку: узнать больше о переходе на электронные трудовые книжки Вы можете в обзоре «Электронные трудовые книжки: поправки в ТК РФ приняты».
	Личный интерес!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: от 24.01.2020 N 91-р или от 24.01.2020 N 40
Искомый документ будет первым в списке

	Постановление Правления ПФ РФ от 25.12.2019 N 730п
	Как по форме СЗВ-ТД отчитаться за совместителей?

- 
	Риски: представлять сведения по форме СЗВ-ТД нужно как по внешним, так и по внутренним совместителям (при наличии соответствующих оснований).

Сведения по форме СЗВ-ТД необходимо заполнять и в отношении лиц, работающих по совместительству. Основания для представления формы СЗВ-ТД те же, что и для других застрахованных лиц:

– заключение или прекращение трудового договора; 

– другие кадровые изменения (в том числе перевод на другую постоянную работу, установление второй и последующей профессии или иной квалификации, отмена ранее произведенных мероприятий и другие);

– подача заявления о продолжении ведения работодателем трудовой книжки либо о предоставлении работодателем сведений о трудовой деятельности.

Причем неважно, внутреннее совместительство или внешнее, при наступлении вышеперечисленных событий работодателю необходимо заполнить и представить в ПФР сведения о трудовой деятельности лица, с которым трудовой договор заключен как с совместителем.

То есть, несмотря на то что записи о работе по совместительству в трудовую книжку вносятся по желанию работника работодателем по основному месту работы (ч. 5 ст. 66 ТК РФ), сдавать форму СЗВ-ТД на совместителей обязаны все, в том числе и работодатели по «неосновному» месту работы (по совместительству).

СЗВ-ТД по совместителям оформляется так же, как и по остальным сотрудникам (см. образец в СПС КонсультантПлюс).
	Сотруднику кадровой службы!

Мин. ИБ, содержащий документ: Путеводители

Поиск: в Быстром поиске набрать: 25.12.2019 N 730п
Искомый документ будет первым в списке

	Путеводитель по кадровым вопросам. Сведения о трудовой деятельности (электронная трудовая книжка) 
	Обязательно ли выделять электронный адрес для предоставления работникам сведений о трудовой деятельности? 


	Риски: способ выдачи сведений о трудовой деятельности выбирает работник, указав его в своем заявлении. Для реализации права работника, отказавшегося от ведения бумажной трудовой книжки, необходимо создать или выделить адрес электронной почты работодателя.

Если бумажная трудовая книжка на работника не ведется (он принял решение о формировании сведений о трудовой деятельности в электронном виде), работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности:

· в период работы – не позднее трех рабочих дней со дня подачи заявления;

· при увольнении – в день прекращения трудового договора.

Эти сведения предоставляются за период работы у данного работодателя.

Сведения выдаются по форме СТД-Р, которую утвердит Минтруд России (на момент написания материала нет утвержденной формы).

Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника:

· на бумажном носителе (при этом сведения заверяются надлежащим образом) 

· в виде электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной подписью (при ее наличии у работодателя). 

Заявление о предоставлении сведений о трудовой деятельности работник подает письменно или направляет по адресу электронной почты работодателя в порядке, установленном работодателем.

Если работодатель не предоставит сотруднику сведения вовремя, он будет нести такую же ответственность, как за задержку выдачи трудовой книжки.

Поэтому важно назначить ответственных за выдачу сведений о трудовой деятельности по форме СТД-Р и организовать им доступ к этому адресу электронной почты. 

На заметку: составить образец Уведомления о переходе на электронные трудовые книжки и Заявления о предоставлении

сведений о трудовой деятельности или продолжении ведения трудовой книжки Вам поможет Типовая ситуация «Электронные трудовые книжки: что делать работодателю в 2020 году» в СПС КонсультантПлюс.


	Сотруднику кадровой службы!

Мин. ИБ, содержащий документ: Путеводители

Поиск: в Быстром поиске набрать: как предоставить сведения о трудовой деятельности работнику
Искомый документ будет первым в списке

	Информация ПФ РФ

"Как назначаются пенсии по возрасту в 2020 году"

	Пенсионный фонд рассказал, как назначаются пенсии по возрасту в 2020 году и позднее
	Возможности: ознакомиться с правилами назначения пенсии по возрасту в течение переходного периода для разных категорий граждан (в зависимости от профессии, состояния здоровья, места жительств и т.д.).

В Информационном сообщении от 16.01.2020 года Пенсионный фонд разъяснил, как назначаются пенсии в течение переходного периода по повышению пенсионного возраста, который начался с 2019 года и продлится до конца 2028 года.

По общему правилу* действуют следующие условия выхода на пенсию по возрасту:

Год рождения 

Условия выхода на пенсию

Возраст

Год выхода

Индивидуальный пенсионный коэффициент**

Стаж

Мужчины

Женщины

Мужчины

Женщины

I полугодие 1959 

I полугодие

1964 

60,5

55,5

II полугодие 2019

16,2

10

II полугодие 1959

II полугодие 1964

60,5

55,5

I полугодие 2020

18,6

11

I полугодие 1960

I полугодие 1965

61,5

56,5

II полугодие 2021

21

12

II полугодие 1960

II полугодие 1965

61,5

56,5

I полугодие 2022

23,4

13

1961

1966

63

58

2024

28,2

15

1962

1967

64

59

2026

30

15

1963

1968

65

60

2028

30

15

Например, в соответствии с прежними условиями женщины 1965 года рождения и мужчины 1960 года рождения должны были выйти на пенсию в 2020 году, но по новым правилам назначение им пенсии перенесено на полтора года - на вторую половину 2021 года и первую половину 2022 года.

Досрочный выход на пенсию

Пенсионный фонд выделил категории граждан, которые имеют право на досрочный выход на пенсию:

- Работники, занятые в тяжелых, опасных и вредных условиях труда (шахтеры, горняки, спасатели, водители общественного транспорта и другие). Большинство таких работников, как и раньше, выходят на пенсию в 50 или 55 лет в зависимости от пола. 

Подробнее об условиях досрочного выхода на пенсию данной категории граждан читайте в консультации «Кто имеет право на досрочную страховую пенсию по старости?» в СПС КонсультантПлюс.

- Педагоги, врачи и представители некоторых творческих профессий, которым выплаты назначаются не по достижении пенсионного возраста, а после приобретения необходимой выслуги лет. Пенсия при этом назначается с учетом переходного периода по повышению пенсионного возраста, который начинает действовать с момента приобретения выслуги лет по профессии. Например, школьный учитель, выработавший в апреле 2020-го необходимый педагогический стаж, сможет выйти на пенсию в соответствии с переходным периодом через полтора года, в октябре 2021-го.
Подробнее об условиях досрочного выхода на пенсию данной категории граждан читайте в консультациях: «Какой стаж работы необходим для досрочного назначения страховой пенсии педагогу?» и «При каких условиях медработнику, в том числе работающему во вредных условиях труда, пенсия назначается досрочно?» в СПС КонсультантПлюс.

- Северяне выходят на пенсию на 5 лет раньше общеустановленного пенсионного возраста, но с учетом постепенного повышения возраста. Минимальный северный стаж для досрочного назначения пенсии не поменялся и по-прежнему составляет 15 календарных лет в районах Крайнего Севера и 20 календарных лет в приравненных местностях. Требования по общему страховому стажу аналогично сохранились и составляют 20 лет для женщин и 25 лет для мужчин.
Подробнее об условиях досрочного выхода на пенсию данной категории граждан читайте в консультации  «Как назначается пенсия по старости северянам?» в СПС КонсультантПлюс.

На заметку: кроме рассмотренного информационного сообщения ПФР выпустил информацию от 09.01.2020 "Что нужно знать об изменениях в пенсионной системе", в которых фонд очень подробно рассказал про условия выхода на пенсию госслужащих, о новых основаниях для досрочного выхода на пенсию, о категории лиц, которых не затронет повышение возраста выхода на пенсию и многое другое.

*Для тех граждан, кто не имеет права на досрочный выход на пенсию.

** Страховая пенсия по старости назначается при наличии индивидуального пенсионного коэффициента (далее - ИПК) не ниже 30 (ч. 3 ст. 8 Федерального закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ). В настоящее время действует переходный период, во время которого страховая пенсия по старости назначается и при меньшей величине ИПК. При этом с 2015 года предельное значение ИПК ежегодно увеличивается. В 2019 года он должен быть не ниже 16,2. Это следует из ч. 3 ст. 35 Федерального закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ. Максимальное значение ИПК по годам смотрите здесь.
	Личный интерес!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ

Поиск: в Быстром поиске набрать: Информация ПФ РФ пенсии по возрасту
Искомый документ будет первым в списке




	ПРАВО

	Обзор судебной практики разрешения споров, связанных с установлением в процедурах банкротства требований контролирующих должника и аффилированных с ним лиц
	ВС РФ обобщил практику, связанную с установлением в процедурах банкротства требований аффилированных с должником лиц
	Возможности: определены единые правовые позиции по вопросам разрешения споров, связанных с установлением в процедурах банкротства требований аффилированных с должником лиц.
Президиум ВС РФ 29 января 2020 года утвердил Обзор судебной практики разрешения споров, связанных с установлением в процедурах банкротства требований контролирующих должника и аффилированных с ним лиц.
В Обзоре, в частности, приведены следующие выводы:

- На аффилированном с должником кредиторе лежит бремя опровержения разумных сомнений относительно мнимости договора, на котором основано его требование, заявленное в деле о банкротстве.
- Очередность удовлетворения требования кредитора не может быть понижена лишь на том основании, что он относится к числу аффилированных с должником лиц, в том числе его контролирующих.
- Требование контролирующего должника лица подлежит удовлетворению после удовлетворения требований других кредиторов, если оно основано на договоре, исполнение по которому предоставлено должнику в ситуации имущественного кризиса.
- Неустраненные контролирующим лицом разумные сомнения относительно того, являлось ли предоставленное им финансирование компенсационным, толкуются в пользу независимых кредиторов.
- Не подлежит удовлетворению заявление о включении в реестр требования аффилированного с должником лица, которое основано на исполнении им обязательства должника внешнему кредитору, если аффилированное лицо получило возмещение исполненного на основании соглашения с должником.
- Очередность удовлетворения требования, перешедшего к лицу, контролирующему должника, в связи с переменой кредитора в обязательстве, понижается, если основание перехода этого требования возникло в ситуации имущественного кризиса должника.
- Действия, направленные на необоснованное повышение очередности удовлетворения требования, эту очередность не изменяют.
- Контролирующее должника лицо, привлеченное к субсидиарной ответственности за невозможность полного погашения требований кредиторов, не может получить удовлетворение своего требования к должнику наравне с требованиями других кредиторов.
- Наличие у кредитора, предоставившего должнику финансирование, права контролировать деятельность последнего для обеспечения возврата этого финансирования не является основанием понижения очередности удовлетворения требования такого кредитора, не преследующего цель участия в распределении прибыли должника.
-  Выбор кандидатуры арбитражного управляющего либо СРО арбитражных управляющих определяется решением кредиторов, не являющихся лицами, контролирующими должника или аффилированными с должником.


	Юристу, Руководителю!

Мин. ИБ, содержащий документ: РЗ
Поиск: в Быстром поиске набрать: вс аффилированный

Искомый документ будет первым в списке  

	Определение ВС РФ от 30.12.2019 N 306-ЭС19-25147
	С какой даты применять новые позиции ВС РФ о нотариальном удостоверении решений ООО
	Риски: разъяснения ВС РФ о нотариальном удостоверении применяются к решениям ООО, принятым после 25 декабря 2019 года.

ВС РФ 25 декабря 2019 года утвердил Обзор судебной практики по некоторым вопросам применения законодательства о хозяйственных обществах. В частности, ВС РФ разъяснил, что нотариальному удостоверению подлежат:
– Решение общего собрания участников ООО, в соответствии с которым в отношении решений общества будет применяться альтернативный способ подтверждения.
– Решение единственного участника ООО, если иной способ не предусмотрен уставом такого общества.
Данные разъяснения ВС РФ, как указано в Определении ВС РФ от 30.12.2019 N 306-ЭС19-25147, применяются к решениям, принятым после утверждения Обзора судебной практики от 25.12.2019.
Подробнее о позициях ВС РФ, которые вошли в рассматриваемый Обзор, читайте в новости на нашем сайте.
	Юристу, Руководителю!

Мин. ИБ, содержащий документ: РВС
Поиск: в Быстром поиске набрать: ЭС19-25147

Искомый документ будет единственным  в списке


Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс
Материал подготовлен экспертами с использованием СПС КонсультантПлюс
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